ATA DA QUARTA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE 2009 DO
CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO OSWALDO CRUZ DE
SEGURIDADE SOCIAL - FIOPREV. Em 21 de maio de 2009, reuniu-se na sede do
FioPrev, & Avenida Brasil, 4.036, 3’ andar, Manguinhos, Rio de Janeiro, em primeira
convocacdo as 9h e em segunda convocacdo as 9h e 30min, o Conselho Deliberativo
(CD) da entidade, presentes os conselheiros Hayne Felipe da Silva, Alex Principe, Leila
Mello, Claudia Parente, Maria Amalia do Nascimento, SOnia Aparecida Freitas,
presentes ainda o Diretor-Superintendente do FioPrev, Carlos Magno Ramos, o Diretor
Administrativo e Financeiro, Jacques Mendes Meyohas, o Diretor de Previdéncia, Halan
Harlens Pacheco de Morais, o Diretor de Assisténcia, Jodo Barbosa, a Assessora de
Comunicacéo, Lucia Santa Cruz e a Assistente Administrativo, Rosangela Bernardo da

Silva que secretariou esta reunido.

PAUTA DA REUNIAO: 1) Assuntos para deliberacdes do Conselho Deliberativo: 1.1.
Convalidacdo do Orcamento do FioPrev de 2008; 1.2. Aprovacao do Orcamento de
2009; 1.3. Critérios de célculo da remuneracdo da Diretoria Executiva; 1.4. Devolucao
do Emprestimo da Fiotec; 1.5. Memorial sobre contrato da Visitagdo Médica; 1.6.
Proposta de servigos juridicos/atuariais para regularizacdo do Plano RJU junto a SPC;
1.7. Estatuto da Caixa de Assisténcia Fiosaude. 2) Assuntos para informes da Diretoria
Executiva: 2.1. Reajuste dos beneficios de aposentadoria pagos pelo FioPrev; 2.2.
Contas do FioSaude em 2009. 3) Assuntos Gerais.

RESUMO DA REUNIAO: 1.1. Convalidacdo do orcamento do FioPrev de 2008 —
O CD convalidou o orgamento 2008. 1.2. Aprovacdo do Orcamento de 2009 — Este
item ficou como pauta da proxima reunido. 1.3. Critérios de Calculo da Remuneracao
da DE - O Conselho aprovou o aumento do teto do Diretor Superintendente para R$
16.000,00 e o dos demais diretores para R$ 13.900,00 a partir de janeiro/09, e que a
remuneracgdo deve considerar o bruto, com dedugdo dos reembolsos. E, na divisdo da
Caixa de Assisténcia voltam a discutir o assunto. 1.4 . — Devolugdo do Empreéstimo
Fiotec — O CD ratificou a devolucdo de R$ 2.500.000,00 ao Fiotec. 1.5. Memorial
sobre contratacdo da Visitacdo Medica — O CD advertiu as diretorias da época,
Administrativo e Financeira, de Assisténcia e Superintendéncia, com excecao do Halan
Harlens que assumiu o cargo a partir de janeiro/2009. 1.6. Proposta de servigos

juridicos/atuariais para regularizacdo do Plano RJU junto a SPC - O CD sugeriu ao



Halan que fizesse uma outra pesquisa para apresentacdo de mais empresas e maiores
opcOes de orcamento e que fosse solicitado a Junqueira de Carvalho, Murgel e Brito
Consultores Associados um desdobramento dos servicos e dos valores. 1.7. Estatuto da
Caixa de Assisténcia FioSaude - O CD aprovou as alteracdes e solicitou que apos o
retorno do Estatuto da Patrocinadora, ele seja reapresentado ao CD antes de ser enviado
para a ANS. 2.1. Reajuste dos beneficios de aposentadoria pagos pelo FioPrev — O
Diretor de Previdéncia fez uma explanacdo sobre esse item. O CD solicitou ao Diretor
que preparasse uma planilha detalhada para ser apresentada na préxima reunido. 2.2.
Contas do FioSaude em 2009 — Jacques Meyohas apresentou a situa¢do do plano e
informou que existe a projecdo de déficit caso o FioPrev ndo receba a receita prevista.

O presidente do Conselho Deliberativo iniciou a reunido sugerindo a elaboragéo de um
calendario de reunides do Colegiado e propds a terceira semana de cada més. Hayne
solicitou que a secretaria da Superintendéncia fizesse um contato com todos o0s
Conselheiros para verificar o melhor dia da terceira semana de junho para a realizacdo
da préxima reunido. Dando prosseguimento, passaram para 0 subitem 1.1.
Convalidacéo do Orgamento do FioPrev de 2008 — Como a maioria do Conselheiros
ndo estava presente, Hayne sugeriu que a reunido tivesse como base a deliberacédo sobre
0s assuntos que demandam resolucédo a curto prazo. Tomando para si a palavra, Carlos
Magno comentou sobre a necessidade de aprovacdo do orcamento de 2008 como forma
de validar o trabalho que foi acompanhado pelo Conselho Fiscal. Carlos Magno
explicou que apesar da execucdo do orcamento de 2008, ndo houve a aprovacdo formal
do CD porque aguardavam a definicdo da suplementacdo orcamentaria para o FioSaude.
Hayne prop0s que fosse adotado o mesmo procedimento utilizado no convénio do
FioSaude para o qual o procurador da Fiocruz sugeriu o uso da convalidagdo. A
proposta foi aprovada pelos Conselheiros que convalidaram o orgamento de 2008, assim
como a sua execucdo. 1.2. Aprovacao do Orgamento de 2009 — O CD decidiu discutir
o orcamento de 2009 na proxima reunido. 1.3. Critérios de Célculo da Remuneragéo
da Diretoria Executiva — Carlos Magno relatou que a auditoria da Fiocruz tem
questionado o procedimento de célculo dos honorarios correspondentes aos cargos de
diretoria. O Diretor Superintendente explicou que a metodologia de célculo estabelece
um teto, sendo o honoréario, no caso do ocupante do cargo ser servidor ativo da Fiocruz,
equivalente a diferenca entre a remuneragédo recebida da Patrocinadora e o teto. Se o

ocupante fosse empregado do FioPrev ou aposentado, os honorarios teriam valor igual



ao teto. Os auditores questionam a remuneracdo considerada no calculo, pois entendem
que as vantagens pessoais devem compor a remuneragdo. Carlos Magno informou que a
Audin sugeriu que se fosse utilizado a gratificacdo de DAS como base de célculo dos
honorérios da Diretoria Executiva. Jacques Meyohas disse que 0 uso do DAS impede a
limitacdo das despesas, pois 0s custos da Fiocruz com a cessdo do servidor séo
ressarcidos. Carlos Magno resumiu dizendo que as pendéncias séo o teto e quais
rubricas deveriam compor a remuneracdo. Hayne disse que na sua opinido, a Audin
entendeu que o FioPrev utilizou um “abate teto” onde nao existe o “abate teto”, pois na
realidade quando se trabalha desta forma vocé acaba pagando mais do que deveria.
Carlos Magno informou que para definir o valor do teto considera o mercado das
entidades de previdéncia complementar fechada e tem a preocupacao de trabalhar com o
limite de 10% das receitas para a despesa administrativa. O Conselho aprovou o
aumento do teto do Diretor Superintendente para R$ 16.000,00 e o dos demais diretores
para R$ 13.900,00 a partir de janeiro/09, e que a remuneracdo deve considerar o bruto,
com deducdo dos reembolsos. E, na divisdo da Caixa de Assisténcia voltam a discutir o
assunto. Item 1.4 - Empréstimo do Fiotec - Carlos Magno fez um resumo dessa
negociacéo. Ele disse que o FioPrev solicitou ao Fiotec uma doagéo sendo que, o Fiotec
atendeu como se fosse um empréstimo, 0 que ocasionou um impasse, pois o FioPrev
ndo esta autorizado a contrair empréstimos. O Diretor Superintendente disse que o
dinheiro foi devolvido sem oneracdo, mas que o CD necessita aprovar essa transacdo
formalmente. O CD ratificou a devolucéo dos R$ 2.500.000,00 para o Fiotec. Item 1.5.
Memorial sobre Contrato Visitacdo Médica - Carlos Magno resumiu o fato ocorrido
em relacdo a Visitacdo Médica. Ele disse que na data de assinatura do contrato, a
Visitacdo Médica ainda ndo possuia 0 CNPJ, fato constatado pelo Conselho Fiscal que
encaminhou o assunto para deliberacdo do CD. Carlos Magno informou que o Dr. Jodo
Barbosa ja concluiu o memorial sobre o processo de contratagdo. Tomando para si a
palavra, Hayne disse que, como na época do ocorrido ndo estavam de posse do
memorial, 0 CD deliberou por uma adverténcia. Hayne enfatizou que realmente o
FioPrev cometeu um erro, mas 0 que estava em pauta no momento era saber se houve
dolo e prejuizo. O Diretor Administrativo e Financeiro esclareceu que o pagamento s
foi realizado quando a empresa ja estava regularizada. O Diretor de Previdéncia, Halan
Harlens, informou também que o primeiro pagamento realizado foi retroativo aos meses
anteriores a regularizacdo. Maria Amalia questionou como ficou o memorial.

Respondendo ao questionamento da Conselheira, Carlos Magno fez uma breve



apresentacdo do memorial. Hayne disse que em relagdo a esse assunto, a punigdo ja
havia sido definida, mas estava pendente para qual Diretoria. O presidente do CD
concluiu que, como néo houve dolo nem prejuizo para o FioPrev, o CD iria punir com
adverténcia as diretorias da época, Administrativo e Financeira, de Assisténcia e
Superintendéncia, com exce¢do do Halan Harlens que assumiu o cargo a partir de
janeiro/2009. 1.6. Proposta de servigos Juridicos/Atuariais para Regularizacdo do
Plano RJU junto a SPC - Carlos Magno informou que o FioPrev encontra-se em
processo de tentativa de regularizacdo do plano BD-RJU junto a Secretaria de
Previdéncia Complementar e apresentou duas propostas de escritorios juridicos, o
Junqueira de Carvalho, Murgel e Brito Consultores Associados cujo corpo de
profissionais possui bastante experiéncia com a situacdo do RJU e, o escritério do Dr.
Adacir Reis, que também conhece bem a questdo do BD-RJU. Carlos Magno informou
que as duas propostas de servicos consistem em um levantamento, chamado de
precificacdo, de todas as contas envolvidas no plano e o objetivo é que com base neste
levantamento seja elaborada uma proposta a SPC para solucionar a pendéncia. Tomando
para si a palavra, o Diretor de Previdéncia apresentou detalhadamente as propostas das
empresas juridicas. Halan explicou que a empresa do Dr. Adacir Reis trata apenas da
parte juridica, o que ndo atende totalmente o objetivo do FioPrev, e apresenta um valor
de R$ 180.000,00 de custo. Quanto a outra proposta, Halan disse que é mais completa
com precificacdo total e custa R$ 192.000,00. O CD sugeriu ao Halan que fizesse uma
outra pesquisa para apresentacdo de mais empresas e maiores opcdes de orcamento e
que fosse solicitado a Junqueira de Carvalho, Murgel e Brito Consultores Associados
um desdobramento dos servicos e dos valores. 1.7. Estatuto da Caixa de Assisténcia
FIOSAUDE - Carlos Magno fez uma apresentacdo do Estatuto que ja havia sido
aprovado pelo CD, mas que no momento da homologacéo pela Fiocruz houve alteracdes
pela Procuradoria que fez algumas sugestdes de melhoria. O CD aprovou as alteracdes e
solicitou que apds o retorno do Estatuto da Patrocinadora, ele seja reapresentado ao CD
antes de ser enviado para a ANS. Dando continuidade a pauta, Carlos Magno solicita ao
Halan que faca uma explicagdo sobre o proximo item. 2.1. Reajuste dos Beneficios de
Aposentadoria pagos pelo FioPrev. Halan Harlens informou ha duas situagfes de
reajuste de aposentadoria, a anterior e a posterior a Emenda n° 41 que estabelece que o
reajuste tem que ser pelo INP-C. Halan disse que atuarialmente ndo se considera esse
tipo de reajuste posterior a Emenda, pois ndo tem paridade e informou que o FioPrev

possui um parecer do advogado que entende que ndo foi aumento salarial, mas sim um



reenquadramento e que ndo deveria ser repassado aos servidores. Halan advertiu que o
reajuste, em média de 30%, se aplicado sobre os beneficios, ter& um impacto néo
previsto nas reservas matematicas do plano BD-RJU. O presidente do CD sugeriu trazer
esse item como pauta da préxima reunido e solicitou ao Halan que faca uma
apresentacdo de quanto iria onerar o plano. 2.2.Contas do FioSaude 2009 — Jacques
Meyohas apresentou uma planilha com a situacdo do plano de saude até abril e
informou que as despesas comportavam-se bem, mas as receitas foram bem menores
que a previsao porque o repasse da Patrocinadora estd menor que o esperado. Jacques
informou que existe a projecdo de déficit caso o FioPrev ndo receba a receita prevista.
Dando prosseguimento & reunido, o presidente do Conselho colocou a palavra a
disposicao, e como dela ninguém quisesse fazer uso, agradeceu a presenca de todos e
declarou encerrada a quarta reunido extraordinaria de 2009 do Conselho Deliberativo do

FioPrev. Seguem-se as assinaturas:



