ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um
lado o Sindicato dos Empregados Empresas de
Previdéncia Privada no Estado do Rio de Janeiro -
SINDEPPERJ, representado por seu presidente o Sr.
Aristotelis da Silva Arueira e de outro lado, o Instituto
Oswaldo Cruz de Seguridade Social - FioPrev,
representado por seu Diretor Superintendente, Sr. Carlos
Magno Ramos, mediante as seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA CORRECAO SALARIAL

Em 1° de maio de 2019, o FioPrev reajustara seus empregados pela variagdo do Indice Nacional
de Precos ao Consumidor (INPC) no periodo de maio/2018 a abril/2019.

Sub Cléausula Primeira. Com o previsto nesta cldusula, a ENTIDADE SINDICAL da plena, rasa

e geral quitacdo de quaisquer reajustes ou aumento a titulo de reposi¢ao
salarial no periodo de 01/05/18 a 30/04/19.

CLAUSULA SEGUNDA CARTAO DE PONTO

Para fins de afericdo do absenteismo e pontualidade dos funciondrios, a empresa mantera controles de
frequéncia, consistentes na utilizagdo de cartdes magnéticos, biometria, folhas de ponto ou cartdes
mecanizados, conforme a natureza da func¢do ou o setor onde venham a ser utilizados.

CLAUSULA TERCEIRA BANCO DE HORAS

A jornada de trabalho sera flexivel obedecendo-se a carga horaria constante no contrato de trabalho e os
seguintes critérios:

a) O horério de funcionamento da empresa permanecera de 8:00 as 17:00 horas e serd obrigatoria a
presenca de todos os empregados no periodo de 9:00 as 16:00 horas.

b) A compensacdo de faltas e atrasos podera ocorrer automaticamente nos periodos de 07:45 as 8:00
horas e de 17:00 as 18:30 horas. A carga horaria de compensacdo diaria ndo podera ultrapassar o
limite de duas horas e s6 podera acontecer caso nao prejudique o desenvolvimento do trabalho regular
da empresa. A compensagdo de faltas e de dias tUteis prensados por feriados devera sempre ser
acordada com a chefia imediata, ¢ de acordo com as normas de seguranca e diretrizes da
Administragdo do Prédio Expansdo do Campus da Fiocruz.

c) A compensacao fora do horario previsto acima devera ser comunicada previamente a chefia imediata.

d) A carga horaria apurada nos periodos mencionados no item anterior ndo acarretard pagamento de
horas extras ou acréscimos em forma de percentual.

e) O horario de almogo permanecera de uma hora, podendo o empregado optar entre os horarios de
11:30 as 12:30 horas ou 12:30 as 13:30 horas.

Sub Clausula Primeira. Os cargos designados como de confianga pela Superintendéncia, como:
Diretor, Gerente e Coordenadores estdo dispensados de registrar suas
jornadas, e, portanto ndo estardo sujeitos ao horario flexivel. Os
empregados que exercem suas fungdes em condi¢des insalubres ndo
estardo sujeitos as regras de compensagao.
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Sub Clausula Segunda. A carga horaria de trabalho sera apurada no dia 15 de cada més desde o
dia 16 do més anterior ao da apuracdo, e computada para o BANCO DE
HORAS. Nos dias 15/03, 15/06, 15/09 e 31/12 as horas, sejam de crédito
ou de débito, computadas no BANCO DE HORAS serdo lancadas
automaticamente na folha de pagamento dos meses de marco, junho,
setembro e janeiro.

Sub Clausula Terceira. O controle do hordrio de entrada e saida serd feito por intermédio de

relogio eletronico, acionado por cartdo magnético, biometria ou pela
Folha Individual de Registro de Frequéncia — FIRF.

CLAUSULA QUARTA ANUENIOS

O FioPrev pagard adicional por tempo de servico aos seus empregados, por ano ou fracdo por més
efetivamente trabalhado, sob a forma de anuénios, a base de 1% (um por cento) do salario nominal
apurado até 31/12/98, sendo a aplicacdo do beneficio encerrada a partir de entdo, para os empregados
admitidos apods aquela data.

CLAUSULA QUINTA ABONO DE FALTAS

O FioPrev concedera a todos os seus empregados até 5 (cinco) dias uteis de repouso remunerado a serem
utilizados livremente durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Sub Clausula Primeira. Os empregados que ndo utilizarem a totalidade dos dias citados no caput
desta cldusula, perderdo o direito a eles apos a vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

Sub Clausula Segunda. Para cada falta ao servigo incorrida pelo empregado, desconsideradas

aquelas autorizadas e previstas em Acordo ou Lei, ensejard a aplicagdo
da legislacdo trabalhista vigente.

Sub Clausula Terceira. Empregados contratados de 01 de janeiro de 2019 até 30 de abril de 2019
terdo direito a cinco dias tuteis de repouso remunerado; empregados
contratados até 30 de junho de 2019 terdo direito 03 dias uteis de
repouso remunerado e empregados contratados até 30 de setembro de
2019 a um dia 1til de repouso remunerado.

Sub Clausula Quarta. Para efeito de gozo destes dias, os empregados deverdo obedecer as
seguintes regras: os dias deverdo ser negociados com a chefia imediata,
nao poderdo ser seguidos e ndo poderdo anteceder ou seguir ao periodo
de férias ou feriados prolongados.

Sub Clausula Quinta Nao fardo jus aos dias citados no caput desta clausula os empregados
detentores de cargos designados de confianca e aqueles, autorizados pela
Diretoria, que estiverem realizando, durante o horario de expediente,
cursos de longa duracdo (graduagao, pos-graduacao, especializagdo, etc),
custeados ou ndo pela empresa, bem como estagios profissionais.

CLAUSULA SEXTA EMPRESTIMO ESPECIAL DE FERIAS

O FioPrev garantird o pagamento da quantia correspondente a uma remuneragao, a titulo de empréstimo
especial que sera pago até 2 (dois) dias antes do gozo das mesmas pelo empregado.
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Sub Clausula Primeira. O empréstimo, a que se refere a Clausula Sexta, sera ressarcido ao
FioPrev, em até 12 (doze) parcelas mensais, sucessivas e corrigidas pelo
INPC do més anterior ao do desconto, sendo que a 1* parcela sera
descontada na folha de pagamento do més subsequente ao retorno das
férias.

Sub Clausula Segunda. O empréstimo fixado no caput desta Clausula, bem como o parcelamento
da quantia a ser ressarcida, serd efetivado por opcdo do empregado,
quando da solicitagdo do gozo de férias.

Sub Clausula Terceira. A remuneracdo corresponde a soma do saldrio com as gratificagdes de

funcao e/ou temporarias.

CLAUSULA SETIMA EMPRESTIMO MATERIAL ESCOLAR

O FioPrev concederda um empréstimo para compra de material escolar e didatico para os
empregados com filhos matriculados em estabelecimentos de ensino e para aqueles que estdo
estudando. Este empréstimo sera limitado a 1 (um) salario minimo por filho em idade escolar e
por funcionario estudante, deduzido de 1% (um por cento) de Taxa Material Escolar, a ser
revertida para a confraternizacao de final de ano dos Empregados do FioPrev.

Sub Clausula Unica O empréstimo a que se refere a Clausula Sétima sera ressarcido ao
FioPrev em até 6 (seis) parcelas

CLAUSULA OITAVA BENEFICIO REFEICAO

O FioPrev concedera, mensalmente, aos seus empregados Cartdo Refeigdo no valor total de R$
600,00 (quinhentos e sessenta reais), correspondente a R$ 30,00 (trinta reais) por dia para custear
o café da manha e o almogo de 20 dias tuteis. Este beneficio sera regido pelo Programa de
Alimentacdo do Trabalhador o que retira, por for¢a da legislagdo pertinente, carater salarial, nao
integrando a base de céalculos de verbas trabalhistas.

Sub Clausula Primeira. O empregado contribuird com um valor mensal, respeitados os limites
estabelecidos no referido Programa de Alimentagdo do Trabalhador.

Sub Clausula Segunda. Em caso de afastamento por periodo superior a quinze dias, excetuando-
se férias e recessos determinados pela empresa, o empregado ndo
recebera o beneficio refeicéo.

Sub Clausula Terceira. Nos meses de demissdo e admissdo o empregado tera direito aos dias

uteis trabalhados.

CLAUSULA NONA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

O FioPrev custeard o Plano Basico ou Essencial do FioSaude ou plano similar com acomodagdo em
enfermaria e sem reembolso para seus empregados e dependentes diretos.

Sub Clausula Primeira. O custeio dos empregados para o plano de saude seguira as tabelas
abaixo. Além disso, serdo responsaveis pelo custeio integral da
participagdo nas despesas médicas realizadas nos termos do Regulamento
do Plano de Saude e pelo pagamento da diferenga apurada entre o valor
do plano escolhido ¢ o correspondente ao valor do plano basico ou
essencial do Fio Saude.



Sub Clausula Segunda.

Sub Clausula Terceira:

Sub Clausula Quarta:
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Os empregados demitidos sem justa causa, com mais de um ano de
trabalho, terdo direito a esse patrocinio do FioPrev por até 6 (seis) meses
apods a rescisdo de seu contrato de trabalho, desde que ndo fagam
mudanga de modalidade de atendimento para outra superior a que
possuirem no momento da demissdo, ou ndo fagam inclusdo de novos
usuarios.

Os valores da tabela as subclausula primeira serdo reajustados pelos
mesmos indices e na mesma €poca em que os pregcos do plano basico ou
essencial sejam reajustados.

O FioPrev ndo patrocinara assisténcia odontoldgica, porém agenciara o
convénio de plano odontolégico dos empregados e seus dependentes e
agregados, sem qualquer custo para a Entidade empregadora. Exceto
quando o mesmo for oferecido em conjunto ao Plano de Saude.

Reajuste Jan/19 = 13.50%
Tabela - Plano Essencial 2019
Faixa de remuneragao Valor do desconto
4,257.25 74.55
4,257.26 6,811.65 150.91
6,811.66 9,366.06 212.72
9,366.07 11,920.44 269.09
11,920.45 14,474.84, 345.46
14,474.85 17,029.25 409.10
17,029.26 20,435.11 483.63
20,435.12 22,138.03 558.18
A partir 22,138.04 603.64

Tabela - Plano basico 2019

Faixa de remuneragao Valor do desconto
4,257.25 74.70
4,257.26 6,811.65 151.23
6,811.66 9,366.06 213.18
9,366.07 11,920.44 269.67
11,920.45 14,474.84 346.20
14,474.85 17,029.25 409.99
17,029.26 20,435.11 484.67
20,435.12 22,138.03 559.39
A partir 22,138.04 604.95




CLAUSULA DECIMA REEMBOLSO EDUCACAO

O FioPrev podera conceder reembolso educacdo aos empregados, com mais de 1 ano de admissdo, que
estiverem estudando em estabelecimento de ensino de 3° Grau ou de Pos-Graduagdo e/ou
profissionalizantes, devidamente registrados pelo MEC, desde que o referido curso ndo ultrapasse a cinco
anos e esteja entre os seguintes: Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis, Comunica¢do, Administragdo,
Direito, Informatica, Psicologia, Marketing, Matematica (inclusive Estatistica e Atudria), Servi¢o Social,
Engenharia de Telecomunicagdes, Engenharia de Produ¢do e Engenharia Eletronica. O empregado
deverd, ainda, apresentar comprovante de aprovacdo nas disciplinas cursadas a cada periodo. Este
reembolso ndo abrangera os demais cursos.

Sub Clausula Primeira. A concessao deste beneficio ndo é automatica ¢ depende de aprovagao da
Diretoria Executiva, que analisard cada caso com base no or¢amento
anual do FioPrev. A Diretoria podera ainda aprovar a inclusdo de novos
cursos ndo previstos no caput desta clausula.

Sub Clausula Segunda. Para efeito de reembolso, serd considerado como limite maximo por
funcionario o valor correspondente a mensalidade, limitado a 1 (um)
salario minimo.

Sub Clausula Terceira. O reembolso s6 sera mantido caso o funcionario ndo fique reprovado em
mais de 2 (duas) disciplinas do curso.

Sub Clausula Quarta. No caso de desisténcia, cancelamento de matricula ou mudanca de curso,
excluindo-se casos de doenga, reprovagdo ou outro motivo justificavel,
50% do valor pago pelo FioPrev deverdo ser ressarcidos pelo empregado
desistente.

Sub Clausula Quinta. Nos cursos de Graduagdo, Pods-graduagdo e Profissionalizante o
empregado que usufruir deste beneficio se compromete a ndo pedir
demissdo por dois anos contados a partir da conclusdo do curso
patrocinado, sob pena de ressarcir ao FioPrev a totalidade do valor
investido, atualizado pelo INPC mais 0,5% am.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA REEMBOLSO CRECHE/ESCOLA

Terdo direito ao reembolso creche/escola todos os empregados do FioPrev que tiverem filhos/dependentes
na faixa etéria de 3 (trés) meses a 15 (quinze) anos, obedecendo ao término do ano letivo para aqueles
regularmente matriculados até o 9° ano do Ensino Fundamental.

Sub Clausula Primeira: Para efeito de reembolso, serd considerado como limite maximo por
filho/dependente o valor correspondente a 1 (um) salario minimo.

Sub Clausula Segunda Para os primeiros 6 (seis) meses de vida do filho do empregado(a) o

Fioprev reembolsara o determinado pela legislagdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DURACAO SEMANAL DO TRABALHO E
INTERVALO PARA REFEICAO

A duragdo normal do trabalho para os empregados do FioPrev ndo excedera 8 (oito) horas diarias,
totalizando 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, com intervalo de 1 (uma) hora para
refeigdo.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Entre os meses de janeiro a novembro o FioPrev concedera o adiantamento de 50% (cinquenta por cento)
do 13° saldrio a todos os seus empregados que deverdo optar pelo més do recebimento mediante
requerimento.

Sub-Clausula Primeira: Esta clausula ndo atinge os empregados em periodo de experiéncia.
Sub Clausula Segunda: O adiantamento a que se refere esta Clausula sera compensado, em caso de

dispensa do empregado e aplicada & propor¢do da legislagdo vigente para
fins de compensacdo com as verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA E
ACIDENTE DE TRABALHO

Os empregados que se afastarem do servigo por motivo de doenca ou acidente de trabalho receberdo do
FioPrev uma complementagdo salarial correspondente a diferenga entre a remuneragdo, que estariam
recebendo se estivessem em atividade, e a soma do beneficio pago pelo INSS com a complementagdo paga
pelo Plano de Previdéncia Complementar do FioPrev.

Sub Clausula Primeira: A remuneracdo referida no caput correspondera a soma do salario com o
anuénio, a insalubridade e as gratificagdes, se houverem.

Sub Cléausula Segunda: A soma da complementagao que trata o caput com o beneficio pago pelo INSS
e a complementacdo paga pelo Plano de Previdéncia do FioPrev deve ficar
limitada a ultima remuneracdo do empregado, referida no caput, percebida
quando em atividade.

Sub Clausula Terceira: Se o empregado ja estiver aposentado, a complementagdo que trata o caput com
a complementacdo de auxilio doenga, paga pelo Plano de Previdéncia do
FioPrev, quando for o caso, deve ficar limitada a remunera¢do do empregado,
referida no caput, percebida quando em atividade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO /
FINANCIAMENTO DO SINDICATO

O FioPrev podera descontar dos salarios dos seus empregados, de acordo com o artigo 462 da CLT, além
dos itens permitidos por lei, igualmente os relativos a seguros, empréstimos, contribui¢des a associagdo
de empregados, planos de pensao da previdéncia privada, financiamentos e outros beneficios concedidos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA UNIFORMES

O FioPrev fornecera, gratuitamente, uniformes aos ocupantes de cargos para os quais seja exigido o uso
dos mesmos.

Sub Clausula Primeira Os uniformes deverdo ser devolvidos caso o empregado seja demitido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

O FioPrev fica obrigado a fornecer comprovante de pagamento dos salarios, com discriminag¢do das
importancias pagas e dos descontos efetuados, além da indicagdo do valor depositado na conta vinculada
do FGTS.
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Sub Clausula Primeira O FioPrev efetuara o pagamento a seus empregados no dia 25, dentro do
més de competéncia, desde que ndo haja impedimento legal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA DIA DO PREVIDENCIARIO

A terceira segunda-feira do més de outubro sera reconhecida como "Dia do Previdenciario”, o qual sera
considerado como dia de repouso remunerado e computado por tempo de servico para todos os efeitos
legais.

CLAUSULA DECIMA NONA LIBERACAO DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos como efetivos para administragdo do SINDEPPERJ serdo liberados da
prestacdo de servigos sem prejuizo da remuneragdo mensal, bem como de quaisquer vantagens ou direitos
assegurados aos demais empregados, prevalecendo essa liberagdo até o término do mandato para o qual
forem eleitos.

CLAUSULA VIGESIMA HOMOLOGACAO DE RESCISAO DO CONTRATO
DE TRABALHO

O FioPrev efetuara as homologacdes de rescisdes de contrato de trabalho, preferencialmente através da
Entidade Sindical. Na hipoétese do ndo comparecimento do(s) empregado(s), devidamente notificado(s) do
dia e hora da homologacdo ou na auséncia de documentos exigidos no aviso prévio, a Entidade Sindical
se compromete a registrar esta circunstancia, por escrito, de forma a ndo penalizar o FioPrev com multas
previstas na legislacdo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos I, II e III do artigo 473 da CLT, por forca do acordo ficam
ampliadas para cinco dias uteis em caso de casamento e cinco dias uteis para nascimento ou falecimento
de filhos ou falecimento de pais, irmaos ou dependentes junto a Previdéncia Social.

Sub-Clausula Primeira: Por motivo de doenca dos dependentes diretos, ascendentes e
descendentes, serdo abonadas as auséncias dos empregados, mediante
atestado médico.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DO
ACORDO

Fica estabelecida a multa, apurada em moeda corrente, equivalente a 20 (vinte) vezes o valor do Salario
Minimo vigente na data do pagamento da multa para o FIOPREV e de 10 (dez) salarios minimos para
quaisquer dos empregados, em caso de violagdo de quaisquer dos dispositivos constantes do presente
acordo, em favor da Entidade Sindical.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA ACAO DE CUMPRIMENTO

As controvérsias oriundas do cumprimento do acordo serdo resolvidas perante a Justiga do Trabalho
através de acdo de cumprimento atuando a ENTIDADE SINDICAL na condigdo de substituto processual
dos empregados, independente, portanto, de outorga de procuragdo pelos mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

O FioPrev, conforme estabelece o Artigo 462 da CLT, descontara da remuneracdo de todos os seus
empregados, associados ou ndo ao SINDEPPERJ, a Contribuicdo Assistencial de 0,25% (zero virgula
vinte e cinco por cento) sobre o salario vigente no més da assinatura do Acordo e devera ser depositada a
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quantia devida até o quinto dia atil do més subseqiiente a assinatura do Acordo, a favor do Sindicato na
seguinte conta bancaria: CAIXA ECONOMICA FEDERAL - AGENCIA 209 — CONTA CORRENTE:
774337-9 — OPERACAO: 003.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA VALE ALIMENTACAO

O FioPrev concederd, mensalmente, aos seus empregados Vale Alimentagdo, em forma de cartdo
eletronico, até o ultimo dia util de cada més, sem 6nus para o empregado. O auxilio sera
concedido, também, no periodo em que o funciondrio estiver em gozo de férias, licenca
maternidade, licenga médica ou recebendo beneficio de auxilio-doencga/acidente de trabalho. O
valor desse auxilio sera de R$ 813,00 (oitocentos ¢ trezes reais) mensais, sendo dobrado no més
de dezembro.

Sub Clausula Primeira. O auxilio previsto nesta Clausula ndo terd natureza remuneratoria, nos
termos da Lei 6.321/76 e seus Decretos regulamentadores. este beneficio
ndo tem carater salarial, logo ndo integra para calculos de verbas
trabalhistas.

Sub Clausula Segunda. Nos meses de demissdo e admissdo o empregado terd direito aos dias
corridos trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA PAGAMENTO ADICIONAL EM CASO DE DISPENSA

O FioPrev garantird um pagamento adicional em caso de dispensa de empregado, motivada pelo Instituto
e sem justa causa, da seguinte forma:

. até 10 anos de trabalho, 3 (trés) vezes a remuneragdo
mensal;
. acima de 10 anos, 4 (quatro) vezes a remuneragao
mensal.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA VIGENCIA

O presente acordo tera vigéncia até 30 de abril de 2020, exceto a Clausula Vigésima Sexta que tera
vigéncia até 30 de abril de 2021.

E, por estarem de pleno acordo com o aqui estabelecido, as partes contratantes assinam o presente aditivo
em duas vias de igual teor.

Rio de Janeiro, 01 de maio de 2019.

ARISTOTELIS DA SILVA ARUEIRA PRESIDENTE
Sindicato dos Empregados nas Entidades ¢ Empresas de
Previdéncia Privada Fechada e nas Empresas de

Previdéncia Privada Aberta no Estado do Rio de Janeiro
— SINDEPPERJ.

CARLOS MAGNO RAMOS DIRETOR SUPERINTENDENTE
Instituto Oswaldo Cruz de Seguridade Social - FioPrev.



