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Relatorio de Atividades 2010




Mensagem da diretoria

Caro Participante,

O ano de 2010 foi um ano importantissimo para o FioPrev. Muitos desafios e obstaculos foram vencidos. Além de
administrar o seu plano de previdéncia complementar, a diretoria do Instituto, a patrocinadora Fiocruz, o Conselho

Deliberativo e o Conselho Fiscal conquistaram a autorizagao do funcionamento da Caixa de Assisténcia Oswaldo
Cruz — FioSatide como operadora do plano de satde, até entdo, administrado pelo Instituto.

Com essa vitoria o FioPrev focara sua administracao exclusivamente no seu objetivo principal, que é administrar
beneficios, servicos e investimentos relacionados a Previdéncia. O proximo passo da diretoria é avancgar nas negocia-
¢coes em relacao a regularizacao do plano BD-RJU junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc). Com isso, o FioPrev podera oferecer um novo plano de beneficios instituido na modalidade de contribuicao

definida (CD).

A criagao do plano CD além de beneficiar os participantes hoje inscritos no BD-RJU, também atendera os servidores

admitidos nos dltimos concursos da Fundagcao Oswaldo Cruz, que ficaram impossibilitados de se inscreverem no FioPrev.

Agradecemos a confianca e contamos com seu apoio para os proximos passos a serem dados. Através deste Relatorio,
vocé, participante, podera acompanhar o desempenho do FioPrev no ano 2010. Com a leitura das tabelas e devidas expli-
cacoes € possivel compreender os custos de gestao do FioPrev, investimento, situacdo atuarial e contabil. Participe, cuide

do seu beneficio maior.

Diretoria Executiva

Participantes

O FioPrev administra dois planos de previdéncia, o BD-RJU
e 0 BD-FioPrev. O BD-RJU atende os servidores da Fiocruz
contratados sob o Regime Juridico Unico. J4 o BD-FioPrev
contempla os funciondrios da Fiocruz contratatos pela CLT e,
ainda, os empregados do Instituto, também CLT.

Os dois planos sdo da modalidade de beneficio definido, o
beneficio é estipulado previamente, no momento da contra-
tagdo do plano.

Investimentos

Nesta se¢do vocé conhecerd a composicao da carteira e as
aplicaces financeiras que o FioPrev realizou em 2010 para
preservar o seu patriménio. Vocé terd acesso a um resumo
da Politica de Investimentos que contém as diretrizes fixadas
pelo Conselho Deliberativo para gestao financeira dos recursos
confiados ao FioPrev.

Demonstracoes contabeis

Nesta secao vocé encontra o Balanco Patrimonial do FioPrev
em 2010, consolidado e segmentado por planos de beneficios.
O Balango Patrimonial é uma demonstracao contabil que tem
por objetivo mostrar a situagao financeira e patrimonial de

EXPEDIENTE

uma entidade em um determinado periodo. O Balango apre-
senta os Ativos — bens e direitos — e Passivos — exigibilidade
e obrigacoes.

Também fazem parte das Demonstragdes Contabeis, além das
Notas Explicativas, os seguintes relatérios:

- Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido - DMAL (con-
solidada e por plano de beneficio previdencial);

- Demonstracdo do Ativo Liquido - DAL (por plano de bene-
ficio previdencial);

- Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA
(consolidada);

- Demonstracdo das Obrigacdes Atuariais - DOAP (por plano
de beneficio previdencial).

Parecer atuarial

O Parecer atuarial é produzido pelo atuario apéds a realiza-
¢do de um estudo técnico que considera as caracteristicas
biométricas, demograficas e fluxo financeiro da massa de
participantes para avaliar se o plano de custeio esta adequado,
visando o equilibrio e a solvéncia do plano.

O parecer também aponta as causas do superavit ou déficit
técnico atuarial. No caso de déficit técnico atuarial, indica
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possiveis solugbes para o equacionamento. Como o FioPrev
administra dois planos, o parecer atuarial é apresentado se-
paradamente.

Parecer dos auditores independentes

Os auditores sdo contratados para examinar os balangos patri-
moniais do FioPrev e as respectivas demonstragdes do resultado
e do fl uxo financeiro correspondentes aos exercicios findos
naquelas datas. Os profissionais ttm como responsabilidade
expressar uma opiniao sobre essas demonstracoes contdbeis.

Parecer do Conselho Fiscal

Depois de auditadas, as contas sdo verificadas pelo Conselho
Fiscal da entidade, que tem o poder de aprova-las ou nao.
Parecer do Conselho Deliberativo

O Parecer do Conselho Deliberativo é o documento final
do Relatério de Atividades, no qual o CD avalia e aprova o
Balanco, em conformidade com os pareceres Atuarial, dos
Auditores Independentes e do Conselho Fiscal.

Beneficios

Beneficios a que vocé tem direito como participante do
BD-RJU

Complementacao de aposentadoria proporcional por
invalidez

Para o participante considerado incapacitado para o trabalho
que venha a se aposentar de forma proporcional pelo RJU.

Complementacao de pensao por morte

O beneficio dos participantes que recebem complementacao de
aposentadoria é revertido em pensdo em caso de morte do titu-
lar. Nao ha pensao quando o servidor falecido estd na ativa.

Peciilio por morte

E o beneficio que garante aos benefi ciarios designados pelo
servidor um pagamento Gnico total igual a 10 vezes o salario
real de beneficio do participante, relativo ao més anterior
aofalecimento.

Complementacao de abono anual

Este beneficio é devido a todo o participante que recebe comple-
mentagdo do FioPrev. Equivale ao 13° pago aos trabalhadores.

Atencao: Desde a publicagao do Oficio 509, em margo
de 2007, expedido pela Secretaria de Previdéncia Com-
plementar do Ministério da Previdéncia (atual PREVIC),
o FioPrev esta proibido de conceder novos beneficios de
complementagdo de aposentadoria e de pensao nao de-
correntes de invalidez, por isso, o Conselho Deliberativo
entendeu ser prudente suspender a inscricdo de novos
participantes no plano de previdéncia.

Relatorio de Atividades 2010 e Maio de 2011 3

Beneficios a que vocé tem direito como participante do
BD-FioPrev

Complementacao de aposentadoria proporcional por
invalidez

Para trabalhadores aposentados pelo INSS por incapacidade
de trabalho, como conseqiiéncia do auxilio-doenca ou de
acidente incapacitante de qualquer natureza.

Complementacao de aposentadoria por idade

Somente para participantes que se aposentam por idade pelo
INSS. Exige 10 anos de vinculacdo a Patrocinadora e 2 anos
de contribuicdo ao FioPrev.

Complementacao de aposentadoria
por tempo de servico

Destinado aos que se aposentam por tempo de servigo pelo
INSS. O participante deve ter no minimo 58 anos de idade,
35 anos de servigo, 10 anos de vinculacdo a Patrocinadora e
2 anos de contribuicdo ao FioPrev.

Complementacao de aposentadoria especial

Destinada aos que se aposentam pelo INSS por exercerem
atividade insalubre, perigosa ou periculosa, de acordo com a
legislagdo previdenciaria. E necessario ter 55 anos de idade,
10 anos de vinculacdo a Patrocinadora e 2 anos de contri-
buicdo ao FioPrev.

Complementacao de pensao por morte

Beneficio destinado aos dependentes reconhecidos pelo INSS.
O participante falecido precisa ter completado pelo menos 1
ano de vinculagdo a Patrocinadora. O pagamento da pensao
equivale a 50% da complementacao recebida mais 10% por
cada dependente, chegando no maximo a 100%.

Pecilio por morte

E o beneficio que garante aos beneficidrios designados pelo
participante o pagamento Unico total de uma importancia
em dinheiro igual a 10 vezes o saldrio real de beneficio do
participante relativo ao més precedente ao do falecimento.

O pectlio € calculado pela média dos 12 dltimos salarios
reais de beneficio.

Complementacao de auxilio-doenca

Voltado aos participantes que estiverem licenciados pelo INSS
por motivo de doenca. Nao ha caréncia.

Complementacao de auxilio-reclusao

Destinado aos dependentes reconhecidos pelo INSS e vélido so-
mente pelo periodo enquanto durar a reclusdo. Nao ha caréncia.
O célculo feito é 50% da complementacao da aposentadoria
por invalidez que o participante teria direito somado a 10% por
cada dependente nido podendo ultrapassar os 100%.

Complementacao de abono anual

Este beneficio é devido a todo participante que receba com-
plementagdo do FioPrev. Equivale ao 13° saldrio pago aos
trabalhadores.



Participantes e os dados

TABELAS E GRAFICOS

2008 2009 2010

BD-FioPrev  BD-RJU TOTAL BD-FioPrev  BD-RJU TOTAL BD-FioPrev BD-RJU TOTAL
Ativos 70 3.615 3.685 73 3.541 3.614 80 3.470 3.550
Participantes para peciilio 0 836 836 0 851 851 0 865 865
Autopatrocinados 2 50 52 2 54 56 2 53 55
BPD 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Assistidos 71 170 241 764 173 237 59 183 242
Pensionistas 43 16 59 45 18 63 47 16 63
Total 187 4.687 4.874 185 4.637 4.822 189 4.587 4.776
Total de Participantes 2010 Participantes BD-FioPrev 2010
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Confira a seguir os montantes dos beneficios pagos em 2010, que representam o cumprimento dos compromissos assumidos
com os participantes:

Beneficios pagos em 2010

CLT RJU TOTAL
Qtd Valor Qtd Valor Qtd Valor
~ Aposentadoria 59  531.426,33 183 2.173.74793 242  2.705.17426
Tempo de Servico 44 335.256,08 23 171.618,11 67 506.874,19
Idade 2 83.898,36 - - 2 83.898,36
Compulsoria 8 72.474,34 16 105.835,65 24 178.309,99
Especial - - - - - -
Invalidez 5 39.797,55 144 1.896.294,17 149 1.936.091,72

Ativos - - 12 734.910,40 12 734.910,40
Participantes Peculio - - 16 1.124.330,51 16 1.124.330,51
Assistidos 4 79.509,02 5 256.536,00 9 336.045,02

Observacao: A concessdo de empréstimos a participantes esta suspensa desde 2009 devido a
Resolugao CMN n°3792, de 24/09/2009



Beneficios Plano BD - RJU Beneficios Plano BD - FioPrev
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Investimentos

Tabela rentabilidades

Rentabilidades (%)

JanA0  Fev10 Mar10  AbrA0  Mai/l0  Jun/10  JulA0  Ago/10  Seti0  Outi0  Now10 Dezp Acumulado

em 2010
Somatdrio dos Recursos do Plano 0,63 1,55 1.85 0.7 0.14 0.46 2,19 1.27 1.84 1,66 1,35 1.70 14,49
Segmento de Renda Fixa 1,09 1,39 1,63 -0,46 0,65 113 0,96 1,36 0,92 1,38 1,27 1,66 13,77
Segmento de Renda Variavel -4,53 424 492 -4,09 -9,31 -8,23 12,26 -3,06 10,47 1.85 -1,59 3,03 3,45
Segmento de Investimento Estruturado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Segmento de Investimentos no Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
Segmento de Iméveis 0,63 0,66 0,60 0,63 0,63 0,64 0,64 0,64 0.64 0.67 0.64 0.67 7,96
Segmento de Empréstimos e Financiamentos _1,21 -0,32 0.79 0.47 0,32 0,99 28,07 11,62 11,61 11.40 12,90 0.03 107,77
cDI 0,66 0,59 0,76 0,66 0,75 0,79 0,86 0,89 0.84 0.81 0,81 0,93 9,74
+0,70% 0,72 0,65 0,82 0,72 0,81 0,85 0,92 0,94 0.90 0.86 0.86 0,99 10,51
IPCA 0,75 0,78 0,52 0,57 0,43 0,00 0,01 0,04 0.45 0.75 0.83 0.63 591
INPC 0,88 0,70 0.71 0,73 0,43 -0.11 -0,07 -0,07 0,54 0,92 1,03 0,60 6.47
INPC + 5% 1,29 1.1 1,12 114 0,84 0,30 0,34 0,34 0,95 1,33 1,44 1,01 11,79
IBOVESPA Fecha -4.65 1,68 5,82 -4,04 -6.64 -3,35 10,80 -3,51 6,58 1,79 -4,20 2,36 1,04
IMA GERAL 0,98 1,09 1,31 0,56 0,67 0,99 1,29 1,39 0.75 1,23 0,64 1,39 12,98
Segmento de Renda Fixa 0,09 0,09 0,07 0,14 0,14 0,14 0,16 0,16 0,13 0,16 0,18 0,17 -
Segmento de Renda Variavel 2,76 2,85 2,05 2,22 2,92 2,96 2,76 2,79 2,35 2,23 2,27 1,99 -
Consolidado 0,26 0.24 0,19 0,26 0,29 0,26 0,26 0.25 0,23 0,29 027 0,25 -

Obs: 0 VaR dos segmentos calculados com horizonte de tempo de 1 dia 0til.
Dados fornecidos pela empresa de consultoria financeira Risk Office



Relatorio de Atividades 2010 e Maio de 2011 7

Composicao da Carteira de Investimento do FioPrev
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Ne)

Desempenho

RENTABILIDADE EM RENDA FIXA

Jan/10 Fev/10 Mar/10  Abr/10 Mai/10 Jun/10 Jul/10 Ago/10 Set/10 Out/10 Nov/10 Dez/10 Em 2010 anualizado

1.09% 1.39% 1.63% -0.46% 0.65% 1.13% 0.96% 1.36% 0.92% 1.38% 1.27% 1.66% 13.77%
0.90% 1.10% 1.17% 0.78% 0.80% 0.86% 0.89% 1.00% 0.90% 1.22% 1.05% 1.26% 12.64%
1.02% 1.22% 1.23% 0.98% 0.91% 0.84% 0.82% 0.98% 0.96% 1.27% 1.21% 1.29% 13.20%
0.72% 0.65% 0.82% 0.72% 0.81% 0.85% 0.92% 0.94% 0.90% 0.86% 0.86% 0.99% 10.51%
1.37% 1.19% 1.20% 1.22% 0.92% 0.38% 0.42% 0.42% 1.03% 1.41% 1.52% 1.09% 12.85%
1.29% 1.11% 1.12% 1.14% 0.84% 0.30% 0.34% 0.34% 0.95% 1.33% 1.44% 1.01% 11.79%
0.82% 0.94% 1.12% 0.67% 0.42% 0.93% 1.07% 1.22% 0.75% 1.16% 0.83% 1.37% 11.90%

RENTABILIDADE EM RENDA VARIAVEL

Jan/10 Fev/10 Mar/10  Abr/10 Mai/10 Jun/10 Jul/10 Ago/10 Set/10 Out/10 Nov/10 Dez/10 Em 2010 anualizado

-4.53% 4.24% 4,92% -4.09% -9.31% -8.23% 12.26% -3.06% 10.47% 1.85% -1.59% 3.03% 3.45%
-3.82% 1.30% 5.10% -3.74% -6.24% -4.27% 10.46% -3.20% 6.60% 1.77% -3.11% 2.91% 2.55%
-3.76% 1.40% 5.01% -3.76% -6.47% -3.84% 10.46% -2.97% 6.44% 1.79% -2.85% 2.75% 2.53%
-4.65% 1.68% 5.82% -4.04% -6.64% -3.35% 10.80% -3.51% 6.58% 1.79% -4.20% 2.36% 1.04%
-4.22% 1.14% 5.21% -3.70% -5.98% -4.71% 11.00% -3.39% 6.93% 1.67% -3.26% 3.47% 2,62%
-4.47% 1.29% 5.97% -4.11% -6.46% -5.71% 11.56% -3.99% 717% 1.29% -3.69% 3.74% 0.75%

RENTABILIDADE CONSOLIDADA

Jan/10 Fev/10 Mar/10  Abr/10 Mai/10 Jun/10 Jul/10 Ago/10 Set/10 Out/10 Nov/10 Dez/10 Em 2010 anualizado

0.63% 1.55% 1.85% -0.711% -0.14% 0.46% 2.19% 1.27% 1.84% 1.66% 1.35% 1.70% 14.49%
0.33% 1.13% 1.72% 0.19% -0.14% 0.31% 2.21% 0.51% 1.65% 1.28% 0.54% 1.54% 11.14%
0.48% 1.26% 1.71% 0.42% 0.00% 0.36% 2.03% 0.56% 1.53% 1.32% 0.73% 1.55% 12.44%
0.66% 0.59% 0.76% 0.66% 0.75% 0.79% 0.86% 0.89% 0.84% 0.81% 0.81% 0.93% 9.74%
1.37% 1.19% 1.20% 1.22% 0.92% 0.38% 0.42% 0.42% 1.03% 1.41% 1.52% 1.09% 12.85%
1.29% 1.11% 1.12% 1.14% 0.84% 0.30% 0.34% 0.34% 0.95% 1.33% 1.44% 1.01% 11.79%
0.82% 0.94% 1.12% 0.67% 0.42% 0.93% 1.07% 1.22% 0.75% 1.16% 0.83% 1.37% 11.90%

Considera os investimentos em operagdes com participantes (empréstimos) e iméveis.
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Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos contém os parametros para a gestao dos recursos financeiros do plano de previdéncia. Ela é um instru-

mento de longo prazo que estabelece os objetivos e os rumos dos investimentos feitos pelo FioPrev. E aprovada anualmente pelo
Conselho Deliberativo e operacionalizada pelo Comité de Investimentos e pela Diretoria Administrativa e Financeira. Cada

plano de beneficio possui uma politica de investimentos, adequada a sua realidade e a meta atuarial. Confira os dados:

Relatério Resumo de Politicas de Investimento
Entidade: 477-FIOPREV

Plano de Beneficios: 1985000318-PLANO BD - FIOPREV
Exercicio: 2010

Data de Geragao: 11/01/2010 16:29:02

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Periodo de Referéncia Indexador Taxa de Juros

01/2010 a 12/2010 INPC 5,00%

Documentagédo/Responsaveis

N° da Ata de Aprovagéo: 08/2009 Data da Aprovagao pelo Conselho Deliberativo: 10/12/2009
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
Segmento Nome CPF Cargo
PLANO DE BENEFICIOS|Jacques Mendes Meyohas 893.164.107-97 Diretor Adm/Financeiro

Controle de Riscos

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte

Risco Legal Risco Operacional Outros

Alocacao dos Recursos

Periodo de Referéncia: 01/2010 a 12/2010
Segmento Minimo Maximo Alvo
RENDA FIXA 0,00% 100,00% 0,00%
RENDA VARIAVEL 0,00% 30,00% 0,00%
IMOVEIS 0,00% 8,00% 0,00%
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00% 15,00% 0,00%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00% 20,00% 0,00%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00% 10,00% 0,00%

Periodo de Referéncia: 01/2010 a 12/2010

Utiliza Derivativos? Sim
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Relatério Resumo de Politicas de Investimento
Entidade: 477-FIOPREV

Plano de Beneficios: 1991000138-PLANO BD - RJU
Exercicio: 2010

Data de Geragao: 11/01/2010 16:38:18

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Periodo de Referéncia Indexador Taxa de Juros

01/2010 a 12/2010 INPC 6,00%

Documentagédo/Responsaveis

N° da Ata de Aprovagéo: 08/2009 Data da Aprovacgao pelo Conselho Deliberativo: 10/12/2009
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
Segmento Nome CPF Cargo
PLANO DE BENEFICIOS|Jacques Mendes Meyohas 893.164.107-97 Diretor Adm/Financeiro

Controle de Riscos

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte

Risco Legal Risco Operacional Outros

Alocacgao dos Recursos

Periodo de Referéncia: 01/2010 a 12/2010
Segmento Minimo Maximo Alvo
RENDA FIXA 0,00% 100,00% 0,00%
RENDA VARIAVEL 0,00% 30,00% 0,00%
IMOVEIS 0,00% 8,00% 0,00%
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00% 15,00% 0,00%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00% 20,00% 0,00%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00% 10,00% 0,00%

Periodo de Referéncia: 01/2010 a 12/2010

Utiliza Derivativos? Sim

OBSERVACOES

Em relagao a gestao terceirizada, vale ressaltar que o cenario macroecondémico e setorial € de responsabilidade da instituicao.
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Relatério Resumo de Politicas de Investimento
Entidade: 477-FIOPREV

Plano de Gestao Administrativa

Exercicio: 2010

Data de Geragao: 20/10/2010 16:45:08

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia : 01/2010 a 12/2010

Participagao Plano/Segmento FAEEmMUE] e e Eeler Indexador Taxa de Juros

100,00% PLANO 100,00% INPC 6,00%

Documentacao/Responsaveis

N° da Ata de Aprovacgéo: 03/2009 Data da Aprovagéo pelo Conselho Deliberativo: 17/12/2009
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
Segmento Nome CPF Cargo
PLANO JACQUES MENDES MEYOHAS 893.164.107-97 Diretor Adm/Financeiro

Controle de Riscos

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte

Risco Legal Risco Operacional QOutros

Alocagéo dos Recursos

Periodo de Referéncia: 01/2010 a 12/2010
Segmento Minimo Maximo Alvo
RENDA FIXA 0,00% 100,00% 0,00%
RENDA VARIAVEL 0,00% 30,00% 0,00%
IMOVEIS 0,00% 8,00% 0,00%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00% 20,00% 0,00%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00% 10,00% 0,00%

Periodo de Referéncia: 01/2010 a 12/2010

Utiliza Derivativos? Sim

OBSERVACOES

Em relacéo a gestéo terceirizada, vale ressaltar que o cenario macroecondémico e setorial € de responsabilidade da instituicao.
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Demonstracoes Contabeis
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Balanco Patrimonial Consolidado

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2010

R$ mil
Ativo Exercicio Exercicio Passivo Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior

DISPONIVEL 133 8 | EXIGIVEL OPERACIONAL 2.139 896

Gestao Previdencial 1.188 545

REALIZAVEL 212.952 187.201 Gestdo Administrativa 951 351

Gestao Previdencial 849 942 Investimentos - -

Gestao Administrativa 2.143 1.094
Investimentos 209.960 185.165

Titulos Publicos 69.601 62.615 | EXIGIVEL CONTINGENCIAL 995 821

Créditos Privados e Dep6sitos 65.768 70.933 Gestao Administrativa 995 821
Acdes 16.183 15.038

Fundos de Investimentos 49.434 28.367 | PATRIMONIO SOCIAL 210.162 185.695

Investimentos Imobiliarios 2.947 3.008 Patriménio de Cobertura do Plano 133.714 119.100

Empréstimos 6.027 5.204 Provisdes Matematicas 50.769 47.173

Beneficios Concedidos 41.372 38.001

PERMANENTE 211 203 Beneficios a Conceder 9.397 9.172

Imobilizado 196 156 Equilibrio Técnico 82.945 71.927

Intangivel 15 47 Resultados Realizados 82.945 71.927

Superavit Técnico Acumulado 82.945 71.927

GESTAO ASSISTENCIAL 16.031 17.007 Fundos 76.448 66.595

Fundos Previdenciais 69.475 60.315

Fundos Administrativos 5.480 4.980

Fundos de Investimentos 1.493 1.300

GESTAO ASSISTENCIAL 16.031 17.007

TOTAL DO ATIVO 229.327 204.419 TOTAL DO PASSIVO 229.327 204.419

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragcoes contabeis

Jacques Mendes Meyohas

Diretor Administrativo e Financeiro

CPF.: 893.164.107-97

Carlos Magno Ramos
Diretor Superintendente
C PF.: 367.575.197-04

Joao Goncalves Barbosa Neto
Diretor de Assisténcia
CPF.: 227.184.607-25

Luis Pereira de Freitas
Contador

CRC.: RJ 034.521/0-9

CPF.: 215.018.587-34
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Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - Consolidada

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2010

R$ mil
DESCRICAO Exercicio Exercicio Variacédo
Atual Anterior (%)

A) ATIVO LiQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 196.422 170.600 15,14

1. Adicoes 89.527 85.843 4,29

(+) Contribuigbes Previdenciais 5.715 4.570 25,05
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 23.531 22.663 3,83
(+) Receitas Administrativas 2.588 3.173 -18,44
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Administrativa 674 622 8,36
(+) Reversao de Fundos - Gestdo Administrativa - 13 -100,00
(+) Receitas Assistencias 57.019 54.802 4,05
2. Destinacgbes (66.729) (60.021) 11,18

(-) Beneficios (5.472) (5.339) 2,49
(-) Despesas Administrativas (2.588) (2.987) -13,36
(-) Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Administrativa (174) (821) -78,81
(-) Constituigdo de Fundos - Gestdo Administrativa (500) - 0,00
(-) Despesas Assistenciais (57.995) (50.874) 14,00
3. Acréscimos/Decréscimos no Ativo Liquido (1+2) 22.798 25.822 -11,71

(+/-) Provisdes Matematicas 3.596 (17.594) 120,44
(+/-) Fundos Previdenciais 9.160 7.406 23,68
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 11.018 32.082 -65,66
(+/-) Gestao Assistencial (976) 3.928 -124,85
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3) 219.220 196.422 11,61

C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 6.973 6.280 11,04

(+-) Fundos Administrativos 5.480 4.980 10,04
(+/-) Fundos dos Investimentos 1.493 1.300 14,85

As notas explicativas s@o parte integrante das demonstracdes contabeis

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - Plano BD-RJU

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2010

R$ mil
DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagao
Atual Anterior (%)

A) ATIVO LiQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 131.229 114.365 14,75

1. Adigoes 23.319 21.962 6,18

(+) Contribuigbes 5.374 5.079 5,81
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 17.945 16.883 6,29
2. Destinacdes (4.494) (5.098) -11,85

(-)| Beneficios (4.494) (4.338) 3,60
(-) Constituicao de Contingéncias - Gestao Previdencial - - -
(-) Custeio Administrativo - (760) -100,00
3. Acréscimos/Decréscimos no Ativo Liquido (1+2) 18.825 16.864 11,63

(+/-) Provisdes Matematicas 3.541 (19.129) 118,51
(+/-) Fundos Previdenciais 9.160 7.406 23,68
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 6.124 28.587 -78,58
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3) 150.054 131.229 14,35

C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 5.783 5.206 11,08

(+/-) Fundos Administrativos 4.670 4.246 9,99
(+/-) Fundos dos Investimentos 1.113 960 15,94

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragcdoes contabeis



Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - Plano

Relatorio de Atividades 2010 e Maio de 2011

BD-CLT

15

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2010

R$ mil
DESCRICAO Exercicio Exercicio Variacéao
Atual Anterior (%)
A) ATIVO LiQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 48.186 43.156 11,66
1. Adicoes 5.927 6.075 -2,44
(+) Contribuicdes 341 295 15,59
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 5.586 5.780 -3,36
2. Destinacoes (978) (1.045) -6,41
(-) Beneficios (978) (1.001) -2,30
(-) Constituicao de Contingéncias - Gestdo Previdencial - - -
(-) Custeio Administrativo (44) -100,00
3. Acréscimos/Decréscimos no Ativo Liquido (1+2) 4.949 5.030 -1,61
(+-) Provisoes Matematicas 55 1.535 -96,42
(+/-) Fundos Previdenciais - - -
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 4.894 3.495 40,03
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3) 53.135 48.186 10,27
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 1.190 1.075 10,70
(+/-) Fundos Administrativos 810 735 10,20
(+/-) Fundos dos Investimentos 380 340 11,76
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis
~ ~ . Ve L]
Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - PGA
Exercicio findo em 31 de dezembro de 2010
R$ mil
= Exercicio Exercicio Variacéao
DE RICA
Sl o Atual Anterior (%)
A) ATIVO LiQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 4.980 4.993 -0,26
1. Adigoes 3.262 3.795 -14,04
(+) Receitas Administrativas 2.588 3.173 -18,44
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Administrativa 674 622 8,36
(+) Reversao de Fundos - Gestdo Administrativa 13 -100,00
2. Destinagbes (2.762) (3.808) -27,47
(-) Despesas Administrativas (2.588) (2.987) -13,36
(-) Constituigdo de Contingéncias - Gestao Administrativa (174) (821) -78,81
3. Acréscimos/Decréscimos no Ativo Liquido (1+2) 500 - -
(+/-) Constituicao de Fundos - Gestdo Administrativa 500 -
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3) 5.480 4.993 9,75
i 10,04
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 5.480 4.980
(+/-) Fundos Administrativos 5.480 4.980 10,04

As notas explicativas s@o parte integrante das demonstragées contabeis
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Demonstracao do Ativo Liquido - Plano BD-RJU

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2010

R$ mil
= Exercicio Exercicio Variagcao
DESCRICAO X
¢ Atual Anterior (%)

1. ATIVOS 156.349 136.893 14,21
Disponivel 94 6 1.466,67
Recebivel 6.298 5171 21,79
Investimento 149.957 131.716 13,85

Titulos Publicos 48.966 44.006 11,27
Créditos Privados e Dep6sitos 46.490 49.851 (6,74)
Acodes 11.127 10.314 7,88
Fundos de Investimentos 35.405 20.506 72,66
Investimentos Imobiliarios 2.071 2.114 (2,03)
Empréstimos 5.898 4.925 19,76

2. OBRIGAGOES 512 459 11,55
Operacional 512 459 11,55
Contingencial S o -

3. Fundos nao Previdenciais 5.783 5.205 11,10
Fundos Administrativos 4.670 4.245 10,01
Fundos dos Investimentos 1.113 960 15,94

4. Resultados a Realizar o o -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 150.054 131.229 14,35
Provisdes Matematicas 33.663 30.122 11,76
Superavit/Déficit Técnico 46.916 40.792 15,01
Fundos Previdenciais 69.475 60.315 15,19

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis
~ L] V4 L]
Demonstracao do Ativo Liquido - Plano BD-CLT
Exercicio findo em 31 de dezembro de 2010
R$ mil
5 Exercicio Exercicio Variacédo
DESCRICAO
¢ Atual Anterior (%)

1. ATIVOS 55.001 49.347 11,46
Disponivel 34 2 1.600,00
Recebivel 827 752 9,97
Investimento 54.140 48.593 11,42

Titulos Publicos 18.738 16.922 10,73
Créditos Privados e Depositos 17.299 19.170 (9,76)
Acdes 4.621 4.323 6,89
Fundos de Investimentos 12.556 7.087 77,17
Investimentos Imobiliarios 797 813 (1,97)
Empréstimos 129 278 (53,60)

2. OBRIGAQCES 676 86 686,05
Operacional 676 86 686,05
Contingencial 5 - -

3. Fundos néo Previdenciais 1.190 1.075 10,70
Fundos Administrativos 810 735 10,20
Fundos dos Investimentos 380 340 11,76

4. Resultados a Realizar - - -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 53.135 48.186 10,27
Provisdes Matematicas 17.106 17.051 0,32
Superavit/Déficit Técnico 36.029 31.135 15,72

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracées contabeis
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Demonstracao do Ativo Liquido - Plano PGA

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2010

R$ mil
DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagao
Atual Anterior (%)

1. ATIVOS 7.426 6.153 20,69
Disponivel 4 1 300,00
Recebivel 1.348 1.094 23,22
Investimento 5.863 4.855 20,76

Titulos Pablicos 1.897 1.687 12,45
Créditos Privados e Depésitos 1.978 1.912 3,45
Acbes 435 400 8,75
Fundos de Investimentos 1.474 775 90,19
Investimentos Imobilirios 79 81 (2,47)
Permanente 211 203 3,94

2. OBRIGAGOES 1.946 1.173 65,90
Operacional 951 352 170,17
Contingencial 995 821 21,19

3. Fundos nao Previdenciais - - -
Fundos Administrativos o 5 -

4. Resultados a Realizar o = =

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 5.480 4.980 10,04
Fundos Administrativos 5.480 4.980 10,04

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragées contabeis

Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - Consolidada

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2010

R$ mil
= Exercicio Exercicio Variacao
DESCRICAO
¢ Atual Anterior (%)
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 4.980 4.993 (0,26)
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 3.262 3.795 (14,04)
1.1. RECEITAS 3.262 3.795 (14,04)
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 1.319 805 63,85
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.269 2.365 (46,34)
Resultado Positivo dos Investimentos 674 623 8,19
Reversao de Contingéncias = o -
Outras Receitas 2 (100,00)
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2.762 3.808 (27,47)
2.1. ADMINISTRAGAO PREVIDENCIAL 1.493 1.441 3,61
Pessoal e Encargos 784 297 163,97
Treinamentos/Congressos e Seminarios 3 2 50,00
Viagens e Estadias 20 9 122,22
Servigos de Terceiros 286 167 71,26
Despesas Gerais 200 138 44,93
Depreciagdes e Amortizagoes 26 7 271,43
Contingécias 174 821 (78,81)
Outras Despesas - - -
2.2. ADMINISTRAGAO DOS INVESTIMENTOS 1.269 2.367 (46,39)
Pessoal e Encargos 912 1.684 (45,84)
Treinamentos/Congressos € Seminarios 9 12 (25,00)
Viagens e Estadias 1 23 (95,65)
Servicos de Terceiros 274 403 (32,01)
Despesas Gerais 69 205 (66,34)
Depreciacdes e Amortizagoes 4 40 (90,00)
Contingécias - - B
Outras Despesas - -
23. ADMINISTRACI_\O ASSISTENCIAL
2.4. OUTRAS DESPESAS
3. RESULTADO NEGATIVO DOS INVESTIMENTOS - - o
4. SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA (1-2-3) 500 (13) 3.946,15
5. CONSTITUICAO/REVERSAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO ( 4) 500 (13) 3.946,15
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+5) 5.480 4.980 10,04

As notas explicativas sdo parte integ das
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Demonstracao das Obrigacoes Atuariais do Plano de Beneficios BD-RJU

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2010

R$ mil
DESCRICAO Exercicio Exercicio Variacao
Atual Anterior (%)

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO (1+2) 80.579 70.914 13,63
1. PROVISOES MATEMATICAS 33.663 30.122 11,76
1.1. BENEFICIOS CONCEDIDOS 33.663 30.122 11,76
Beneficio Definido 33.663 30.122 11,76

1.2. BENEFICIOS A CONCEDER - - -

Beneficio Definido - o -
2. EQUILIBRIO TECNICO 46.916 40.792 15,01
2.1. RESULTADOS REALIZADOS 46.916 40.792 15,01
Superavit Técnico Acumulado 46.916 40.792 15,01
Reserva de Contingéncia 8.415 7.531 11,74
Reserva para Revisdo de Plano 38.501 33.261 15,75

As notas explicativas sado parte integrante das demonstrac6es contabeis

Demonstracao das Obrigacoes Atuariais do Plano

de Beneficios BD-CLT

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2010

R$ mil
DESCRICAO Exercicio Exercicio Variacédo
Atual Anterior (%)
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO (1+2) 53.135 48.186 10,27
1. PROVISOES MATEMATICAS 17.106 17.051 0,32
1.1. BENEFiCIOS CONCEDIDOS 7.709 7.879 (2,16)
Beneficio Definido 7.709 7.879 (2,16)
1.2. BENEFICIOS A CONCEDER 9.397 9.172 2,45
Beneficio Definido 9.397 9.172 2,45
2. EQUILIBRIO TECNICO 36.029 31.135 15,72
2.1. RESULTADOS REALIZADOS 36.029 31.135 15,72
Superavit Técnico Acumulado 36.029 31.135 15,72
Reserva de Contingéncia 4.276 4.263 0,30
Reserva para Reviséo de Plano 31.753 26.872 18,16

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis

Carlos Magno Ramos
Diretor Superintendente
CPF.: 367.575.197-04

Jacques Mendes Meyohas
Diretor Administrativo e Financeiro
CPF.: 893.164.107-97

Luis Pereira de Freitas
Contador

CRC.: RJ 034.521/0-9

CPF.: 215.018.587-34

Joao Gongalves Barbosa Neto
Diretor de Assisténcia
CPF.: 227.184.607-25
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Relatorio de Atividades 2010 e Maio de 2011

Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis em 31 de Dezembro
de 2010 e 2009 (valores expressos em milhares de reais exceto quando mencionado)

1.

CONTEXTO OPERACIONAL

O INSTITUTO OSWALDO CRUZ DE SEGURIDADE SOCIAL — FioPrev é uma entidade fechada
de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, que obedece as normas expedidas pelo
Ministério da Previdéncia Social — MPS, através do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar — CNPC, da Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar — SPPC e
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, e, das resolugoes
especificas do Conselho Monetdrio Nacional, estando sob o regime definido pelas Leis
Complementares n° 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001.

Constituido em 1984, como pessoa juridica de direito privado, e aprovado em 1985 pela
entdo Secretaria de Previdéncia Complementar do Ministério de Previdéncia e Assisténcia
Social com inicio de suas operagdes em 1987. Tem por objetivo suplementar a
aposentadoria dos funciondrios de suas patrocinadoras, a Fundagdo Oswaldo Cruz —
FIOCRUZ e o préprio FioPrev, e assegurar, em caso de morte, o pagamento de pectlio e de
pensao a seus beneficidrios.

Com o apoio da Fiocruz, em 1993, o FioPrev iniciou a operagdo de um plano de sadide na
modalidade de autogestdo, o FioSatide, com o objetivo de assegurar aos participantes e seus
familiares assisténcia médica e hospitalar de qualidade a pregos inferiores aos praticados
pelo mercado.

Os recursos de que a entidade dispde para o cumprimento de seus objetivos sdo
representados por contribui¢des de suas patrocinadoras e seus participantes, bem como de
rendimentos resultantes das aplicacdes dessas contribui¢des, que obedecem as regras fixadas
pela Resolu¢do CMN n° 3792, de 24 de setembro de 2009, publicada no DOU de 28 de
setembro de 2009, e suas alteracoes.

A Entidade aplica seus recursos financeiros integralmente no pais e ndo distribui lucro ou
participagdes de seus resultados. A escrituragdo contdbil é centralizada em sua sede e estd
registrada em livros obrigatdrios, revestida das formalidades legais, capazes de assegurar sua
exatiddo.

A adaptagdo dos regulamentos dos planos de beneficios previdencidrios as Leis 108 e
109/2001, e posteriormente a Resolugdo CGPC n°® 19/2006 , ainda néo foi aprovada pela
PREVIC.

APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstragoes Contdbeis foram elaboradas em conformidade com as praticas contédbeis
em vigor no Brasil e em observancia as NBC TE 11, aprovada pela Resolugdo CFC n°
1.272, de 22 de janeiro de 2010, Resolugdo n° 28, de 26 de janeiro de 2009, alterada pela
Resolucao CNPC n° 1, de 3 de mar¢o de 2011, publicada no D.O.U. de 16 de margo de
2011, Resolugdo n° 29, de 31 de agosto de 2009 e Instrugdo SPC n° 34, de 24 de setembro
de 2009.

De acordo com o que consta no item 17, ANEXO C - NORMAS GERALIS, da Resolugao
CGPC n° 28, de 26 de janeiro de 2009, foram instituidos para apresentagdo anual, pelas
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, os seguintes demonstrativos
contdbeis, pareceres e manifestagdo, referentes ao exercicio social:

a) Balango Patrimonial Consolidado comparativo com o exercicio anterior;

b) Demonstracio do Ativo Liquido — DAL (por plano de beneficio previdencial)
comparativa com o exercicio anterior;

¢) Demonstragdo da Muta¢do do Ativo Liquido — DMAL (consolidada e por plano de
beneficio previdencial) comparativa com exercicio anterior;

d) Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA (consolidada) comparativa
com o exercicio anterior;

e) Demonstracio das Obrigagdes Atuariais do Plano — DOAP (por plano de beneficio
previdencial) comparativa com o exercicio anterior;

) Notas Explicativas as Demonstragdes Contédbeis consolidadas;

g) Parecer dos Auditores Independentes;

h) Parecer do Atudrio, relativo a cada plano de beneficios previdencial;

i) Parecer do Conselho Fiscal; e

j) Manifestacido do Conselho Deliberativo com aprovagao das Demonstragdes Contdbeis.
Nas Demonstracoes Contédbeis Consolidadas, sdo totalizados os saldos das contas dos Planos
de Beneficios RJU e CLT, Plano de Gestao Administrativa — PGA e da Gestdo Assistencial.
De acordo com a faculdade prevista na Resolucdo CGPC n° 28, de 26 de janeiro 2009, de
ndo apresentar as informagdes dos valores correspondentes do exercicio findo em 31 de
dezembro de 2009, para fins de comparabilidade. Entretanto, o Instituto optou por apresentar
as Demonstracdes Contdbeis de forma comparativa com o exercicio anterior, para propiciar
maior transparéncia das informacdes.

SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS

As principais priticas adotadas pela entidade estio em conformidade com o item II —

Procedimentos Operacionais, do Anexo A — Normas Complementares, da Instrugio
Normativa MPAS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, e, sdo resumidas a seguir:

4.1.

4.1.1

a. As adigdes, contribuicdes previdencidrias e dedugdes, pagamento de beneficios, as
receitas e despesas do PGA, as rendas/variagdes positivas e as dedugdes/variagoes
negativas, da gestdo de investimentos, sdo registrados segundo o principio da
competéncia.

b. Os ativos de renda fixa: titulos piblicos e créditos privados e depdsitos, sdo
registrados pelo custo de aquisicdo, com a inclusdo das corretagens e dos
emolumentos, e com evidéncia para o dgio e o desdgio, quando aplicado, acrescidos
dos rendimentos auferidos em razao do tempo decorrido, até a data do balango.

c. As acgdes adquiridas no mercado a vista sdo registradas pelo custo de aquisi¢do,
acrescidas das despesas diretas de corretagem e outras taxas incidentes, ajustadas ao
valor de mercado, com base na legislacdo estabelecida pela Comissao de Valores
Mobilidrios - CVM. A varia¢do ocorrida na comparagdo entre os valores registrados
na contabilidade e os de mercado é reconhecida diretamente ao resultado.

As bonificagdes, os dividendos e juros sobre capital préprio sdo reconhecidos
contabilmente quando da publicagdo da decisdo da assembléia geral dos acionistas
ou outro ato que formalize a obrigagdo do emissor.

d. Os fundos de investimentos s@o registrados pelo custo de aquisi¢do, deduzidos das
despesas diretas incorridas, refletidas na cota didria. A mensuragio das cotas segue
conforme determinagdo da Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM.

e Os investimentos imobilidrios estdo demonstrados ao custo de aquisi¢do, reavaliados
em periodo ndo superior a trés anos e depreciados (exceto terrenos) pelo método
linear, a taxa de 2% ao ano ou as taxas correspondentes ao tempo de vida util
remanescente, com base nos laudos técnicos de avaliag@o.

As instalagoes sdo demonstradas ao custo de aquisi¢do e depreciadas pelo método
linear a taxa de 10% ao ano.

f. Os empréstimos e financiamentos referem-se aos empréstimos simples concedidos a
participantes, incluidas as parcelas referentes ao principal, a atualizagdo monetdria e
aos juros até a data do balango.

2. Os registros das despesas administrativas sdo realizados no Plano de Gestao
Administrativa — PGA, por meio de sistema de alocagdes diretas, combinadas com
rateios de despesas comuns a gestdo previdencial, de investimentos e assistencial.

Com relagdo aos registros das despesas administrativas da gestdo assistencial, no
PGA, sido transferidas para contas a receber em contrapartida com as respectivas
despesas administrativas. Na gestdo assistencial — ANS, sdo registradas nas
despesas administrativas em contrapartida com o contas a pagar.

Os bens que constituem o Permanente - Imobilizado estdo registrados ao custo de
aquisicdo e sao depreciados pelo método linear as taxas estabelecidas em fungio do
tempo de vida itil, conforme determinado no Regulamento do Imposto de Renda -

RIR.
% a0 ano
Moéveis e Utensilios 10
Maiquinas e Equipamentos 10
Computadores e Periféricos 20

Os gastos com software e reorganizagao sdo amortizados a taxa de 20% ao ano e
encontram-se registrados no Permanente — Intangivel.

h. A provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa estd constituida com base no item II
do ANEXO A da Instru¢do Normativa MPAS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009,
que determina a constitui¢do de provisdo escalonada equivalente a 25% para atrasos
entre sessenta e um dias e cento e vinte dias, 50% para atrasos entre cento e vinte e
um dias e duzentos e quarenta dias, 75% para atrasos entre duzentos e quarenta e um
dias e trezentos e sessenta dias e 100% para atrasos superiores a trezentos e sessenta
dias.

GESTAO PREVIDENCIAL

CUSTEIO — PLANO BD-FIOPREV

O plano de custeio vigente, estabelecido pelo atudrio, considerou os seguintes pressupostos:

Para o conjunto de Beneficios

. Participantes
Contribui¢des mensais, cujos montantes variam de acordo com os saldrios reais de
contribuicdo e de taxas progressivas, de maneira a manter a paridade contributiva
entre Patrocinador e os Participantes (Emenda Constitucional n° 20/1998).

. Patrocinador
Contribuigdes, apurada com base na contribui¢io dos Participantes, Ativos e
Assistidos, de modo a ser observada a paridade contributiva de que trata a Emenda
Constitucional n°® 20/98.

. Assistidos

Contribuigdes mensais de 5% sobre o valor do Beneficio.
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4.2.

4.2.1

CUSTEIO - PLANO BD-RJU
O Plano foi criado ap6s a institui¢io do Regime Juridico Unico — RJU pela Lei 8.112/90.
Com o recebimento do Oficio n® 509/SPC/DEFIS, de 07/03/2007, que determinou a
cessacdo imediata do repasse das contribui¢des da Patrocinadora FIOCRUZ, bem como a
interrup¢do da concessao de novos beneficios, relativamente aos participantes abrangidos
por este regime, assim como as pensdes daf recorrentes, o FioPrev passou a receber apenas
as contribui¢des dos participantes.
Pelo Oficio n° 2733/SPC/DEFIS, de 08/08/2007, o FioPrev foi autorizado a conceder
beneficios de risco (pecilio e suplementagdo de aposentadoria por invalidez proporcional)
uma vez que estes sio inteiramente custeados pelos participantes.
O custeio estabelecido pelo atudrio, considerou os seguintes pressupostos:
Para o conjunto de beneficios
. Participantes
Contribui¢des mensais de 1% sobre os respectivos Saldrios de Participagao.
. Autopatrocinados
Contribui¢cdes mensais de 1% sobre os respectivos Saldrios de Participagdo e
paritariamente as contribui¢des que seriam de responsabilidade da patrocinadora
(estas suspensas por determinagio do Oficio n° 509/SPC/DEFIS de 07/03/07).

. Patrocinador

Contribui¢des mensais em valores idénticos ao dos participantes, suspensas por
determinacao do Oficio n® 509/SPC/DEFIS de 07/03/07.

. Assistidos
Contribui¢des mensais de 5% sobre o valor do Beneficio.
O saldo desta rubrica estd apresentado no quadro abaixo e compreende basicamente
as contribui¢des relativas ao més de dezembro, cujo repasse ao Instituto deverd
ocorrer no més de janeiro do exercicio seguinte.

Exercicios findos em

Descricdo 31.12.2010 31.12.2009
Recursos a Receber 849 941
Contribui¢des do més 842 839
FIOCRUZ - -
FioPrev - 4
Participantes 827 826
Autofinanciados 15 9
Contribui¢oes normais em atraso 3 9
Participantes 2 98
Autofinanciados 1 1
Outros Recursos a Receber 3
Adiantamentos 1
Total da Gestdo Previdencial 942
GESTAO DE INVESTIMENTO

REALIZAVEL DA GESTAO DE INVESTIMENTO

Em 31 de dezembro de 2010, a carteira consolidada estd composta em consonancia com a
Resolugdo CMN n° 3.792, de 24 de setembro de 2009, publicada no DOU de 28 de setembro
de 20009, registrada conforme quadro demonstrativo abaixo.

DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO CONSOLIDADA DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Exercicios findos em

Descricio 31.12.2010 31.12.2009
Titulos Piblicos 69.601 62.615
Titulos piblicos Federais 69.601 62.615
Créditos Privados e Depésitos 65.767 70.933
Institui¢oes Financeiras 14.569 19.860
Companhias Abertas 38.729 27.507
Companhias Fechadas 12.469 21.472
Sociedades de Propé6sito Especifico - 2.094
Acdes 16.183 15.038
Institui¢des Financeiras 2.513 2.391
Companhias Abertas 13.670 12.647
Fundos de Investimento 49.435 28.367
Multimercado 40.208 28.367
Direitos Creditérios 9.227 -
Investimentos Imobiligrios 2.947 3.008
Aluguéis e Renda 2.947 3.008
Empréstimos e Financiamentos 6.027 5.204
Empréstimos 6.027 5.204
Total da Gestiao de Investimentos 209.960 185.165

5.1.1. Titulos Piblicos, Créditos Privados e Depésitos

Conforme descrito na Politica de Investimentos, o gerenciamento do risco de liquidez é uma
preocupagdo constante e, como prudéncia, sdo mantidos recursos marcados a mercado
suficientes para honrar os compromissos previdencidrios no curto prazo. O total de recursos
marcados a mercado, em 31.12.2010, R$ 115.306, representava 62,39% da carteira de renda
fixa.

Atendida a necessidade de liquidez e, em func@o da alta volatilidade das taxas de juros, que
gera fortes oscilagdes na rentabilidade dos ativos de renda fixa, o FioPrev decidiu manter
marcados na curva parte dos titulos piblicos existentes na carteira de renda fixa. Os titulos
privados, em particular, as Cédulas de Crédito Bancdrio (CCB) e Cédulas de Crédito
Imobilidrio (CCI), também foram mantidas dessa forma por suas proprias caracteristicas.

O total de recursos marcados na curva, em 31.12.2010, R$ 69.496, representava 37,61% da
carteira de renda fixa.

Marcagioma Girva Marcaciio a Mercado
Tituls e Valores Vbhilidrios 311210 31/12/09 311210 311219
Titulos Piblicos
Notas do Tesouro Necional 22406 21.073 47.1% 41583
Subtotal 22406 21073 47194 4158
Titulos Privados
Cartificados de Depdsitos Bancirios - - - 5084
Cédula de Grédito Bancirio 9089 10695 - -
Cédula de Giédito Inbilidrio 12460 12100 - -
Cartificados de Recebiveis Imobilidrios 1502
Debéntures 17742 17563 103% 10715
Depitoa Prazo o Garantia Bpecial 6283 - 8281 14775
Subtotal 47.09% 4033 18677 305714
Fundos de Investinento
Fundos Exdusives - - 40208 2368
Fundos e Invest. Dir. Ged. - HDG 9227
Subtotal - - D45 28368
Tota @.49% 61431 115306 100485

Em 31 de dezembro 2010, o FioPrev possuia titulos e valores mobilidrios na carteira prpria
no montante de R$ 135.368 mil. Em 31 de dezembro de 2009 este valor era de R$ 133.548
mil.

5.1.2. Composicio dos Titulos
Gestiio Carteira Saldo Gestio Carteira Saldo
Titulos e Valores Mobilidrios Terceirizada __ Prépria 31/12/10 _ Terceirizada __ Propria 31/12/09
Titulos Piblicos
Notas do Tesouro Nacional - 69.601 69.601 - 62.616 62.616
Subtotal - 69.601 69.601 - 62.616 62.616
Titulos Privados
Certificado de DepGsitos Bancdrios - - - - 5.084 5.084
Cédula de Crédito Bancdrio - 9.089 9.089 - 10.695 10.695
Cédula de Crédito Imobilidrio - 12.469 12.469 - 12.100 12.100
Certificados de Recebiveis Imobilidrios 1.502 1.502 - - R
Debéntures - 28.138 28.138 - 28278 28.278
Depsito 2 Prazo ¢/ Garantia Especial - 14.569 14.569 - 14.775 14.775
Subtotal - 65.767 65.767 N 70.932 70.932
Fundos de Investimento
Fundos Exclusivos 49.434 - 49.434 28.368 - 28.368
Subtotal 49.434 B 49.434 28.368 B 28.368
Mercado de Acdes
A Vista - - - - - -
Subtotal B B B B B N
Total 49.434 135.368 184.802 28.368 133.548 161.916
5.1.3. Classificacao dos Titulos por vencimento
31122010
At 01 01a0s 05210 Acima de 10
Titulos Piblicos ano anos anos anos Total
Notas do Tesouro Nacional 6.936 19.043 362 69.601
Subtotal - R 6.936 19083 B622 69.601
Titulos Privados
Certificados de Depdsitos Bancirios - - -
Cédula de Crédito Banciirio 9.089 - 9.089
Gédula de Crédito Tmobilidrio - 12469 - 12469
Certificados de Rec.Imobilidios - - 1.502 - 1.502
Debéntures 1.345 17.606 9.187 - 2.138
Depdsito & Prazo o/ Garantia Especial 14569 - - 14569
Subtotal - R 1345 41264 23158 - 65767
Total - R$ 1345 48.200 42.201 43.622 135368
31.12.2009
Até 01 01205 05210 Acima de 10
Titulos Piblicos ano anos anos anos Total
Notas do Tesouro Nacional B B 23734 38.882 62616
Subtotal - R$ - - 23734 38882 62.616
Titulos Privados
Certificados de Depdsitos Bancdrios 5084 - - 5084
Cédula de Crédito Bancdrio 10695 - 10695
Cédula de Crédito Inwbilidrio - - 12.100 12.100
Debéntures 9372 18.906 - 28278
Depdsito 2 Prazo ¢/ Garantia Especial 7491 7.284 - 14775
Subtotal - R$ 21.947 36.885 12100 - 70932
Total - R$ 21947 36.885 35834 38882 133548

5.14

Os titulos sdo registrados pelos valores de custo, acrescido dos rendimentos auferidos até a
data do Balango.

Investimentos Imobilidrios

Edificio Morumbi Square 11° Andar - De acordo com o que determinam as Resolugdes
CMN n° 3792, de 24 de setembro de 2009, e a Instrugao Normativa MPAS/SPC n° 34, de 24
de setembro de 2009, que dispde sobre a obrigagio de reavaliagdo da carteira imobilidria a
cada trés anos. Em dezembro de 2009 foi realizada a referida reavaliacdo do imével
constante da carteira e o resultado da reavaliagio foi de R$ 1.122 mil. A préxima
reavaliagao deverd ocorrer até dezembro de 2012.



5.1.5 Empréstimos e Financiamentos

5.1.6

As operagdes com participantes estdo suspensas por determinagao do Conselho Deliberativo,
apds conhecimento da Resolugado CMN n° 3792, de 24 de setembro de 2009, que determina
que os contratos devem conter cldusula de consignagio de reserva de poupancga.

As provisoes para perdas, constituidas em 31 de dezembro de 2010 e de 2009 consideraram
os critérios definidos pela Instru¢ao Normativa MPAS/SPC n°® 34, de 24 de setembro de
2009, e foram determinadas em fungdo da verificagdo de atraso no recebimento da parcela
do valor principal e os seus respectivos encargos.

No quadro abaixo estd demonstrada a composi¢do das Operacoes com Participantes
contemplando os saldos em 31 de dezembro de 2010 e de 2009, representados pelo

somatério dos empréstimos concedidos e as provisoes para perdas.

Exercicios findos em

Descricio 31.12.2010 31.12.2009
Empréstimos 9.554 11.125
Provisdes para Perdas (3.527) (5.922)
Total 6.027 5.203
Administracao dos Investi t

O Instituto mantém contrato com o Banco Bradesco, credenciado na Comissido de Valores
Mobilidrios, para atuar como agente custodiante e responsavel pelo fluxo de pagamentos e
recebimentos relativos as operagdes nos segmentos de renda fixa e renda varidvel. A gestdo
dos investimentos € exercida pela prépria Entidade e por terceiros, observando o que dispoe
sua Politica de Investimento, devidamente aprovada pelo Conselho Deliberativo.

5.1.6.1 Rentabilidade das Carteiras

7.1

7.2.

A rentabilidade auferida pela carteira de investimentos, apurada pela RiskOffice através do
método de cotas, pode ser assim demonstrada:

Exercicios findos em

Segmento de Aplicacio _31.12.2010  31.12.2009
Renda Fixa 13,77% 10,09%
Renda Varidvel 3,45% 91,47%
Imoéveis 7,96% 80,08%
Empréstimos 107,77% 9.13%
Consolidado ( *) 14,49 % 15,96 %

(*)A meta atuarial (INPC + 5%a.a) do exercicio de 2010 fechou em 11,79%. Em 2009, foi
de 10,36% para o Plano BD-RJU que tinha como meta atuarial INPC + 6% aa e, para o
Plano BD-CLT, que tinha como meta INPC + 5% aa, atingiu-se 9,32%.

GESTAO ASSISTENCIAL

A partir do exercicio de 2010, a entidade passou a apresentar os registros relativos ao plano
assistencial de forma consolidada, nas rubricas 1.4. relacionadas ao ativo, 2.4. relacionadas
a0 passivo e 6. correspondentes as contas de resultado, todas com a nomenclatura GESTAO
ASSISTENCIAL, indicadas no plano de contas padrio instituido pela Resolu¢do CGPC n°
28, de 26 de janeiro de 2009.

Os registros contdbeis analiticos serdo efetuados e mantidos em contabilidade em separado,
de forma a possibilitar a identificagdo, a independéncia do patrimoénio e a adequacdo a
legislagao aplicdvel ao setor de satide suplementar, bem como proceder ao desdobramento
analitico das contas relativas a gestdo assistencial de acordo com a planificagdo contdbil
estabelecida pela ANS.

EXIGIVEL OPERACIONAL

O Exigivel Operacional estd subdividido em Gestao Previdencial, Gestdo de Investimentos
e da Gestdo Administrativa, e registra as obrigacdes decorrentes das operagdes do Instituto.

Na Gestdo Previdencial estdo registrados os compromissos a pagar com beneficios de
pagamento tnico, devolugdes de reserva de poupanga e outras exigibilidades, conforme
descrito no quadro a seguir:

Exercicios findos em

Descricdo 31.12.2010  31.12.2009
Beneficio de Renda Continuada 83 512
Beneficio de Pagamento Unico 447 -
Retengdes a Recolher 8 3
Outras Exigibilidades 649 30
Total 1.187 545

Na Gestdo Administrativa — PGA, estdo registrados os compromisso a pagar pertinentes a
administra¢@o do respectivo Plano, conforme descrito no quadro abaixo:

Exercicios findos em

Descrigao 31.12.2010  31.12.2009
Pessoal e Encargos 514 193
Fornecedores 70 33
Convénios 4 -
Retengoes a Recolher 57 18
Outras Exigibilidades 306 108
Total 951 352

10.

10.1.
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EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Representam os valores referentes aos registros dos depésitos judiciais da Gestao
Administrativa, relativos ao processo n° 19740.00255/2006-31, pertinente ao Mandado de
Seguranga com pedido de liminar n° 2006.81.01.011532-8, cujo objetivo € a suspensdo do
recolhimento de Pis e Cofins, pelo FioPrev, nos termos da Lei n® 9718/98, conforme quadro
abaixo:

Exercicios findos em

Descricéio 31.12.2010  31.12.2009
Contingéncias Tributdrias 995 821
Total 995 821

PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matemdticas foram constituidas com base em célculos atuariais efetuados por
atudrio externo e encontram-se demonstrados em consondncia com a avaliacdo atuarial
posicionada em setembro de 2010.

A Consultoria Atuarial MERCER Consulting Ltda, contratada para prestar assessoria
atuarial e realizar a avaliagdo atuarial nos seus planos de beneficios. A MERCER, através do
resultado da reavaliacdo, propds algumas modificagdes nas premissas dos planos:

Plano BD-RJU
. Adequacdo da hipétese de crescimento salarial real de 0% em 2009 para 2% em
2010;

Plano BD-FIOPREV

. Mudanga na Tédbua de entrada em invalidez Light(Média) para Mercer Disability;

. Adequacdo da hipdtese de crescimento salarial real de 3% em 2009 para 0% em
2010;

. Adequacdo da hipétese de determinagdo do valor real de beneficios de 1,00 em 2009

para 0,98 em 2010;

A Consultoria propds a mudanca no método de financiamento do atual Crédito
Unitdrio Projetado para o Agregado em fun¢ido da atual massa deste plano e do
superdvit técnico acumulado. Esta proposta foi aprovada pelo Conselho Deliberativo
e remetida a PREVIC para avaliagdo.

No quadro abaixo estd demonstrada a composi¢do consolidada do Passivo Atuarial
dos planos administrados pelo FioPrev em 31 de dezembro de 2010 e de 2009.

Exercicios findos em

Descri¢io 31.12.2010 31.12.2009
Provisdes Matemiticas

Beneficios Concedidos 41.372 38.001
Benef. Definido Estrut. em Regime de Capitalizacao 41.372 38.001
RIU 33.663 30.122
CLT 7.709 7.879
Beneficios a Conceder 9.396 9.172
Benef. Definido Estrut. em Regime de Cap. Prog. 8.749 9.172
RJU - -
CLT 8.749 9.172
Benef. Definido Estrut. em Regime de Cap. nio Prog. 647 -
RIU - -
CLT 647 -
Total Provisdes Matemiticas 50.768 47.173

EQUILIBRIO TECNICO
Resultados Realizados

Registra os valores relativos ao Superdvit Técnico Acumulado, apurados anualmente, que
serdo destinados a formacdo de Reserva de Contingéncia, limitada a 25% do valor das
Provisdes Matemdticas, sendo o excedente, se houver, destinados a formac@o da Reserva
Especial para Revisao de Plano, conforme determina o artigo 20 da Lei Complementar 109,
de 29 de maio de 2001, bem como o item n° 27 do Anexo A — Normas Complementares da
Instru¢ao Normativa MPAS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009.

No quadro abaixo estd demonstrada a composi¢ao consolidada do Equilibrio Técnico em 31
de dezembro de 2010 e de 2009.

Exercicios findos em

Descri¢do 31.12.2010 31.12.2009
Equilibrio Técnico
Resultados Realizados 82.945 71.927
Superdvit Técnico Acumulado 82.945 71.927
Reserva de Contingéncia 12.692 11.794
Reserva para Revis@o de Plano 70.253 60.133

No quadro a seguir estd demonstrada a composicao da rubrica Resultados Realizados, em 31
de dezembro de 2010 e de 2009.

Exercicios findos em

Descriciio 31.12.2010 31.12.2009

Resultado positivo do Programa Previdencial 243 35
Fluxo dos Investimentos 23.531 22.663
Custeio Administrativo - (805)
Constituicdo/Reversdo de Provisdes Atuariais (3.596) 17.594
Constituigao/Reversdo de Fundos (9.160) (7.405)
(=)Superavit Técnico do Exercicio 11.018 32.082
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11.

11.1.

11.2.

11.3.

12.

FuNpos
Fundo Previdencial
Constituido em conformidade com os itens 2 e 3 do Demonstrativo dos Resultados da

Avaliacdo Atuarial - DRAA, do plano de beneficios BD-RJU, data base dezembro de 2007,
atualizado monetariamente pela rentabilidade dos investimentos.

Exercicios findos em

Descriciio 31.12.2010  31.12.2009
Fundo Previdencial 69.475 60.315
Total 69.475 60.315

Fundo Administrativo

Constituido com base no excedente verificado na apuragdo do resultado do Plano de Gestao
Administrativa - PGA, com a finalidade de suprimento de eventuais necessidades de
cobertura para a manutengio dos servicos administrativos. Sua remuneragao se dd com base
no resultado da gestdo carteira de investimentos do PGA.

Exercicios findos em

Descriciio 31.12.2010  31.12.2009
Fundos Administrativo 5.480 4.980
Total 5.480 4.980

Fundos de Investimentos

Constituido para fazer face a quitacdo dos empréstimos concedidos aos participantes na
eventualidade do seu falecimento ou inadimpléncia.
Exercicios findos em

Descricio 31.12.2010  31.12.2009
Fundos de Investimentos 1.493 1.300
Total 1.493 1.300

CUSTEIO ADMINISTRATIVO

A partir do exercicio de 2010, as despesas administrativas dos planos BD-RJU e BD-
FioPrev, incluindo as despesas administrativas com investimentos, serdo custeadas de
acordo com o Regulamento do Plano de Gestio Administrativa - RPGA (instituido pela
Resolugdo CGPC n° 28, de 26 de janeiro de 2009), aprovado pelo Conselho Deliberativo,
conforme Ata da terceira reunido ordindria do ano de 2009, realizada em 17 de dezembro de
2009.

O custeio administrativo do Plano de Gestdo Administrativa - PGA tem como fonte de
recursos a remuneragdo obtida pela aplicacdo financeira dos recursos garantidores dos
planos. Pelo RPGA o limite anual para custeio das despesas administrativas do Instituto
equivale a 1% dos recursos garantidores. Entretanto, de acordo com o Artigo 15° da
Resolugdo CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009, o Instituto tem 60 meses, a contar de
janeiro/2010, para se adequar ao limite estabelecido no RPGA.

Os recursos destinados pelos planos de beneficios executados pelo Instituto, para o plano de
gestdo administrativa, corresponderam a 1,27% dos recursos garantidores dos planos do
dltimo dia do exercicio de 2010, conforme apresentado no quadro de indicadores de gestdo
administrativa abaixo:

Indicadores de Gestdo Administrativa
Exercicios findos em
Descricio 31.12.2010 Limites 31.12.2009 _ Limites
Custeio Administrativo 2.588 2.986
Recursos Garantidores 204. 1.27% 185.073 L61%

13.

13.1.

13.2.

13.3.

OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES
Parcelamento da divida expressa no Oficio n° 37/2008/DIR-DIREH

O Termo de Parcelamento ajustado entre o FioPrev e a Fiocruz definiu a forma de
atualizacdo do valor original da divida, a titulo de reembolso de remuneracdo e encargos
sociais pela cessao do servidor Carlos Magno Ramos, de acordo com o paragrafo tinico do
artigo 7° da Lei Complementar 108, de 29 de maio de 2001, expressa no Oficio n°®
37/2008/DIR-DIREH, assim como, estabeleceu o prazo de 30 meses para ressarcimento o
qual se encerra em junho de 2011.

Cédulas de Crédito Bancario da Resul S/A

A RESUL SA é uma sociedade andnima, constituida em 03/04/2007 com a finalidade
especifica de emitir Cédulas de Crédito Bancdrio — CCB, e adquirir direitos creditérios
decorrentes das atividades de saide da CELSP — Comunidade Evangélica Luterana Sao
Paulo, efetuando a cessao fiducidria desses direitos creditorios aos detentores das cédulas.

No dia 11.02.2008, o FioPrev aplicou R$ 7.000 mil em CCBs da RESUL, considerando um
prazo de 60 meses, a partir da data de emissdo das cédulas, com periodo de caréncia de 12
meses, e remuneragio de IGP-M + 9% aa.

Os pagamentos iniciais aconteceram nas datas previstas, contudo, em fungao da ma gestdo
dos negécios do grupo CELSP, em especial, na drea de satde, passou-se a conviver com a
falta de recursos para liquidagdo das demais parcelas, gerando a inadimpléncia que levou os
investidores a pedirem o vencimento antecipado dos titulos, em AGE realizada em
15.10.2009.

Diante do exposto, o FioPrev contratou os servicos da empresa Pinheiro Guimardes —
Advogados, para entrar com uma Ac¢do de Execugdo de Titulo Executivo Extrajudicial
contra a RESUL e a CELSP, avalista da operagdo. Processo n° 0394806-34.2009.8.19.0001,
na 44* Vara Civel do Foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro, cujo valor total
da causa € de R$ 9.300 mil.

Em abril de 2010, conclui-se 100% de provisionamento para perdas referentes aos valores
do ativo que, em 31.12.2010, montava R$9.542 mil.

Acdo ajuizada contra o Fundo Nacional de Desenvolvimento

O FioPrev ¢ parte integrante da Ac¢do Ordindria ajuizada pela Associacdo Brasileira das
Entidades de Previdéncia Privada — ABRAPP, contra a Unido, o BNDES e o Fundo Nacional
de Desenvolvimento — FND, cujo mérito é obter o ressarcimento da diferenca de reajuste do
valor de face das Obriga¢des do Fundo Nacional de Desenvolvimento — OFND , decorrentes do
critério praticado pelo BNDES/FND.

O processo 91.0123902-3 da 23* Vara da Segdo Judicidria do Estado do Rio de Janeiro foi
julgado procedente no que se refere ao direito das associadas receberem a corregdo das OFND,
que faziam parte de suas carteiras de investimentos no periodo abrangido entre abril de 1990 a
fevereiro de 1991, adotando o Indice de Pregos ao Consumidor — IPC, em vez do indicador
Bonus do Tesouro Nacional — BTN, utilizado pela Unido para efetuar a referida corre¢do. O
FioPrev possuia em carteira o valor de Cr$ 246.386 mil, em agosto de 1991. Embora o mérito
tenha sido julgado procedente, o processo judicial ainda estd em fase de liquidag@o.
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Demonstrativo dos resultados da avaliacao atuarial do plano de beneficios / plano BD-FioPrev

RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL VALORES

24 ATIVO LIQUIDO DO PLANO: R$ 53.134.815,95
25 RESERVAS MATEMATICAS: R$ 17.105.643,26
26 BENEFICIOS CONCEDIDOS: R$ 7.709.039,00
27 Beneficios do Plano: R$ 7.709.039,00
28 Contribuicdo da Patrocinadora sobre os Beneficios: R$ 0,00

29 Outras Contribui¢des da Geragao Atual: R$ 0,00

30 Outras Contribui¢oes das Geragoes Futuras: R$ 0,00

31 BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 9.396.604,26
32 Beneficios do Plano com a Geragdo Atual: R$ 13.369.290,26
33 Contribui¢Ges da Patrocinadora sobre Beneficios da Geragdo Atual: | R$ 0,00

34 Outras Contribui¢des da Geracao Atual: R$ 3.972.686,00
35 Beneficios do Plano com as Geragdes Futuras: R$ 0,00

36 ContribuicGes sobre Beneficios com as Geracgoes Futuras: R$ 0,00

37 Outras Contribuicoes das Geragoes Futuras: R$ 0,00

38 RESERVA A AMORTIZAR: R$ 0,00

39 Pelas Contribui¢des Especiais Vigentes: R$ 0,00

40 Por Ajustes das Contribuicdes Especiais Vigentes: R$ 0,00

41 DEFICIT TECNICO: R$ 0,00

42 SUPERAVIT TECNICO: R$ 36.029.172,69
43 RESERVA DE CONTINGENCIA: R$ 4.276.410,82
44 RESERVA PARA AJUSTES DO PLANO: R$ 31.752.761,87

Resultado da Avaliacao Atuarial — observacoes

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO: JANEIRO/2011

(1) O Ativo Liquido do Plano ndo inclui os valores dos Fun-
dos dos Programas Administrativo e de Investimentos que,
em 31/12/2010 montavam, respectivamente, as quantias de
R$ 814.253,48 e R$ 380.407,19.

(2) Observamos que deve ser considerada a classificagdo
das provisdes matematicas constantes do Parecer Atuarial,
uma vez que a nomenclatura do DRAA ainda ndo esta
adaptada a Resolugdo n° 28, de 26/01/2009 e Instrugdo n°

(3) Os participantes assistidos contribuem com 5% sobre o
valor do beneficio de aposentadoria.

RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL VALORES
45 Aposentadorias: 13,53%
46 Invalidez: 0,91%
47 Pensao por Morte: 0,51%
48 Auxilio-Doenca: 0,09%
49 Pecdlio por Morte: 2,27%
50 Resgate: 0,00%
51 Outros Beneficios: 0,00%
52 Outros Beneficios: 0,00%
53 QOutros Beneficios: 0,00%
54 Total de Beneficios: 17,31%
55 Suplementar: 0,00%
56 Amortizagdo do Déficit: 0,00%
57 Administracao: 0,00%
58 Total: 17,31%

RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL | CONTRIBUICOES 34, de 24/09/2009.
59 PATROCINADORES: 2,88%
60 Normal: 2,88%
61 Amortizante: 0,00%
62 PARTICIPANTES ATIVOS: 2,88%
63 Normal: 2,88%
64 Amortizante: 0,00%
65 PARTICIPANTES ASSISTIDOS: 5,00%




24

HIPOTESES ATUARIAIS INFORMACOES GERAIS
HIPOTESES ATUARIAIS A.16 Quantidade de Partici-
pante Ativo do Sexo Femi- 45
nino:
A.1.a Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): INPC (IBGE) - —
- A.17 Quantidade de Partici-
A.1.b Taxa Real Anual de Juros: 5,00% pante Ativo do Sexo Mascu- 28
A.2 Projegao de Crescimento Real de Saldrio: 0,00% lino:
A.3 Projegdo de Crescimento Real do Maior Salario de Bene- 0.00% A.18 Tempo Médio de Filia- 953
ficio do INSS: e Gao ao Plano: '
A.4 Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: 0,00% A.19 Saldrio de Participagao R$ 3.147,52
o Médio: oSy
A.5 Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo 1
dos Salarios: A.20 Quantidade de Partici- 9
A.6 Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo 098 pantes Autopatrocinados:
dos Beneficios da Entidade: ! A.21 ldade Média de Partici- 5175
A.7 Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo 1 pantes Autopatrocinados: '
dos Beneficios do INSS: A.22 Quantidade de Partici- 59
A.8 Hipoteses sobre geraces Futuras de Novos Entrados: Nzo Utilizada pantes Assisticos:
A.9.a Hipéteses sobre Rotatividade (percentual): 0 A.23 Folha de Saldrio de R$2.986.991 80
A.9.b Descricdo das Hipoteses sobre Rotatividade: Hipdtese Nula Farticipagdo:
A.10.a Tabua Mortalidade Geral: AT-2000 A.24 Quantidade de Aposen- 0
o . tadorias Especiais:
A.10.b Observacao sobre a Tabua de Mortalidade Geral: Lt se;i:(e;ga apor A.25 Complementacio
Média de Aposentadorias R$ 0,00
A.11.a Tabua Mortalidade de Invalidos: AT-83 Especiais:
A.11.b Observacio sobre a Tdbua de Mortalidade de Invalidos: Vil sog et pos A.26 .ldade Méd.ia de Aposen- 0
S€X0 tadorias Especiais:
A.12.a Tabua Entrada em Invalidez: MERCER DISABILITY A.27 Quantidade de Aposen- 4
5 tadorias:
A.12.b Observacao sobre a Tdbua de Entrada em Invalidez: Telbua sggiegac por
SEX0 A.28 Complementagao Mé- R$ 663,20
A.13 Outras Tabuas Biométricas Utilizadas: nao ha dia de Aposentadorias: ’
Naéo aplicével. Foi A.29 ldade Média de Aposen- 8232
A. 14 Hipoéteses sobre Composicdo de Familia de Pensionistas: L.ltlleada a compo- tadorias:
sicdo real da familia idade d i
dos pensionistas A.30 Quantidade de Aposen 5
P tadorias por Invalidez:
A.15 Outras Hip6teses ndo Referidas Anteriormente: A.31 Complementagéo Mé-
Idade de Entrada de Aposentadoria: 100% dos Participantes se aposentam na 12. Elegi- dia de Aposentadorlas por I Gz 27
. o Invalidez:
bilidade a um beneficio pleno.
Hipétese de composicdo familiar: A.32 Idade Média de Aposen- 70,56
o o - . tadorias por Invalidez:
- Antes da aposentadoria: foi utilizada a composigao familiar adotada pelo atudrio
anterior; A.33 Quantidade de Pensoes: 48
- Ap6s a aposentadoria: Idade real do conjuge para os aposentados e a composicao
familiar real para os pensionistas. A.34 Complementacdo Mé- R$ 597,32
dia das Pensoes: ’
A.35 Quantidade de Benefi- 9
A.41 Observacoes: cios Diferidos:
A.36 Complementagao Mé-
(1) Os campos de A.16 a A.19 ndo incluem os participantes autopatrocinados. dia de Ben%ﬂ’cios Di%eridos: R$ 661,19
(2) O campo A.22 nio inclui os pensionistas. A.37 Quantidade de Outros i
(3) O campo A.19 corresponde ao Saldrios Real de Beneficio médio em 30/09/2010; Beneficios Vitalicios (1):
. . - . A.38 Complementacao
(A.l) No campo A:2.3 foi informada a folha de Salanos‘ R.eal de Beneficio ar.luahzada, con- Média de Outros Beneficios R$ 0,00
siderando 13 saldrios ao ano, sem considerar os participantes autopatrocinados. vitalicios (1):
(5) No campo A.33 foi informada a quantidade de grupos familiares de pensionistas. A.39 Quantidade de Outros g
(6) Foram informados os valores nominais de salarios e beneficios da data base dos dados, Beneficios Vitalicios (2):
ou seja, ndo estdo com pico e capacidade. A.40 Complementagio
Média de Outros Beneficios R$ 0,00

(7) Os campos A.28, A.31 e A.34 consideram o Beneficio Saldado.

Vitalicios (2):
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Parecer atuarial / plano BD-FioPrev

1. Introducao

Na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios Definido (Plano CLT) mantido pela FIO-
PREV - Instituto Oswaldo Cruz de Seguridade Social, apresentamos nosso parecer sobre a situagao atuarial do citado Plano
referente as Patrocinadoras da Entidade em 31 de dezembro de 2010.

2. Posicao das Provisoes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor, previsto na Resolugdo CGPC n°28 de 26/01/2009 e Instrugdo
MPS/SPC n°34 de 24/09/2009, a composicdo das Provisdes Matemdticas em 31 de dezembro de 2010 é a apresentada no
quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas certificadas e nos valores do Patrimonio
Social e dos Fundos Administrativo e de Investimentos fornecidos pela FIOPREV.

PATRIMONIO SOCIAL ..o R$ 54.329.476,62
PATRIMONIO PARA COBERTURA DO PLANO ..ot R$ 53.134.815,95
PROVISOES MATEMATICAS .......ovoveerereecee. ..R$ 17.105.643,26
BENEFICIOS CONCEDIDOS.... ....R$ 7.709.039,00
CONTRIBUIGAO DEFINIDA.......cuiuitettiiieieieceetetetes ettt se st ss e s st et s s s a s st s s sasseses s R$ 0,00
SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS. ..ottt R$ 0,00
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO ........ooovvveveeeeerienen R$ 7.709.039,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS - ASSISTIDOS.............. ....R$ 3.607.474,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO-PROGRAMADOS - ASSISTIDOS ........ccverennn R$ 4.101.565,00
BENEFICIOS A CONCEDER ........oooveviieiieiesieceeee e R$ 9.396.604,26
CONTRIBUIGAO DEFINIDA......covivitettitieieieeeetetetes ettt se et s s s s s st et s s s s st s s sss s seses s R$ 0,00
SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR (ES)/ INSTITUIDOR (ES) ...cocvviiiiiiiiiiiiiiiiiieicciccceee R$ 0,00
SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES ......cooiiiiiiiiiiiiiiiicicc e R$ 0,00
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE

CAPITALIZACAO PROGRAMADO .......ouiiiiierieieieiiiieeieie sttt et sese st sesesesessens R$ 8.748.684,26
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS........................ ..R$ 12.436.757,26

(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PATROCINADORES ....R$ 1.844.036,50
(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES.........cocoorvrriereereeeeeriaenn. R$ 1.844.036,50
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE

CAPITALIZACAO NAO PROGRAMADO .........oovioieeeeeeeeeeeeeeee e, R$ 647.920,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS............... ...R$932.533,00
(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PATROCINADORES ...R$ 142.306,50
(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES...........cvoovrvreereeeereererennen. R$ 142.306,50
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE

REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA ......ooovuviviieeeeeeeeeeeeeseee e sses s
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE REPARTICAO SIMPLES.. .

() PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR. ......cvoveeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeee s R$ 0,00
() SERVICO PASSADO ... s R$ 0,00
(-) PATROCINADOR (ES) ....voveveeeceeeeeeeeeeeeeeeeeee e eae s s e e e sa s e e e

(5) PARTICIPANTES ...ooooviieeeeeeeeeee ettt e s n e

(-) DEFICIT EQUACIONADO .. .

(-) PATROCINADOR (ES) w...vovoveeeeeeeeeeeeeeeee e eeee e na e enee s

(5) PARTICIPANTES ..ottt e s n e

() ASSISTIDOS ..o

(+/-) POR AJUSTES DAS CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS....

(+/-) PATROCINADOR (ES) ....oooveoveoeeceresisisrereeeseses s, .R$ 0,00
(#7-) PARTICIPANTES w....ovoveieeececsee et R$ 0,00
(H7=) ASSISTIDIOS ..ottt R$ 0,00
EQUILIBRIO TECNICO...... ..R$36.029.172,69

RESULTADOS REALIZADOS ..ottt R$ 36.029.172,69
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO .. ..R$ 36.029.172,69
RESERVA DE CONTINGENCIA ...t R$ 4.276.410,82
RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO ..o R$ 31.752.761,88
(-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO

RESULTADOS A REALIZAR ...t R$ 0,00
FUNDIOS ... R$ 1.194.660,67
FUNDOS PREVIDENCIAIS. ...ttt ettt ettt et ettt ettt ee e s st e R$ 0,00
REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR .......viueueeeeeeeeeeeeeee et R$ 0,00
REVISAO DE PLANO ..o

OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL
FUNDOS ADMINSTRATIVOS ..ottt st R$ 814.253,48
FUNDOS DOS INVESTIMENTOS ..ot R$ 380.407,19
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Os valores apresentados foram obtidos considerando-se:

(1) O Regulamento do Plano de Beneficios Definido (Plano CLT) vigente em 31 de dezembro de 2010, Plano este que se en-
contra em manutengdo, e cujas principais caracteristicas estdo descritas no item “Caracteristicas do Plano” do Demonstrativo
dos Resultados da Avaliacdo Atuarial (DRAA);

(2) Os dados individuais, posicionados em 30/09/2010, dos participantes e beneficiarios do Plano fornecidos pela FIOPREV a
Mercer que, ap6s a realizacao de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade, considerou-os
adequados para fins desta avaliagdo atuarial.

Algumas das caracteristicas da populagao avaliada encontram-se no item “Informagoes Gerais” do DRAA.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacao atuarial deste exercicio objetiva, Ginica e exclusiva-
mente, a identificagdo e corregdo de eventuais distor¢des na base de dados, ndo se inferindo dessa andlise a garantia de que a
totalidade das distor¢des foram detectadas e sanadas, permanecendo, em qualquer hipdtese, com a FIOPREV a responsabilidade
plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

(3) A avaliagdo atuarial procedida com base em hipéteses e métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a legislacao
vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o Regulamento do Plano de Beneficios;

(4) Os dados financeiros e patrimoniais fornecidos pela FIOPREV a Mercer, bem como os valores dos Fundos dos Programas
Administrativo e de Investimentos.

Observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes a reversao de aposentadoria normal em pensdo por morte e ao
peculio por morte do aposentado vélido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programa-
dos - assistidos) e as provisdes referentes a reversao de aposentadoria por invalidez em pensao por morte e ao pectlio por morte
do invélido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

b) A provisdo da pensdo por morte ja concedida foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros
ndo programados - assistidos).

) As provisdes referentes a futura reversao de aposentadoria normal em pensdo por morte e de pectlio por morte de futuro
aposentado valido foram registradas na conta 2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados).

d) As provisdes referentes a futura reversdo da aposentadoria por invalidez em pensdo por morte e de pecdlio por morte do
futuro invélido calculada para participante ativo foram registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros
ndo programados).

e) As provisoes referentes a pensao por morte e pectlio por morte de participante ativo foram registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01
(valor atual dos beneficios futuros ndo programados).

Cabe ressaltar que o Superavit Técnico apurado foi contabilizado na subconta Reserva de Contingéncia de acordo com o previsto
no paragrafo tnico do Artigo 7° na Resolugao CGPC n° 26, de 29/09/2008, sendo, o seu excedente utilizado para constituicao
de Reserva Especial para Revisao do Plano.

A avaliacdo atuarial com as premissas de tdbua de mortalidade geral AT-2000 e taxa de desconto atuarial de 5% resultou na
apuracao da Reserva para Revisao de Plano no montante de R$ 31.752.761,88. A Reserva para Revisdo do Plano esta constituida
hd mais de 3 exercicios. Respeitando os termos da Resolu¢do CGPC n° 26, de 29 de setembro de 2008, a Entidade solicitou
a PREVIC em 22/03/2011 a alteragdo do método de financiamento para o Agregado para avaliacdo de todos os beneficios do
plano, exceto o Auxilio-Doenga, para posteriormente definir a utilizagdo desta reserva, uma vez que apesar de o Plano nio
estar fechado a novas adesdes, as entradas de participantes sdo reduzidas e este método gera mais estabilidade na avaliagdo
do seu custo, que seria nivelado e portanto sujeito & menos oscilagoes.
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3. Hipdteses e Métodos Atuariais Utilizados

Os valores apresentados foram obtidos considerando-se:

(1) O Regulamento do Plano de Beneficios vigente em 31 de dezembro de 2010, Plano este que se encontra em manutengao,
e cujas principais caracteristicas estao descritas no item “Caracteristicas do Plano” do Demonstrativo dos Resultados da Ava-
liacdo Atuarial (DRAA);

(2) Os dados individuais, posicionados em 30/09/2010, dos participantes e beneficiarios do Plano fornecidos pela FIOPREV a
Mercer que, ap6s a realizagao de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade, considerou-os

adequados para fins desta avaliagdo atuarial. Algumas das caracteristicas da populagdo avaliada encontram-se no item “Infor-
magoes Gerais” do DRAA.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagao atuarial deste exercicio objetiva, Gnica e exclusiva-
mente, a identificacdo e corregdo de eventuais distor¢des na base de dados, ndo se inferindo dessa andlise a garantia de que a
totalidade das distor¢des foram detectadas e sanadas, permanecendo, em qualquer hipotese, com a FIOPREV a responsabilidade
plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

(3) A avaliagdo atuarial procedida com base em hipéteses e métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a legislacao
vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o Regulamento do Plano de Beneficios;

(4) Os dados financeiros e patrimoniais fornecidos pela FIOPREV a Mercer, bem como os valores dos Fundos dos Programas
Previdencial, Administrativo e de Investimentos.

(5) O fato de que o Plano somente concede os beneficios de risco (Aposentadoria por Invalidez e respectiva reversdao em Pensao
por Morte e o Pecdlio por Morte), tendo em vista o oficio n® 2.733/SPC/DEFIS de 08/08/2007.

Observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes a reversao de aposentadoria normal em pensdo por morte e ao
peculio por morte do aposentado vélido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programa-
dos - assistidos) e as provisdes referentes a reversao de aposentadoria por invalidez em pensao por morte e ao pectlio por morte
do invélido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

b) A provisdo da pensdo por morte ja concedida foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros
ndo programados - assistidos).

Em atendimento ao disposto no Art. 5° da Resolugdo CGPC n° 26/2008, esclarecemos que o Fundo do Programa Previdencial
do Plano, no valor de R$ 69.474.504,76, foi constituido pelo atuario anterior do Plano na avaliagdo atuarial de encerramento
do exercicio de 2008, e devidamente atualizado até a data da presente avaliagdo atuarial. Este valor permanecerd registrado
em Fundo Previdencial até a decisdo do Conselho quanto a sua destinagao.

Cabe ressaltar que o Superavit Técnico apurado foi contabilizado na subconta Reserva de Contingéncia de acordo com o previsto
no paragrafo Gnico do Artigo 7° na Resolugao CGPC n° 26, de 29/09/2008, sendo, o seu excedente utilizado para constituicao
de Reserva Especial para Revisdo do Plano, pelo segundo ano consecutivo

4. Plano de Custeio para o Exercicio de 2011

Certificamos que, de acordo com a legislagdo vigente, as Patrocinadoras e os participantes deverdo efetuar contribuicdes para
o Plano de Beneficios Definido (Plano CLT) com base nos seguintes niveis:

Base de Calculo Aliquota Parcela a deduzir em R$
/2 Teto 2,10% 0,00
2 Teto ao Teto 3,50% 24,27
Teto a 3 vezes Teto 8,40% 194,17

“Onde: Teto = Teto do Salario de Contribuicdo do INSS;”
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Estas contribuigdes, a partir da populacdo ativa do Plano na data da avaliagdo, correspondem, em média, a 2,88% da folha
de saldrios.
Participantes Autopatrocinados

O Participante Autopatrocinado devera recolher ao Plano, além das contribui¢des de sua responsabilidade, descritas no item
Contribuicdes de Participantes Ativos, as contribui¢des que seriam vertidas por sua ex-Patrocinadora & FIOPREV em decorréncia
da vinculagdo do Participante ao Plano.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Contribuicao para cobertura das despesas administrativas nula no exercicio de 2011.

Participantes Assistidos

Os Participantes Assistidos efetuardo contribui¢des equivalentes a 5% do valor do beneficio.

Patrocinadora

As Patrocinadoras deverdo efetuar Contribuicdo Normal de Patrocinadora de valor equivalente ao da Contribuicao Normal de
Participante.

Essas contribui¢des, a partir da populagdo ativa do Plano na data da avaliagdo, correspondem, em média, a 2,88% da folha
de salérios.

Despesas Administrativas

As despesas com a administragdo do Plano, incluindo as despesas com investimentos, serdo custeadas conforme Plano de
Gestao Administrativa aprovado pelo Conselho Deliberativo em 17/12/2009.
O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2011.

5. Limite Legal das Despesas

Em conformidade com o Art. 6° da Resolugao CGPC n°29, de 31/08/2009, registramos que o limite anual de recursos destina-
dos para a gestdo administrativa pelo conjunto de Planos de Beneficios administrados pela FIOPREV, que sdo vinculados a Lei
Complementar n.° 108, de 29 de maio de 2001, serd de 1% dos recursos garantidores dos planos no tltimo dia do exercicio a
que se referir, conforme Plano de Gestao Administrativa aprovado pelo Conselho Deliberativo em 17/12/2009.

6. Conclusao

Certificamos que o Plano de Beneficios Definido (Plano CLT) da FIOPREV esta superavitario em 31/12/2010. A utilizagdo de
parte deste superavit devera ser realizada respeitando-se os termos da Resolu¢do CGPC N° 26, de 29 de setembro de 2008,
apos a aprovagao da alteragdo do método atuarial e definicdo do Conselho Deliberativo quanto a sua utilizagao.

Rio de Janeiro, 22 de Marco de 2011

Mercer Human Resource Consulting Ltda.
Ménica Quelhas Tavares Pereira — MIBA n° 866
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Parecer atuarial - Plano BD-RJU

Demonstrativo dos resultados da avaliacao atuarial do plano de beneficios / plano BD-RJU

RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL VALORES

ATIVO LIQUIDO DO PLANO:

R$ 80.578.972,69

RESERVAS MATEMATICAS:

R$ 33.662.586,00

BENEFICIOS CONCEDIDOS:

R$ 33.662.586,00

Beneficios do Plano:

R$ 33.662.586,00

Contribuicdo da Patrocinadora sobre os Beneficios: R$ 0,00
Outras Contribuigdes da Geragdo Atual: R$ 0,00
Outras Contribui¢oes das Geracoes Futuras: R$ 0,00
BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 0,00
Beneficios do Plano com a Geragado Atual: R$ 0,00
Contribuigdes da Patrocinadora sobre Beneficios da Geragcdo Atual: | R$ 0,00
Outras Contribuicdes da Geracao Atual: R$ 0,00
Beneficios do Plano com as Geragdes Futuras: R$ 0,00
Contribuigdes sobre Beneficios com as Geragdes Futuras: R$ 0,00
Outras Contribuicoes das Geracdes Futuras: R$ 0,00
RESERVA A AMORTIZAR: R$ 0,00
Pelas Contribuigdes Especiais Vigentes: R$ 0,00
Por Ajustes das Contribuicdes Especiais Vigentes: R$ 0,00
DEFICIT TECNICO: R$ 0,00

SUPERAVIT TECNICO:

R$ 46.916.386,68

RESERVA DE CONTINGENCIA:

R$ 8.415.646,50

RESERVA PARA AJUSTES DO PLANO:

R$ 38.500.740,18

RESULTADO DA AVALIAQAO ATUARIAL CUSTO
45 Aposentadorias: 0,00%
46 Invalidez: 0,76%
47 Pensao por Morte: 0,00%
48 Auxilio-Doenca: 0,00%
49 Pecilio por Morte: 0,40%
50 Resgate: 0,00%
51 Outros Beneficios: 0,00%
52 Outros Beneficios: 0,00%
53 Outros Beneficios: 0,00%
54 Total de Beneficios: 1,16%
55 Suplementar: 0,00%
56 Amortizagdo do Déficit: 0,00%
57 Administragao: 0,00%
58 Total: 1,16%

RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL | CONTRIBUICOES
59 PATROCINADORES: 0,00%
60 Normal: 0,00%
61 Amortizante: 0,00%
62 PARTICIPANTES ATIVOS: 1,00%
63 Normal: 1,00%
64 Amortizante: 0,00%
65 PARTICIPANTES ASSISTIDOS: 5,00%

RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL — OBSERVACOES

(1) O Ativo Liquido do Plano ndo inclui os valores dos Fundos
dos Programas Previdencial, Administrativo e de Investimentos
que, em 31/12/2010 montavam, respectivamente, as quantias
de R$ 69.474.504,76, R$ 4.693.861,75 e R$ 1.112.805,30.

(2) Observamos que deve ser considerada a classificagdo das
provisdes matemdticas constantes do Parecer Atuarial, uma
vez que a nomenclatura do DRAA ainda ndo estd adapta-
da a Resolucdo n°® 28,de 26/01/2009 e Instrucdo n° 34, de
24/09/2009.

(3) Os participantes assistidos contribuem com 5% sobre o
valor do beneficio de aposentadoria. Os participantes apo-
sentados pelo Regime Juridico Unico com direito somente
ao beneficio de Pecilio contribuem com 1% sobre o Salario
Real de Beneficio.
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HIPOTESES ATUARIAIS INFORMACOES GERAIS
A.1.a Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): INPC (IBGE) \A.16 Quantidade de
A.1.b Taxa Real Anual de Juros: 5,00% Eartlgpan.te Ativo do Sexo 1982
eminino:
A.2 Projecao de Crescimento Real de Salario: 2,00% .17 Quaieke dls
A.3 Projecao de Crescimento Real do Maior Salério 0.00% Participante Ativo do Sexo 1508
de Beneficio do INSS: B Masculino:
A.4 Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: 0,00% \A. 18 Tempo Médio de 18.11
A.5 Fator de Determinagédo do Valor Real ao Longo 1 Filiagao ao Plano:
do Tempo dos Saldrios: f/\lj Sfalarlo de Participagao R$ 9.589 64
A.6 Fator de Determinacao do Valor Real ao Longo (SIolieE
g . 0,98 . -
do Tempo dos Beneficios da Entidade: \A.20 Quantidade de Partici- 54
A.7 Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo 0 pantes Autopatrocinados:
do Tempo dos Beneficios do INSS: A.21 Idade Média
A.8 Hipdteses sobre geracdes Futuras de Novos Entrados: Nao Utilizada de FiliE e 075
— o e el 0 Autopatrocinados:
A.9.a Hipot atividade (percentual):
o e B 0, £ = \A.22 Quantidade de 179
A.9.b Descrigdo das Hipdteses sobre Rotatividade: Hipétese Nula Participantes Assistidos:
A.10.a Tabua Mortalidade Geral: AT-2000 A 23 Folha de Salirio de N —
. Particinacio: .082.175,
A.70.b Observagao sobre a Tabua de Mortalidade Geral: Telbue ssgiezicn per aricipacao
S€X0 \A.24 Quantidade de 0
A.11.a Tabua Mortalidade de Invalidos: AT-83 Aposentadorias Especiais:
T a a Mortali Invali- Ta ~ 2%
/3 7.7 b Observagao sobre a Tabua de Mortalidade de Invali abua sesirxe(;gada por b5 Qomslen e oME %6 0,00
i de Aposentadorias Especiais: !
) o MERCER DISABI-
A.12.a Tabua Entrada em Invalidez: LITY A 26 1dade Média de 0.00
A.12.b Observagao sobre a Tabua de Entrada em Invali- Tabua segregada por AAposentadorias Especiais:
dez: Sexo \A.27 Quantidade de 39
A.13 Outras Tabuas Biométricas Utilizadas: Nao ha Aposentadorias:
Nao aplicdvel. Foi Qi'j((gjeczmcf)sleeg;gct)??a? e R$ 536,67
A.14 Hipoteses sobre Composicdo de Familia de utilizada a compo- P i
Pensionistas: sicao real da familia \A.29 Idade Média de 71 75
dos pensionistas Aposentadorias: z
\A.30 Quantidade de Aposen- 140

A.15 Outras Hipdteses ndo Referidas Anteriormente:

Idade de Entrada de Aposentadoria: 100% dos Participantes se aposentam
na 12 Elegibilidade a um beneficio pleno.

Hipdtese de composigao familiar:

tadorias por Invalidez:

\A.31 Complementagao
Média de Aposentadorias R$ 1.046,34
por Invalidez:

A.32 Idade Média de

- Antes da aposentadoria: foi utilizada a composicao familiar adotada Aposentadorias por invalidez: 26,21
pelo atuario anterior; . -
) o \A.33 Quantidade de Pensoes: 17
- Ap6s a aposentadoria: Idade real do conjuge para os aposentados e a
composicao familiar real para os pensionistas. A.34 Complementacdo
Posic P b Média das Pensoes: o 4102 i
\A.35 Quantidade de 0
A.41 Observaces: Beneficios Diferidos:
1) Os campos de A.16 a A.19 ndo incluem os participantes autopatrocinados. A.36 COFPP'emf%nt%@éO Média R$ 0,00
de Beneficios Diferidos: ’
2) O campo A.22 nao inclui os pensionistas. -
\A.37 Quantidade de Outros 0
3) O campo A.19 corresponde ao Saldrios Real de Beneficio médio em 30/09/2010; Beneficios Vitalicios (1):
4) No campo A.23 foi informada a folha de Salario Real de Beneficio anualizada, \A.38 Complementagao
. . . .. . Média de Outros Beneficios R$ 0,00
considerando 13 salarios ao ano, sem considerar os participantes autopatrocinados. Vitalicios (1):
5) No campo A.33 foi informada a quantidade de grupos familiares de pensionistas. A.39 Quantidade de Outros 3

6) Foram informados os valores nominais de salarios e beneficios da data base dos
dados, ou seja, ndo estdo com pico e capacidade.

7) Além dos participantes acima, ha 857 participantes com direito apenas ao pectlio.

Beneficios Vitalicios (2):

A.40 Complementacao
Média de Outros Beneficios R$ 0,00

Vitalicios (2):
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Parecer atuarial / plano BD-RJU

1. Introducao

Na qualidade de atuarios responséveis pela avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios Suplementar do Regime Juridico Unico
(Plano RJU) mantido pela FIOPREYV - Instituto Oswaldo Cruz de Seguridade Social, apresentamos nosso parecer sobre a situagao
atuarial do citado Plano referente as Patrocinadoras da Entidade em 31 de dezembro de 2010.

2. Posicao das Provisoes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor, previsto na Resolugdo CGPC n°28 de 26/01/2009 e Instrugdo
MPS/SPC n°34 de 24/09/2009, a composicao das Provisdes Matematicas em 31 de dezembro de 2010 é a apresentada no
quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matemdticas certificadas e nos valores do Patrimonio
Social e dos Fundos Previdencial, Administrativo e de Investimentos fornecidos pela FIOPREV.

PATRIMONIO SOCIAL ... R$ 155.860.144,49
PATRIMONIO PARA COBERTURA DO PLANO .. ..R$ 80.578.972,68
PROVISOES MATEMATICAS ...t R$ 33.662.586,00
BENEFICIOS CONCEDIDOS. ... ettt ettt ettt e e R$ 33.662.586,00
CONTRIBUICAO DEFINIDA. ..ot ev e R$ 0,00
SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS. ...t e oo ee e ese e ee e ee e R$ 0,00
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO ...... ..R$ 33.662.586,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS — ASSISTIDOS ... R$ 3.019.671,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO-PROGRAMADOS — ASSISTIDOS......cveveveeee.. R$ 30.642.915,00
BENEFICIOS A CONCEDER

CONTRIBUICAO DEFINIDA ...t R$ 0,00
SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR(ES) / INSTITUIDOR(ES) vvevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees R$ 0,00
SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES ...ttt ettt ee e een e R$ 0,00
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO PROGRAMADO ..........ccocoe.c..... R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS ......veeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn

(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PATROCINADORES

(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES .....covvivveieireeeeeseseeeeeseneesns
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO NAO PROGRAMADO ... R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS ............. ..R$ 0,00
(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PATROCINADORES .. ..R$ 0,00
(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES .......ooovviveeviiieeeeseeeeeesesensnnean R$ 0,00
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA ......... R$ 0,00
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE REPARTICAO SIMPLES........c.covveveeeeeeenrennn. ..R$ 0,00
(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR e

(-) SERVICO PASSADO ..o, .

(=) PATROCINADOR(ES ) oottt ettt et ee s eeee e e eeea s e s seeeesaessees s eeeeeeeseeeenseeseneseneas

(5) PARTICIPANTES ..ottt e e e e s e ees e s e ee e eee e et en e eseneeeeean

(-) DEFICIT EQUACIONADO ... ..

(=) PATROCINADOR(ES) .ottt ettt ee s ee s e eee s ee s s e s seeee s et ee e eees e eseeeeseneseneas

(5) PARTICIPANTES ..ottt e e e s eee e eees et en e s s eeeean

(=) ASSISTIDOS ..ottt et et ettt et ettt ettt ettt en e

(+/-) POR AJUSTES DAS CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS .......coovvveiveeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeses e R$ 0,00
(+/-) PATROCINADOR(ES) ..

(/) PARTICIPANTES ..ottt ettt ettt ettt e st e e e et e e ee e

(/) ASSISTIDOS .ottt ettt ettt ee e e e et s et ee s eee et n et ee e sereseeean
EQUILIBRIO TECNICO............ ..R$ 46.916.386,68
RESULTADOS REALIZADOS................ ..R$ 46.916.386,68
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO . ..R$ 46.916.386,68
RESERVA DE CONTINGENCIA ... R$ 8.415.646,50
RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO ..ottt R$ 38.500.740,18
(=) DEFICIT TECNICO ACUMULADO . ....c..cveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et R$ 0,00
RESULTADOS A REALIZAR ... R$ 0,00
FUNDOS ..o ..R$ 75.281.171,81
FUNDOS PREVIDENCIAIS. ..ottt et ee e se e e et e e st s eeeseennes R$ 69.474.504,76
REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR ..ot R$ 69.474.504,76
REVISAO DE PLANO ...ttt

OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL

FUNDOS ADMINSTRATIVOS ...t neenn

FUNDOS DOS INVESTIMENTOS ..ottt
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Os valores apresentados foram obtidos considerando-se:

(1) O Regulamento do Plano de Beneficios vigente em 31 de dezembro de 2010, Plano este que se encontra em manutengao,
e cujas principais caracteristicas estdo descritas no item “Caracteristicas do Plano” do Demonstrativo dos Resultados da Ava-
liacdo Atuarial (DRAA);

(2) Os dados individuais, posicionados em 30/09/2010, dos participantes e beneficiarios do Plano fornecidos pela FIOPREV a
Mercer que, ap6s a realizacao de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade, considerou-os
adequados para fins desta avaliagdo atuarial. Algumas das caracteristicas da populagdo avaliada encontram-se no item “Infor-
macoes Gerais” do DRAA.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdo atuarial deste exercicio objetiva, Ginica e exclusiva-
mente, a identificacdo e corregdo de eventuais distor¢des na base de dados, ndo se inferindo dessa andlise a garantia de que a
totalidade das distor¢des foram detectadas e sanadas, permanecendo, em qualquer hipotese, com a FIOPREV a responsabilidade
plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

(3) A avaliagdo atuarial procedida com base em hipéteses e métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a legislagao
vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o Regulamento do Plano de Beneficios;

(4) Os dados financeiros e patrimoniais fornecidos pela FIOPREV a Mercer, bem como os valores dos Fundos dos Programas
Previdencial, Administrativo e de Investimentos.

(5) O fato de que o Plano somente concede os beneficios de risco (Aposentadoria por Invalidez e respectiva reversao em Pensao
por Morte e o Peculio por Morte), tendo em vista o oficio n® 2.733/SPC/DEFIS de 08/08/2007.

Observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes a reversdo de aposentadoria normal em pensao por morte e ao
peculio por morte do aposentado vélido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programa-
dos - assistidos) e as provisdes referentes a reversao de aposentadoria por invalidez em pensdo por morte e ao pectlio por morte
do invélido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

b) A provisdo da pensdo por morte ja concedida foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros
ndo programados - assistidos).

Em atendimento ao disposto no Art. 5° da Resolugdo CGPC n°® 26/2008, esclarecemos que o Fundo do Programa Previdencial
do Plano, no valor de R$ 69.474.504,76, foi constituido pelo atuario anterior do Plano na avaliagio atuarial de encerramento
do exercicio de 2008, e devidamente atualizado até a data da presente avaliagdo atuarial. Este valor permanecera registrado
em Fundo Previdencial até a decisdo do Conselho quanto a sua destinagao.

Cabe ressaltar que o Superavit Técnico apurado foi contabilizado na subconta Reserva de Contingéncia de acordo com o previsto
no paragrafo tnico do Artigo 7° na Resolugdo CGPC n° 26, de 29/09/2008, sendo, o seu excedente utilizado para constituicdo
de Reserva Especial para Revisdo do Plano, pelo segundo ano consecutivo.

3. Hipdteses e Métodos Atuariais Utilizados

As principais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas na apuracao das Provisbes Matematicas foram:

Taxa real de JUIO (T)..c.eiieriiiiiieiee e

Projecao de crescimento real de salario (1)

Projecao de crescimento real do maior saldrio de beneficio do INSS (1)............ 0,00% a.a.
Projecao de crescimento real dos beneficios do plano (1)..........ccccccoeviinnnn. 0,00% a.a.
Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo (salarios) ........c..ccecerveercrvencnnens 1
Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo (beneficios) ..........ccccceevenueenee. 0,98
Hipotese sobre rotatividade ............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiii Nula
Tébua de mortalidade geral (2) ......cceoveiiiiviniiiiiiini e AT-2000
Tébua de mortalidade de invalidos..........ccooeireniirininiinieeccccccceeee AT-83
Tabua de entrada em INValidez .......coevieiiiiiiieie e Mercer Disability

Outras hipédteses biométricas utilizadas (3) .....coceevereeririenieiinieiceece e Ver nota
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Observacoes:

(1) O indexador utilizado é o INPC do IBGE;

(2) Foi utilizada a tdbua AT-2000, segregada por sexo;

(3) Foi assumida a hipdtese de que todos os Participantes do Plano vao se aposentar na primeira data de elegibilidade ao beneficio.

As hipéteses atuariais utilizadas na presente avaliagdo atuarial foram fundamentadas por meio de documentagao encaminhada
pelas Patrocinadoras e por estudos especificos realizados em 30/09/2010, que tomaram como base a populagio existente nos
Planos administrados pelo FIOPREV e também informagdes do mercado em geral. O detalhamento dos estudos, conforme
previsto no item 1.2 da Resolucdo n° 18/2007 do CGPC, encontra-se arquivado na FIOPREV.

O método atuarial adotado foi o de Reparticdo de Capital de Cobertura para os beneficios de Aposentadoria por Invalidez e
Reversdo em Pensdo por Morte e Reparticdo Simples para o Pecilio por Morte referente aos beneficios a conceder. Para os
beneficios ja concedidos o método atuarial adotado foi o Agregado.

A hipétese de crescimento salarial real foi alterada de 0% a.a. para 2% a.a. com o objetivo de refletir mais fielmente a expecta-
tiva de concessdo de aumentos salariais reais pelas Patrocinadoras. A alteragdo desta hip6tese ndo causa impacto nas Provisdes
Matematicas de Beneficios a Conceder tendo em vista que os métodos atuariais adotados foram os de Reparticao de Capitais
de Cobertura e Reparticdo Simples e portanto ndo hé constituicao de reservas.

Informamos que, com excecdo da hipétese de crescimento salarial real, ndo ocorreram alteragdes nas demais hipéteses atua-
riais e econdmicas nem nos métodos atuariais utilizados na presente avaliagdo, com relagdo a avaliacdo atuarial realizada no
exercicio de 2009.

Em nossa opinido, as hipéteses e métodos utilizados nesta avaliagao atuarial com data-base de 31/12/2010 sao apropriados e
atendem a Resolugao n° 18 do CGPC, que estabelece os parametros técnico-atuariais para estruturagao de plano de beneficios
de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

4. Plano de Custeio para o Exercicio de 2011

Certificamos que, de acordo com a legislagdo vigente, as Patrocinadoras e os participantes deverdo efetuar contribuigdes para
o Plano de Beneficios Suplementar do Regime Juridico Unico (Plano RJU) com base nos seguintes niveis:

Participantes Ativos

Os Participantes Ativos deverao efetuar Contribuicdo Normal de Participante, conforme definido no Regulamento, equivalente
a 1% do Saldrio de Participacao do Plano de Beneficios.

Participantes Autopatrocinados

O Participante Autopatrocinado devera recolher ao Plano, além das contribui¢des de sua responsabilidade, descritas no item
Contribuicdes de Participantes Ativos, as contribuigcdes que seriam vertidas por sua ex-Patrocinadora a FIOPREV em decorréncia
da vinculagdo do Participante ao Plano.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido Contribuigdo para cobertura das despesas administrativas nula no exercicio
de 2011.

Participantes Assistidos

Os Participantes Assistidos efetuardo contribui¢des equivalentes a 5% do valor do beneficio.
Patrocinadora

A Contribuicido Normal de Patrocinadora sera nula no exercicio 2011.

Despesas Administrativas

As despesas com a administracdo do Plano, incluindo as despesas com investimentos, serdo custeadas conforme Plano de
Gestao Administrativa aprovado pelo Conselho Deliberativo em 17/12/2009.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2011.
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5. Limite Legal das Despesas

Em conformidade com o Art. 6° da Resolugao CGPC n°29, de 31/08/2009, registramos que o limite anual de recursos destina-
dos para a gestdo administrativa pelo conjunto de Planos de Beneficios administrados pela FIOPREV, que sdo vinculados a Lei
Complementar n.° 108, de 29 de maio de 2001, serd de 1% dos recursos garantidores dos planos no tltimo dia do exercicio a
que se referir, conforme Plano de Gestdao Administrativa aprovado pelo Conselho Deliberativo em 17/12/2009.

6. Conclusao

Certificamos que o Plano de Beneficios Suplementar do Regime Juridico Unico (Plano RJU) esta superavitario. No entanto, a
Reserva Especial para Revisdo do Plano ndo sera utilizada neste exercicio, tendo em vista que ndo apresenta valor em 3 anos
consecutivos.

Rio de Janeiro, 22 de Marco de 2011.
Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Monica Quelhas Tavares Pereira — MIBA n° 866

Parecer dos Auditores Independentes

Aos Participantes, Conselheiros e Diretores do INSTITUTO OSWALDO CRUZ DE SEGURIDADE SOCIAL — FIOPREV (PLANOS
DE BENEFICIOS)

Rio de Janeiro - RJ
1. Escopo dos exames

Auditamos as demonstragdes contabeis do INSTITUTO OSWALDO CRUZ DE SEGURIDADE SOCIAL - FIOPREV, que compre-
endem o balango patrimonial consolidado levantado em 31 de dezembro de 2010, e as respectivas demonstragdes consolidadas
das mutagdes do ativo liquido e do plano de gestao administrativa, e as demonstracdes individuais por planos de beneficios do
ativo liquido, das mutagdes do ativo liquido e das obrigagdes atuariais do exercicio findo naquela data, assim como o resumo
das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

2. Responsabilidade da Administragao

A Administracdo da Entidade é responsavel pela elaboragao e adequada apresentagao dessas demonstragdes de acordo com
as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, e pela determinagdo dos controles internos considerados como necessarios para evitar que as mesmas
contenham distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

3. Responsabilidade dos Auditores Independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes contdbeis com base em nossos exames, con-
duzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, que requerem o cumprimento de exigéncias éticas
de nossa parte e que os nossos trabalhos sejam planejados e executados com o objetivo de obter seguranca razoavel de que
as citadas demonstragdes estejam livres de distor¢do relevante.

Uma auditoria envolve a execucao de procedimentos selecionados para obtengao de evidéncias a respeito dos valores e divul-
gacbes apresentados nas demonstragdes contdbeis, segundo julgamento do auditor, incluindo a avaliagao dos riscos de distor¢ao
relevante nelas, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagdo de riscos, o auditor considera os controles
internos relevantes para a elaboracao e adequada apresentacao das demonstragdes contabeis para planejar os procedimentos de
auditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas nao para fins de expressar uma opiniao sobre a eficacia desses controles.
Uma auditoria inclui, também, a avaliagdo da adequacgao das praticas contdbeis utilizadas e da razoabilidade das estimativas
contdbeis feitas pela Administracdo da Entidade, bem como da apresentagdo dessas demonstragdes tomadas em conjunto.

Acreditamos que as evidéncias de auditoria obtidas sdo suficientes e apropriadas para fundamentar a nossa opiniao.
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4. Opiniao
Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis, referidas no paragrafo 1, apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posigao patrimonial e financeira do INSTITUTO OSWALDO CRUZ DE SEGURIDADE SOCIAL - FIOPREV, em 31

de dezembro de 2010, e o desempenho consolidado e por plano de beneficios de suas operagdes para o exercicio findo naquela
data, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades autorizadas a funcionar pela PREVIC.

5. Outros Assuntos

As demonstragdes contabeis do Plano Assistencial elaboradas e divulgadas em 31 de dezembro de 2010 foram auditadas por
outros auditores independentes, conforme relatério datado de 15/02/2011, que ndo conteve modificagdes.

6. Auditoria do exercicio anterior

Conforme mencionado na nota explicativa 2, as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades autorizadas a
funcionar pela PREVIC foram alteradas desde 2010. O balango patrimonial do exercicio findo em 31 de dezembro de 2009,
ora apresentado para fins de comparagdo foi por nés auditado e nosso relatério sobre o mesmo, datado em 12 de margo de
2010, ndo conteve modificacdo, mas apresentou paragrafos de énfase, com enfoques na operacionalidade do Plano de Satde
— FioSadde e a indefini¢cao do julgamento sobre a suspensdo da imunidade tributaria.

Rio de Janeiro, 30 de marco de 2011.

Fernando Motta & Associados Luiz Alberto Rodrigues Mourao
Auditores Independentes Contador
CRCMG - 757/0 - F - RJ CRCRJ - 046.114/0

Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal do Instituto Oswaldo Cruz de Seguridade Social — FIOPREV, no exercicio de suas atribui¢des legais e esta-
tutarias, examinando o Balango Patrimonial levantado em 31 de dezembro de 2010, bem como as respectivas Demonstragoes
Contabeis relativas ao exercicio findo de 2010.

Com base nas andlises efetuadas pelo Colegiado no decorrer do exercicio e a vista do Parecer dos Auditores — Fernando Motta
& Associados e do Parecer Atuarial emitido pela a atuaria Monica Quelhas Tavares Pereira - MIBA n° 866, da Consultoria Mercer
Human Resource Consulting Ltda., o Conselho é de opinido que os atos dos administradores por ele examinados, consideradas
as recomendagdes efetuadas para melhoria dos controles internos e da gestao da entidade apontados pelo Colegiado, constantes
no Quadro-resumo dos Apontamentos do Conselho Fiscal — Janeiro a Dezembro 2010, com o objetivo de atender a Resolugao
CGPC N°. 13 - no que tange ao estabelecimento de principios, regras e praticas de governanga, gestao e controles internos
a serem observados pela entidade, demonstram que os administradores tém se empenhado em desenvolver uma cultura que
enfatiza a importancia dos controles internos em todos os niveis hierdrquicos.

Observa-se que as referidas demonstragdes refletem adequadamente a posicao patrimonial, de resultado e financeira da Enti-
dade, em 31 de dezembro de 2009, pelo que recomenda a sua aprovagao.

Rio de Janeiro, 31 de Margo de 2010.

Maria leda Santos Cruz José Francisco Pedra Martins
Presidente Titula
Liciana Vivério Cardoso Valéria Alencar Linhares Simoes

Suplente Suplente
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Parecer do Conselho Deliberativo

Com fulcro noincisoV do artigo 21 do estatuto do FioPrev, aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar do Ministério
de Previdéncia e Assisténcia Social pela Portaria 979, de 27/08/2002, publicada no Diario Oficial da Unido, de 28/08/2002
este Conselho deliberou pela aprovagao das contas do exercicio de 2010 do FioPrev.

Rio de Janeiro, 31 de Margo de 2011.

Leila de Mello Yafiez Nogueira Vanessa Costa e Silva Lucia Helena da Silva
Membro Presidente Membro Membro
Sueli Maria Motta Cardoso Maria Amalia do Nascimento Monteiro Sénia Aparecida Freitas de Pinho
Membro Membro Membro
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