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Compromisso com a exceléncia Transparéncia
Profissionais conduzem 0s negdcios de forma Comunicagao clara com todos 0s publicos
responsavel e organizada interessados internos e externos

Foto: Microsoft Office Online

Respeito e equidade Responsabilidade Integridade e Honestidade
Conduta de consideracao as diferengas Todos respondem por seus atos e Profissionais pautados na verdade e na
individuais, excluindo qualquer tipo de compromissos e zelam pelo patriménio da integridade, respeitando a legislagao e
discriminagao e injustica entidade e o0 bem-estar dos participantes as normas internas

Valores estabelecidos no Cadigo de Etica do FioPrey, langado em dezembro de 2008 e distribuido a participantes,
conselheiros, empregados, prestadores de servico e fornecedores, orientam a prestagao de contas anual do plano de
previdéncia a seus publicos de interesse.
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Mensagem da Diretoria

Nesta edigdo especial do Informativo FioPrev, vocé vai acompanhar o de-
sempenho da entidade na gestao do seu patriménio em 2008. Desde a sua
criagdo, o FioPrev apresenta o seu Relatdrio de Atividades, um compromisso
de transparéncia com os participantes, que ultrapassa o atendimento as
obrigacoes legais.

Sao informag0es relativas a investimentos, custos de gestdo, demonstragoes
contabeis e situagdo atuarial organizados de maneira a permitir o acompa-
nhamento da administragao dos recursos.

A versdo que chega as suas maos é a sintética. A edicao completa esta
disponivel em www.fioprev.org.br, na op¢ao Finangas, selecionando o item
Relatdrio de Atividades 2008.

Diretoria Executiva

0 Relatorio de Atividades é composto de varias secoes, que abordam
aspectos diferentes das contas do FioPrev. Veja a seguir o que contém
cada uma destas secoes.

Participantes

Neste trecho inicial do Relatério, sdo apresentados dados sobre a massa
participante dos planos de previdéncia.

O FioPrev administra dois planos de previdéncia: 0 BD-RJU, para os servidores
da Fiocruz que estdo sob o Regime Juridico Unico, e o BD-FioPrev, para os
empregados regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Cada plano
tem beneficios criados para apoiar e proteger o participante e sua familia.
Ambos sdo na modalidade Beneficio Definido, isto €, o beneficio é estipulado
previamente, no momento da contratagao do plano.

Demonstracoes contabeis

Nesta segao vocé encontra o Balango Patrimonial do FioPrev em 2008, con-
solidado e segregado por plano de beneficios. O Balango Patrimonial é uma
demonstragao contabil que tem por objetivo mostrar a situacéo financeira e
patrimonial de uma entidade numa determinada data. Ele apresenta os Ativos
(bens e direitos) e Passivos (exigibilidades e obrigagoes).

Fazem parte das Demonstragoes Contabeis também a Demonstragao dos
Resultados e a Demonstragdo do Fluxo Financeiro, bem como as notas
explicativas.

Investimentos

As aplicagoes financeiras que o FioPrev realizou em 2008 para cuidar do seu
patrimonio sdo apresentadas nesta sec¢éo, que apresenta ainda um resumo da
Politica de Investimentos, que contém as diretrizes fixadas pelo Conselho Deli-
berativo para a gestéo dos recursos confiados ao FioPrev para investimento.

Parecer atuarial

Este parecer é emitido pelo atuario, depois de realizar um estudo técnico que
considera as caracteristicas biométricas, demograficas e financeiras da massa
de participantes para avaliar se 0 plano de custeio esta adequado, visando o
equilibrio e a solvéncia do plano.

EXPEDIENTE

0 parecer também deve apontar as causas do superavit/déficit técnico
atuarial. Em se tratando de déficit técnico, indica possiveis solugdes para o
equacionamento.

Como o FioPrev administra dois planos, o parecer atuarial trata separadamente
de cada um deles.

Parecer do Conselho Fiscal

Depois de auditadas, as contas sao verificadas pelo Conselho Fiscal da
entidade, que tem o poder de aprova-las ou néo.

Parecer do Conselho Deliberativo

Este & o documento final do Relatdrio de Atividades, no qual o Conselho
Deliberativo aprova o Balango de 2008, em conformidade com os pareceres
Atuarial, dos Auditores Independentes e do Conselho Fiscal.

Planos oferecidos
Beneficios do Plano BD-RJU

Complementagao de aposentadoria proporcional por invalidez

Para o participante que seja considerado incapacitado para o trabalho e venha
a se aposentar de forma proporcional pelo RJU.

Complementagao de aposentadoria nao decorrente de invalidez

No caso das aposentadorias por idade, tempo de servigo ou compulsdria, 0
FioPrev oferece a complementagao desse beneficio, de acordo com o tempo
e 0 valor de contribuigdo do participante. Exige 10 anos de vinculagéo ao
FioPrev e idade minima de 58 anos ao se aposentar.

Complementagao de pensdo por morte

0 beneficio dos participantes que recebem complementacao de aposentadoria
é revertido em pensao em caso de morte do titular. Ndo ha pensdo quando
oservidor falecido esta na ativa.

Pecdlio por morte

E o beneficio que garante aos beneficidrios designados pelo servidor um paga-
mento unico total igual a 10 vezes o salario real de beneficio do participante,
relativo ao més anterior ao falecimento.

Complementagao de abono anual

Este beneficio ¢ devido a todo o participante que recebe complementagao do
FioPrev. Equivale ao 13° pago aos trabalhadores.

Obs.: Desde a publicagao do Oficio 509, em margo de 2007, expedido pela
Secretaria de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia, o
FioPrev estd proibido de conceder novos beneficios de complementagao de
aposentadoria e de pensédo nao decorrentes de invalidez e de aceitar novas
inscrigoes de participantes no plano RJU.

Beneficios do Plano BD-FioPrev

Complementagao de aposentadoria proporcional por invalidez

Para trabalhadores aposentados pelo INSS por incapacidade de trabalho, como
sequéncia do auxilio-doenga ou de acidente incapacitante de qualquer natureza.

Patrocinadoras Fundagio Oswaldo Cruz e FioPrev © Conselho Deliberativo Hayne Felipe da Silva (Presidente), Alex Santos Principe, Claudia Maria Gullo Parente, Hamilton dos Santos Coelho, Jorge Tadeu Arruda,
Leila de Mello Yariez Nogueira, Mdrcia Garcia, Maria Amdlia N. Monteiro, Oswaldo José da Cruz, Sergio Munck, Sonia Aparecida Freitas de Pinho e Sueli Maria Motta Cardoso © Conselho Editorial Carlos Magno
Ramos, Jucques Mendes Meyohas, Jodo Gongalves Barbosa Neto e Lucia Santa Cruz  Conselho Fiscal José Silvio de Moraes Portes (Presidente), Crisfiane Teixeira Sendim, Daniel Gameiro Ferreira, Licia de Oliveira,
Luciana Vivrio Cardoso, Maria leda Santos Cruz, Newton Silva Santos e Roberto da Cruz Alves  Direforia Executiva Carlos Magno Ramos, Halan Harlens P. Morais, Jacques Mendes Meyohas, Jodo Gongalves
Barbosa Nefo © Publicagdo do FioPrev N° 38 Abril / Maio / Junho / 2009 « Jornalista Responsdvel Lucia Santa Cruz MTb. 15.550-R) © Reportagem Erika Schmid e Claudia Maria Abreu Campos © Projeto Grdfico
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Complementagao de aposentadoria por idade

Somente para participantes que se aposentam por idade pelo INSS. Exige 10
anos de vinculagao & Patrocinadora e 2 anos de contribuigao ao FioPrev.

Complementacao de aposentadoria por tempo de servigo

Destinado aos que se aposentam por tempo de servigo pelo INSS. O partici-
pante deve ter no minimo 58 anos de idade, 35 anos de servigo, 10 anos de
vinculagao & Patrocinadora e 2 anos de contribuigéo ao FioPrev.

Complementagao de aposentadoria especial

Destinada aos que se aposentam pelo INSS por exercerem atividade insa-
lubre, perigosa ou periculosa, de acordo com a legislagdo previdenciaria. E
necessario ter 55 anos de idade, 10 anos de vinculagao a Patrocinadora e 2
anos de contribuicdo ao FioPrev.

Complementagao de pensao por morte

Beneficio destinado aos dependentes reconhecidos pelo INSS. O participante fale-
cido precisa ter completado pelo menos 1 ano de vinculagéo & Patrocinadora.

0 pagamento da pensao equivale a 50% da complementagao recebida mais
10% por cada dependente, chegando no maximo a 100%.
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Peculio por morte

E o beneficio sem caréncia que garante aos beneficiarios designados pelo
participante o pagamento Unico total de uma importancia em dinheiro igual a
10 vezes o salario real de beneficio do participante relativo ao més precedente
ao do falecimento. Para o participante CLT, o peculio é calculado pela média
dos 12 Gltimos salarios de participagdo (corrigidos monetariamente).

Complementagao de auxilio-doenga

Voltado aos participantes que estiverem licenciados pelo INSS por motivo de
doenca. N&o hd caréncia.

Complementagéo de auxilio-reclusao

Destinado aos dependentes reconhecidos pelo INSS e vélido somente pelo
periodo enquanto durar a reclusao. Nao hé caréncia. O célculo feito € 50% da
complementagao da aposentadoria por invalidez que o participante teria direito
somado a 10% por cada dependente ndo podendo ultrapassar 0s 100%.

Complementagao de abono anual

Este beneficio é devido a todo participante que receba complementagéo do
FioPrev. Equivale ao 13° saldrio pago aos trabalhadores.

Particinant

o006 | 2007 2008

BD-FioPrev  BD-RJU TOTAL
Ativos 70 3.663 3.733
Participantes para peculio 0 836 836
Autopatrocinados 7 48 55
BPD 4 1 5
Assistidos 79 144 223
Pensionistas 46 14 60
Total 206 4.706 4.912

BD-FioPrev BD-RJU TOTAL BD-FioPrev  BD-RJU TOTAL
70 3.716 3.786 70 3.615 3.685
0 818 818 0 836 836
3 52 55 2 50 52
2 1 3 1 - 1
77 157 234 71 170 241
42 15 57 43 16 59
194 4.759 4.953 187 4.687 4.874

Confira a seguir os montantes dos beneficios pagos em 2008, que representam o cumprimento dos compromissos assumidos com os participantes:

2008

CLT
Qtd Valor

Aposentadoria 4 519.117,02

Tempo de Servico 51 317.820,47

Idade 3 83.379,36

Compulséria 12 83.284,92

Especial - -

Invalidez 5 34.632,27
Pensao 43 282.895,99
Peciilio 5 24.575,20

Ativos - -

Participantes Peculio - =

Assistidos 5 24.575,20
Empréstimos

Simples

Saude

Funeral

Emergencial
Total 119 826.588,21
Resgate de Contribuigao 1 95.558,57

Qtd
170
24

17

129
16

32
4
26
2

218

RJU TOTAL

Valor Qtd Valor
1.596.534,41 241 2.115.651,43
157.767,80 75 475.588,27
- 3 83.379,36
90.117,36 29 173.402,28
1.348.649,25 134 1.383.281,52
66.089,37 59 348.985,36
1.257.804,99 37 1.282.380,19
225.495,70 4 225.495,70
955.019,49 26 955.019,49
77.289,80 7 101.865,00
529 4.420.736,43
519 4.355.086,84
6 62.714,00
4 2.935,59
2.920.428,77 866 8.167.753,41
- 7 95.558,57
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Investimentos

0 ano de 2008 foi marcado por uma grande crise financeira internacional que atingiu os investimentos no Brasil, de forma mais contundente, a partir de junho/08,
tendo reflexos prejudiciais, principalmente, nas Carteiras de Renda Fixa e Renda Varidvel, por serem mais sujeitas as oscilagoes de mercado.

No segmento imobilidrio destacamos a ocupagao do 110 Andar do Edificio Morumbi Square, alugado a partir de janeiro/08 e a venda da sala 502, do Edificio
Manhattan Tower e do Central Parking (10 vagas de garagens), ocorrida em junho de 2008. Importante ressaltar que esses eventos possibilitaram ao segmento

apresentar resultados positivos que devem se repetir no ano vindouro.

Na carteira de empréstimos foram realizadas provisoes, em fungéo da verificagao de atraso no recebimento da parcela do valor principal e 0s seus respectivos

encargos.

Rentabhilidade Nominal

Rentabilidade Nominal dos Investimentos

Acumulado Acumulado

Rentabilidade Jan/08 Fev/08 Mar/08 Abr/08 Mai/08 Jun/08  Jul/08 Ago/08 Set/08  Out/08 Nov/08  Dez/08 10 4° trim. hovare
Somatdrio dos Recursos do Plano -048% 231% -132% 3.03% 316% -073% -0.72% 047% -170% -3.94% 1.10% 2,39%  -0,56% 2,38%
Somatdrio de Renda Fixa 098% 1.40% -025% 158% 179% 086% 107% 051% -055% -119%  1.92% 2.32% 3.03% 10.88%
Somatdrio de Renda Variavel -9.98% 1014% -7,62% 11,34% 11,77% -10,06% -11.18% -6.07% -11,30% -27.61% -6.78% 470% -29.34% -46.40%
Somatdrio de Iméveis -043% -099% -043% -043% 040% 414% 099% 099% 076% 099% 0.76% 1.00% 2.77% 7.92%
Segmento Empréstimos e Financiamentos _-0,29%  -0,05%  3.46% 0.77% 033% 201% -039% -2,75% 212% 0,56% -0,22% 0,18% 0.52% 5.74%
Jan/08 Fev/08 Mar/08 Abr/08 Mai/08 Jun/08  Jul/08 Ago/08 Set/08 Out/08 Nov/08  Dez/08
cDI 092% 080% 084% 090% 087% 095% 106% 101% 110% 117%  1,00% 1.11% 3,32% 12.37%
IGP-M 1,09% 053% 074% 069% 161% 198% 1.76% -032% 011% 098%  038% -0,13% 1,23% 9,81%
IPCA 054% 049% 048% 055% 079% 074% 053% 028% 0.26% 045% 0.36% 0.28% 1,09% 5.90%
INPC 069% 048% 051% 064% 096% 091% 058% 021% 0.15% 050%  0.38% 0.29% 1.17% 6.48%
(INPC +6%) 118% 097% 100% 113% 145% 1,40% 1,07% 070% 064% 099% 0.87% 0,78% 2,66% 12.87%
(INPC+5%) 110% 089% 092% 1.05% 137% 132% 099% 062% 056% 091% 0,79% 0,70% 242% 1181%
IBOVESPA -6.88% 672% -397% 1132% 6.96% -1044% -8.48% -6.42% -11,03% -24,80% -1.77% 2.61% -2420% -41.22%
IMA GERAL 113%  131% -009% 118% 096% 047% 142% 089% 0.28% -099%  2,08% 3,43% 453% 12,69%
% de RF em relagao a CDI 106.73% 176.10% -29.25% 176,32% 205.45% % 101,10% 2 -50,22% -101,69% 192,29% 208.84% 1.49% %
VaR dos Segmentos (1 dia atil) Jan/08 Fev/08 Mar/08 Abr/08 Mai/08 Jun/08  Jul/08 Ago/08 Set/08 Out/08 Nov/08  Dez/08
Segmento de Renda Fixa 015% 014% 023% 027% 029% 027% 021% 017% 027% 058%  0,58% 0.46%
Segmento de Renda Variavel 360% 317% 3.06% 314% 221% 263% 299% 317% 562% 878% 10,06% 6.84%
Consolidado 064% 068% 068% 068% 054% 055% 051% 051% 0.82% 152% 1.61% 1,05%

Composicao

Em 2008, a composigao da carteira de investimentos era a seguinte:

Ativos do Programa de Investimento Valor (em milhares de R$) Ativos do Programa de Investimento Valor (em milhares de R$)
Renda Fixa 141.110.926,24 Renda Variavel 12.373.896,84
CDB 15.791.855,14 Acoes 8.517.396,95
Debéntures 31.531.208,79 FIQ Pactual FioPrev 3.856.499,89
NTN-B 50.230.856,50 Iméveis 1.937.978,83
NTN-C 6.487.709,74 Empréstimos 6.788.728,68
FIQ Pactual FioPrev 37.069.296,07
Limites Legais

Recursos Garantidores Valor Alocacao 31/12/2008 %;T(Iat:t?rr?grﬁozogit:)cé gf Lﬂgg}g;gaega

Segmentos Minimo Maximo Res. 3456

Renda Fixa 141.110.926,24 86,96% 50,00% 100,00% Max. 100%

Renda Variavel 12.373.896,84 7,63% 0,00% 30,00% Max. 50%

Imdveis 1.937.978,83 1,19% 0,00% 11,00% Max. 11%

Empréstimos 6.788.728,68 4,18% 0,00% 15,00% Max. 15%

Disponivel 143.460,36 0,09%

Exigivel Operacional -80.868,62 -0,05%

Total 162.274.122,33
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Recursos Garantidores Valor Alocacao 31/12/2007 %ﬁTét:t?rﬁsrﬁoPsogitf; gf Lﬂg}g;gﬂf
Segmentos Minimo Méximo Res. 3456
Renda Fixa 127.982.536,40 82,78% 65,00% 100,00% Max. 100%
Renda Variavel 15.263.456,50 9,87% 0,00% 20,00% Max. 50%
Imoveis 2.754.585,74 1,78% 0,00% 11,00% Max. 11%
Empréstimos 8.585.737,94 5,55% 0,00% 15,00% Max. 15%
Disponivel 37.678,90 0,02%

Exigivel Operacional -21.816,99 -0,01%
Total 154.602.178,49

0 FioPrev mantém gestao propria de 75% dos recursos de seus planos de previdéncia, estando o restante, 25%, alocado no FIQ Pactual Fioprev que é um

Fundo Exclusivo, que investe em outros Fundos de Investimentos.

Recursos Garantidores

Gestao Propria
Gestdo Terceirizada

Total

Custo da gestao dos investimentos

121.348.815,12
40.925.307,21

162.274.122,33

Gestao Propria X Terceirizada

25%
75%

[ Gestao Propria

Terceirizada
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Para administrar os recursos aplicados, o FioPrev arca com custos administrativos, de pessoal, encargos, taxas financeiras, corretagens, etc. A gestéo trans-
parente e responsavel determina que estes valores sejam informados aos participantes, para que eles possam avaliar as despesas para rentabilizagao dos
recursos que vao garantir seus beneficios previdenciarios

DESPESAS COM GESTAQ
CUSTOS

GESTAO INTERNA
PESSOAL/ENCARGOS
CONSULTORIAS
AUDITORIAS

SISTEMA DE RISCOS
CUSTODIA/CONTROLADORIA
TAXAS TRIBUTARIAS
CARTEIRA OP, PARTICIPANTES
CARTEIRA DE IMOVEIS
SOFTWARE

CORRETAGENS

TAXA OPER. CBLC

TAXA OPER. BOVESPA
GESTAO EXTERNA

TAXA DE ADMINISTRAGAO *
TAXA DE PERFORMANCE *
CORRETAGENS *

TAXA SELIC

TAXA CETIP

TAXA BOVESPA *
CUSTODIA

AUDITORIAS

OUTRAS

(*) Nao ha cobranga dessas taxas no FIQ Pactual Fioprev.

Posicao em 31/12/2008
226.203,11 161.631,00 125.543,46 131.704,47
1° TRIM 2° TRIM 3° TRIM 4° TRIM
213.918,57 151.224,42 115.140,63 111.662,76
68.384,91 69.197,17 69.197,17 69.197,17
3.743,22 3.743,22 3.743,22 6.544,82
1.938,00 1.938,00 1.938,00 1.991,14
7.644,81 8.963,85 10.513,06 6.006,37
5.776,89 8.861,04 10.422,50 10.546,85
35.317,22 21.065,59 4.470,50 4.593,84
10.866,16 9.631,11 14.856,18 12.782,57
64.768,79 16.649,88 - -
3.724,59 2.488,34 - -
11.753,98 8.686,22 - -
12.284,54 10.406,58 10.402,83 20.041,71
889,83 431,12 892,89 5.273,86
6.114,71 7.798,16 7.555,34 8.839,70
2.595,00 - 2.831,15
2.685,00 2.177,30 1.954,60 3.097,00

ANO
591.946,38
275.976,42

17.774,48

7.805,14
33.128,09
35.607,28

65.447,15
48.136,02
81.418,67

6.212,93
20.440,20
53.135,66

7.487,70
30.307,91
5.426,15
9.913,90
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Politica de Investiment

Relatorio Resumo de Politica de Investimento dos Planos de Previdéncia

A Politica de Investimentos contém os parametros para a gestao dos recursos financeiros do plano de previdéncia. Ela é um instrumento de longo prazo que
estabelece os objetivos e 0s rumos dos investimentos feitos pelo FioPrev. E aprovada anualmente pelo Gonselho Deliberativo, e operacionalizada pelo Comité
de Investimentos e pela Diretoria Administrativa e Financeira.

Cada plano de beneficio possui uma politica de investimentos, adequada a sua realidade e as metas atuariais previstas para cada um. Acompanhe a seguir

estes dados:

Periodo de referéncia: 01/2008 a 12/2008

Entidade: 00477-FIOPREV

Plano de Beneficios: 1991000138-PLANO BD - RJU
Plano de Beneficios: 1985000318-PLANO BD - FIOPREV

Aprovado pelo Conselho Deliberativo em 11/12/2007, pela Ata n® 13/2007
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado: Jacques Mendes Meyohas
Cargo: Diretor Adm/Financeiro Segmento: Plano de Beneficios

Risco de Mercado
Risco Legal

Alocacao dos Recursos
Periono pe Rererencia: 01/2008 a 12/2008

Segmento de Renda Fixa
Investimento

Baixo Risco de Crédito
Médio Risco de Crédito
Alto Risco de Crédito

Segmento de Renda Variavel

Empresas com IGG/Bovespa

Empresas ndo Abrangidas pelo IGC/Bovespa
Sociedade de Propdsito Especifico

Parceria Publico-Privada

Segmento de Imoveis

Investimentos Visando Ulterior Alienacéo
Investimentos Visando Aluguéis e Renda
Fundos de Investimento Imobilidrio
Empréstimos e Financiamentos

Empréstimos

Financiamentos

Derivativos
Limite Maximo para Protecéo:
Limite Maximo para Exposigéo:

Minimo
50,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

Taxa Minima Atuarial indice de Referéncia
INPC 6%
INPC 5%
Controle de Riscos
Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Operacional Outros

Maximo
100,00%
15,00%
15,00%

30,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
11,00%
0,00%

15,00%
0,00%

100,00 %
0,00 %

Alvo

65,00%
0,00%
0,00%

25,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
3,00%
0,00%

12,00%
0,00%

Limites Maximos de Diversificagao
Periono pe Rereréncia: 01/2008 A 12/2008

Em Pessoa Juridica ou Conglomerados: 20%
Em Patrocinadoras e Ligadas: 10%

Ativos de Renda Fixa

Baixo Risco  Médio Risco  Alto Risco

PJ né&o Financeira 10% 0% 0%
Instituicao Financeira 25% 0% 0%
FIDC 5% 0% 0%

Companhias Abertas

Por Capital Votante: 20%
Dos Recursos Garantidores: 10%
Por Capital Total: 20%

Sociedades de Proposito Especifico

Por Projeto: 25%

Por Projeto + Inversdes das Patrocinadoras: 40%
Imoveis

Por Imodvel: 11%

PL do Fundo: 25%
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Gestao de Recursos

Quantidade de Gestores: 10
Critérios de Avaliagdo: Em relagao a taxa minima atuarial do plano

Tipo/Forma: Mista
Periodicidade da Avaliagdo: 6 Meses

Critério para Contratacao Participagao em Assembleias de Acionistas:

Qualitativos

Quantitativos Nao participa

Histdrico da Empresa e dos Controladores Rentabilidade Historica Auferida

Cenario Macroeconémico:
Taxa de Crescimento Real 3% a.a.

Capacitagdo Técnica

Riscos Incorridos

Inflagao pelo IGP-M, 4,13% e pelo IPCA 4,05%
Variagao Cambial 2,20%

Taxa de Juros Nominal 11,50

Divida Liquida (% do PIB) 46,80

Observacoes :

Em relagdo a gestéo terceirizada, vale ressaltar que o cendrio
macroecomico e setorial utilizado é de responsabilidade da
instituicéo.

Préticas de Marcacao a Mercado Custos
Estrutura de Suporte e de Controle
Qutros QOutros

Total de Recursos Administrados

Estratégia de Formagdo de Prego: Mista
Faz acompanhamento das estratégias formuladas ou desempenhadas: Sim

0 raci (abe

Balango Patrimonial
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2008 e de 2007 (Em milhares de Reais)

Ativo 2008 2007 Passivo 2008 2007
Disponivel 204 831 Exigivel Operacional 1.794 16.789
Realizavel 176.851 181.795 Programa Previdencial 333 204

Programa Previdencial 818 6.885 Programa Assistencial 6.642 15.040
Programa Assistencial 2497 18.004 Programa Administrativo 738 1.523
Programa Administrativo 1.539 1.068 Programa de Investimentos 81 22
Programa de Investimentos 171.997 155.838 Exigivel Contingencial 212 180
Renda Fixa 154.753 136.989 Programa Assistencial 212 180

Renda Variavel 8.517 7.509 Exigivel Atuarial 64.767 64.787
Investimentos Imobiliarios 1.938 2.754 Provisoes Matematicas 64.767 64.787
Operagoes com Participantes 6.789 8.586 Beneficios Concedidos 35.177 32.578
Permanente 332 416 Beneficios a Conceder 29.590 32.209
Imobilizado 246 283 Reservas e Fundos 104.614 101.286
Diferido 86 133 Equilibrio Técnico 39.845 38.880
Total do Ativo 177.387 183.042 Resultados Realizados 39.845 38.880
Superavit Técnico Acumulado 39.845 38.880

Fundos 64.769 62.406

Programa Previdencial 52.909 52.614

Programa Assistencial 5.758 4.470

Programa Administrativo 4.993 4.764

Programa de Investimentos 1.109 558

Total do Passivo 177.387 183.042

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragoes contabeis.

Luis Pereira de Freitas
Contador

CRC.: RJ 034.521/0-9

CPF: 215.018.587-34

Carlos Magno Ramos
Diretor Superintendente
CPF.: 367.575.197-04

Jacques Mendes Meyohas
Diretor de Previdéncia
Diretor Administrativo e Financeiro
(Interino)

CPF: 893.164.107-97

Joao Gongalves Barbosa Neto
Diretor de Assisténcia
CPF.: 227.184.607-25
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Demonstragao de Resultados
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2008 e de 2007 (Em milhares de Reais)

DESCRIGAD 2008 2007 DESCRIGAD 2008 2007
PROGRAMA PREVIDENCIAL PROGRAMA ADMINISTRATIVO

(+) Recursos Coletados 4368  4.049 (+) Recursos Oriundos de Qutros Programas 5580  6.469

(-) Recursos Utilizados (4.192) (3.828) (+) Receitas 800 66

(-) Custeio Administrativo (654) (606) (-) Despesas (6.186) (6.607)

(+/-) Resultado dos Invest. Previdenciais 1.718  20.437 (+/-) Resultado dos Invest. Administrativos 35 620

(/+) Constit./Reversoes de Prov. Atuariais 20 47.351 (=) Constituicoes/Reversoes de Fundos 229 548

(-/+) Constituigdes/Reversdes de Fundos (295) (52.614)

(=) Superavit(Déficit)Técnico do Exercicio 965 14.789 PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

(+/ ) Renda Fixa 10.474 21.414

PROGRAMA ASSISTENCIAL (+/-) Renda Variavel (6.565)  1.804

(+) Recursos Coletados 47.698 51.316 (+/-) Investimentos Imobiliarios 187 (55)

(-) Recursos Utilizados (43.770) (45.113)) (+/-) Operacoes com Participantes 508 (400)
(-/+)Constituicdes/Reversdes de Contingéncias (55) 0 (+/-) Outros Investimentos 41 902

(-) Custeio Administrativo (3.168)  (3.609) (-) Custeio Administrativo (1.758)  (2.254)

(+/-) Resultado dos Invest. Assistenciais 583 44 (+/-) Resultados Receb./Transf.p/Outros Programas (2.336) (21.101)

(=) Constituicdes/Reversoes de Fundos 1.288 2.638 ( = )Constituicoes/Reversoes de Fundos 551 310

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes contabeis.
Demonstragéo de Fluxos Financeiros
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2008 e de 2007 (Em milhares de Reais)

DESCRIGAO 2008 2007 DESCRIGAD 2008 2007
(+/-) PROGRAMA PREVIDENCIAL 6.371  2.008 (+/-) PROGRAMA ADMINISTRATIVO (6.556) (8.823)
( + ) ENTRADAS 10.453  5.769 (+) ENTRAPAS 800 66
(+)  Recursos Coletados 4.367  4.049 (+)  Receitas 800 66
(+/-)  Recursos a Receber 6.067  1.720 (-) Receitas a Receber 0 0
(+/-)  Recursos Futuros 0 0 (+)  Receitas Futuras 0 0
(+)  Outros Realizéveis/Exigibilidades 18 0 (+)  Outros Realizaveis/Exigibilidades 0 0
(+)  Constituicoes/Reversdes de Contingéncias 0 0 (+)  Constituigdes/Reversoes de Gontingéncias 0 0
(+) Operagdes Transitorias 0 0 (+) Operagdes Transitérias 0 0
(-) SAiDAS (4.082) (3.761) (-)  SAIDAS (7.356) (8.889)
(-) Recursos Utilizados (4.192) (3.828) (-)  Despesas (6.186) (6.607)
(+/-)  Utilizagdes a Pagar 111 68 (+)  Despesas a Pagar (635) 315
(+/-)  Utilizagdes Futuras (0) () (-) Despesas Futuras (29) (74)
(-)  Outros Realizaveis/Exigibilidades 0 0 (-) ~ Permanente 84 25
(-) Constituigoes/Reversdes de Contingéncias 0 0 (-) Outros Realizaveis/Exigibilidades (591)  (2.548)
(-) Operagbes Transitdrias 0 0 (-) Constituicoes/Reversoes de Contingéncias 0 0
(+/-) PROGRAMA ASSISTENCIAL 11.013__ 6650 (-)  Operagoes Transitorias 0 0
(+) ENTRADAS 63.205 44.094 (+/-) PROGRAMA DE INVESTIMENTOS (11.455) 2
(+)  Recursos Coletados 47698 51.316 (+/-)  RendaFixa (7.290)  1.881
(+/-)  Recursos a Receber 15.507  (7.401) (+/-)  Renda Variavel (7.574)  (5.705)
(+/-)  Recursos Futuros 0 0 (+/-)  Investimentos Imobiliarios 1.004 (37)
(+)  Outros Realizaveis/Exigibilidades 0 0 (+/-)  Operagbes com Participantes 2.364  2.961
(+)  Constituigoes/Reversées de Contingéncias 0 180 (+/-)  Relacionados com o Disponivel 0 0
(+) Operacdes Transitorias 0 0 (+/-) Relacwnados_ com Tributos 0 0

i SAIDAS 52.191) (37.444 (+/-) Outrog Ir_wg;shmentosﬂ o 41 902
E ) ; Recursos Utilizados E 43_770; E 45_113; (+/-) Constﬂwgoes/Reyer;oes de Contingéncias 0 0
(+/)  Utiizaoes a Pagar (3588)  8.383 () S I s 0 0
(+/-)  Utilizages Futuras 0 0 (=) Fluxo nas Disponibilidades (627)  (163)
(-) Outros Realizaveis/Exigibilidades (4.811)  (714) (=) Variagdes nas Disponibilidades (627)  (163)
(-) Constituicoes/Reversoes de Contingéncias  (23) 0
(-) Operagoes Transitdrias 0 0

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes contabeis.

Luis Pereira de Freitas
Contador

CRC.: RJ 034.521/0-9

CPF.: 215.018.587-34

Jacques Mendes Meyohas
Diretor de Previdéncia
Diretor Administrativo e Financeiro
(Interino)

CPF.: 893.164.107-97

Carlos Magno Ramos
Diretor Superintendente
CPF.: 367.575.197-04

Joéo Gongalves Barbosa Neto
Diretor de Assisténcia
CPF.: 227.184.607-25
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Demonstracao Patrimonial e Demonstracao de Resultados

Plano BD — RJU

Demonstracéo Patrimonial em 31 de dezembro de 2008

ATIVO
ATIVO 119.868.451,05
DISPONIVEL 100.059,03
CONTAS A RECEBER 1.461.118,40
APLICAGOES 118.162.653,27
RENDA FIXA 104.446.831,31
RENDA VARIAVEL 5.920.442,62
IMOVEIS 1.345.508,84
EMPRESTIMOS / FINANCIAMENTOS ~ 6.449.870,50
OUTRAS -
BENS DE USO PROPRIO 144.620,35
DESCRIGAOQ
(+) CONTRIBUIGOES
(-) BENEFICIOS
(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICAGOES
(=) RECURSOS LiQuID0S
(-) DESPESAS COM ADMINISTRAGAQ

(+/-) FORMAGAQ (UTILIZAGAO) DE VALORES EM LITIGIO

(+/-) FORMAGAO (UTILIZAGAO) DOS COMPROMISSOS
COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

(+/-) FORMAGAO (UTILIZAGAO) DE FUNDOS PARA
RISCOS FUTUROS

(+/-) INCORPORAGAO (DISSOLUGAQ) DE PLANO(S)
(=) SUPERAVIT (DEFICIT) TECNICO DO EXERCICIO

Carlos Magno Ramos
Diretor Superintendente
CPF.: 367.575.197-04

EXERCICIO ATUAL  EXERCICIO ANTERIOR

117.703.649,82
26.190,60
1.316.028,18
110.195.284,93
94.904.091,49

5.219.604,54

1.914.460,40

8.157.128,50

166.146,11

Demonstragao de Resultados

EXERCICIO ATUAL
4.112.897 51
(3.060.250,16)
1.203.656,70
2.256.304,05
(616.156,88)

(1.162.309,91)

(295.010,28)

182.826,98

Jacques Mendes Meyohas

Diretor de Previdéncia
Diretor Administrativo e Financeiro
(Interino)

CPF.: 893.164.107-97

PASSIVO

PASSIVO

CONTAS A PAGAR

EXERCICIO ATUAL  EXERCICIO ANTERIOR
119.868.451,05 117.703.649,82
574.241,98 641.030,10

VALORES EM LITiGIO - -

COMPROMISSOS C/ PARTIC E ASSIST. 49.251.221,72

48.088.911,81

FUNDOS 57.837.932,42 56.951.479,96
EQUILIBRIO TECNICO 12.205.054,93 12.022.227,95
RESULTADOS REALIZADOS 12.205.054,93 12.022.227,95
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 12.205.054,93 12.022.227,95

(-)DEFICIT TECNICO ACUMULADO - -
RESULTADOS A REALIZAR - -

EXERCICIO ANTERIOR

5.741.428,15
(2.326.706,44)
10.564.151,34
13.978.873,05
(2.106.747,35)

(23.341.294,86)

(11.469.169,16)

Joéo Gongalves Barbosa Neto
Diretor de Assisténcia
CPF.: 227.184.607-25

Comentarios sobre a rentabilidade do plano:

A RENTABILIDADE DO PLANO FOI EQUIVALENTE A 2,38%,
CONTRA UM MINIMO ATUARIAL DE 12,87% (INPC + 6% aa).

Comentarios sobre o custeio administrativo do plano:

CONFORME DETERMINADO NO PLANO DE CUSTEIO ANUAL,
ESTABELECIDO NA AVALIAGAQ ATUARIAL, O CUSTEIO ADMI-
NISTRATIVO SERA COBERTO POR 15% DO SOMATORIO DAS
CONTRIBUIGOES DAS PATROCINADORAS, DOS PARTICIPAN-
TES E ASSISTIDOS, MAXIMO PREVISTO PELA LEGISLAGAQ
ATUAL (RESOLUGAQ MPAS 01/78). AS DESPESAS ADMI-
NISTRATIVAS SAO APROPRIADAS ENTRE 0S PROGRAMAS,
PROPORCIONALMENTE AO COMPROMETIMENTO DE SUAS
RESPECTIVAS ATIVIDADES, EM RELAGAQ AQ CUSTEIO TOTAL,
QUE NO EXERCICIO DE 2008 REPRESENTOU 15,00%.

Luis Pereira de Freitas
Contador

CRC.: RJ 034.521/0-9

CPF.: 215.018.587-34
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Demonstracao Patrimonial e Demonstracao de Resultados
Plano BD - FioPrev

Demonstragao Patrimonial em 31 de dezembro de 2008

ATIVO EXERCICIO ATUAL  EXERCICIO ANTERIOR PASSIVO EXERCICIO ATUAL  EXERCICIO ANTERIOR
ATIVO 44.439.713,92 44.777.452,56 PASSIVO 44.439.713,92 44.777.452,56
DISPONIVEL 43.890,08 11.488,30 CONTAS A PAGAR 110.665,68 236.419,45
CONTAS A RECEBER 281.421,38 302.161,85 VALORES EM LITIGIO - -
APLICAGOES 44.048.388,57 44.391.031,65 COMPROMISSOS C/ PARTIC E ASSIST. 15.516.079,00 16.698.676,00
RENDA FIXA 40.520.106,07 40.832.759,49
FUNDOS 1.173.086,78 984.240,62
RENDA VARIAVEL 2.596.954,33 2.289.537,38
EQUILIBRIO TECNICO 27.639.882,46 26.858.116,49
IMOVEIS 592.469,99 840.125,34
RESULTADOS REALIZADOS 27.639.882,46 26.858.116,49
EMPRESTIMOS / FINANCIAMENTOS 338.858,18 428.609,44
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO  27.639.882,46 26.858.116,49
OUTRAS - - (-)DEFICIT TECNICO ACUMULADO - -
BENS DE USO PROPRIO 66.013,89 72.770,76 RESULTADOS A REALIZAR - -
Demonstragao de Resultados
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL  EXERCICIO ANTERIOR Comentarios sobre a rentabilidade do plano:
- A RENTABILIDADE DO PLANO FOI EQUIVALENTE A 2,38%,
() UL IAEEIES 254.456,70 278.398,75 CONTRA UM MINIMO ATUARIAL DE 11,81% (INPC + 5% aa).
() BENEFICIOS (1.131.633,77) (1.013.705,02) » ) o
. Comentarios sobre o custeio administrativo do plano:
(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICAGOES 514.498,77 6.206.225,34
; CONFORME DETERMINADO NO PLANO DE CUSTEIO ANUAL,
(SHREGURSOSIHQUIDOS ) (A62678,30) ML AL ESTABELECIDO NA AVALIAGAO ATUARIAL, O CUSTEIO ADMI-
(-) DESPESAS COM ADMINISTRAGAQ (38.152,73) (41.745,53) NISTRATIVO SERA COBERTO POR 15% DO SOMATORIO DAS
CONTRIBUIGOES DAS PATROCINADORAS, DOS PARTICIPAN-
(+/-) FORMAGAO (UTILIZAGAQ) DE VALORES EM LITIGIO - - TES E ASSISTIDOS, MAXIMO PREVISTO PELA LEGISLAGAQ
ATUAL (RESOLUGAQ MPAS 01/78). AS DESPESAS ADMI-
. ; NISTRATIVAS SAO APROPRIADAS ENTRE 0S PROGRAMAS,
COMPARTCPANTES EASSSTOOS 48260700 (L1500785 PROPOROIDIALIENTE ADCOVPROVETIETO DE SUAS
alferistlg (el ) RESPECTIVAS ATIVIDADES, EM RELAGAO AO CUSTEIO TOTAL,
(+/-) FORMAGAO (UTILIZAGAQ) DE FUNDOS QUE NO EXERCICIO DE 2008 REPRESENTOU 15,00%.
PARA RISCOS FUTUROS - -
(+/-) INCORPORAGAQ (DISSOLUGAQ) DE PLANO(S) - -
(=) SUPERAVIT (DEFICIT) TECNICO DO EXERCICIO 781.765,97 4.284.165,69

Luis Pereira de Freitas
Contador

CRC.: RJ 034.521/0-9

CPF: 215.018.587-34

Carlos Magno Ramos
Diretor Superintendente
CPF.: 367.575.197-04

Jacques Mendes Meyohas
Diretor de Previdéncia
Diretor Administrativo e Financeiro
(Interino)

CPF.: 893.164.107-97

Joao Gongalves Barbosa Neto
Diretor de Assisténcia
CPF.: 227.184.607-25
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Demonstracao Patrimonial e Demonstracao de Resultados

Plano FioPrev Assistencial

Demonstragao Patrimonial em 31 de dezembro de 2008 - Plano FioPrev Assistencial

ATIVO EXERCICIO ATUAL  EXERCICIO ANTERIOR PASSIVO EXERCICIO ATUAL  EXERCICIO ANTERIOR
ATIVO 13.078.752,37 20.561.494,53 PASSIVO 13.078.752,37 20.561.494,53
DISPONIVEL 60.398,34 793.523,17 CONTAS A PAGAR 7.109.061,57 15.911.276,26
CONTAS A RECEBER 3.110.678,08 18.338.236,88 VALORES EM LITIGIO 211.566,98 180.048,29
APLICAGOES 9.786.358,76 1.252.301,48 FUNDOS 5.758.123,82 4.470.169,98
RENDA FIXA 9.786.358,76 1.252.301,48
BENS DE USO PROPRIO 121.317,19 177.433,00
Demonstragao de Resultados
DESCRIGAOD EXERCICIO ATUAL  EXERCICIO ANTERIOR Comentarios sobre a rentabilidade do plano:
(+) CONTRIBUIGOES 47 697 505 22 51 315.768.38 ARENTABILIDADE DO PLANO FOI EQUIVALENTE A 11,69%, RESUL-
; o T TANTE DA APLICAGAO DOS RENDIMENTOS EM RENDA FIXA.
(-) BENEFICIOS (43.769.741,29) (45.113.153,64)
(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICAGOES 582.894.16 43.665.60 Comentarios sobre o custeio administrativo do plano:
‘ ' PARAMETROS DE RATEIOS PROPRIOS, TOTALIZANDO R$
(3.168.128,33) (3.608.634,72) 3.168.128,33, REPRESENTANDO A PARCELA DAS DESPESAS

(

(-) DESPESAS COM ADMINISTRAGAO
(+/-) FORMAGAO (UTILIZAGAQ) DE VALORES EM LITIGIO  (54.595,92)
(

+/-) INCORPORAGAQ (DISSOLUGAQ) DE PLANO(S)

=) FORMAGAO (UTILIZAGAQ) DE FUNDOS PARA

(
RISCOS FUTUROS

Carlos Magno Ramos
Diretor Superintendente
CPF.: 367.575.197-04

1.287.953,84 2.637.645,62

—

1

-

P

Jacques Mendes Meyohas Joéo Gongalves Barbosa Neto
Diretor de Previdéncia Diretor de Assisténcia
Diretor Administrativo e Financeiro CPF.: 227.184.607-25
(Interino)

CPF.: 893.164.107-97

ADMINISTRATIVAS ENVOLVIDAS NA SUA ADMINISTRAGAOQ.

Foto: Steve Woods.hxc.hu

Luis Pereira de Freitas
Contador

CRC.: RJ 034.521/0-9

CPF.: 215.018.587-34
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Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis em 31 de
Dezembro de 2008 e 2007 (em Reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

0 INSTITUTO OSWALDO CRUZ DE SEGURIDADE SOCIAL - FioPrev é uma entidade fechada de
previdéncia complementar, sem fins lucrativos, que obedece as normas expedidas pelo Minis-

tério
e do
Cons!

da Previdéncia Social — MPS, através da Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC
Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar — CGPC, e as resolugées especificas do
elho Monetario Nacional, estando sob o regime definido pelas Leis Complementares n® 108

e 109, ambas de 29 de maio de 2001.

Constituido em 1984, como pessoa juridica de direito privado, e aprovado em 1985 pela entao
Secretaria de Previdéncia Complementar do Ministério de Previdéncia e Assisténcia Social, o Instituto
iniciou suas operacoes em 1987. Tem por objetivo suplementar a aposentadoria dos funcionarios
de suas patrocinadoras, a Fundagao Oswaldo Cruz — FIOCRUZ e o proprio FioPrev, e assegurar, em

caso

Com
dade

de morte, 0 pagamento de peclio e de penséo a seus beneficiarios.

0 apoio da Fiocruz, em 1993, o FioPrev iniciou a operagéo de um plano de saude na modali-
de autogestao, o FioSaide, com o objetivo de assegurar aos participantes e seus familiares

assisténcia médica e hospitalar de qualidade a pregos inferiores aos praticados pelo mercado.

Os recursos de que a entidade dispoe para o cumprimento de seus objetivos sao representados por
contribuigoes de suas patrocinadoras e seus participantes, bem como de rendimentos resultantes
das aplicacoes dessas contribui¢oes, que obedecem as regras fixadas pela Resolugao CMN n°
3.456, de 1° de junho de 2007, e suas alteragoes.

A entidade aplica seus recursos financeiros integralmente no pais e nao distribui lucro ou participa-

coes

de seus resultados. A escrituracao contabil é centralizada em sua sede e esta registrada em

livros obrigatorios, revestida das formalidades legais, capazes de assegurar sua exatidao.

A adaptacao dos regulamentos dos planos de beneficios previdencidrios as Leis 108 e 109/2001,
e posteriormente a Resolugdo CGPC n® 19/2006, ainda néo foi aprovada pela SPC.

2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstragdes Contabeis, que consolidam as posi¢des dos planos de beneficios, apresentadas
em milhares de reais, comparativamente as do exercicio anterior, foram elaboradas em conformidade
com os principios fundamentais de contabilidade e seguem as normas e procedimentos contabeis
estabelecidos na Resolugdo CGPC n° 5, de 30 de janeiro de 2002 e suas alteragdes.

Estas normas apresentam, como principal caracteristica, a segregagéo dos registros contabeis em
quatro programas que formam um conjunto de informagdes consistentes e transparentes, segundo a
natureza e a finalidade das transagées, compreendendo programas-fim (Previdencial e Assistencial)

e pro

gramas-meio (Administrativo e de Investimentos).

3. SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS

As principais praticas adotadas pela entidade séo resumidas a seguir:

a.

Os recursos “coletados” e “utilizados”, as receitas e despesas, as rendas/variagoes positivas
e as dedugoes/variagoes negativas, sdo registrados segundo o principio da competéncia.

. Os saldos do fluxo financeiro sao derivados das variagoes ocorridas na movimentagao das

rubricas, nos respectivos programas Previdencial, Assistencial, Administrativo e de Investi-
mentos, no decorrer do exercicio.
0Os fundos de investimentos exclusivos sdo registrados pelo custo de aquisicdo, deduzidas

as despesas diretas incorridas, refletidas na cota diria, e ajustado ao valor de mercado com
base na variagao média didria.

. As ac0es adquiridas no mercado a vista sao registradas pelo custo de aquisicao, acrescidas

das despesas diretas de corretagem e outras taxas incidentes e s@o ajustadas ao valor de
mercado, com base nas suas cotagoes de fechamento no ultimo dia do més em que tenham
sido negociadas na Bolsa de Valores de Sao Paulo (BOVESPA), conforme Resolugdo CGPC n®
25, de 30 de junho de 2008. A variagdo ocorrida na comparagdo entre os valores registrados
na contabilidade e os de mercado é reconhecida diretamente ao resultado. Os dividendos e
juros sobre capital proprio sao reconhecidos ao resultado pelo regime de competéncia.

. Os investimentos imobilidrios estdo demonstrados ao custo de aquisicdo, reavaliados em

periodo ndo superior a trés anos e depreciados (exceto terrenos) pelo método linear, a taxa
de 2% ao ano ou as taxas correspondentes ao tempo de vida Util remanescente, com base
nos laudos técnicos de avaliagao.

As instalagdes sdo demonstradas ao custo de aquisicéo e depreciadas pelo método linear a
taxa de 10% ao ano.

. As operagOes com participantes referem-se aos empréstimos, incluidas as parcelas referentes

o principal, a atualizagéo monetaria e aos juros até a data do balango.

. 0s bens que constituem o Permanente - Imobilizado estdo registrados ao custo de aquisicao

e sdo depreciados pelo método linear as taxas estabelecidas em funcao do tempo de vida
atil, conforme determinado no Anexo E - Normas de Procedimentos Contébeis da Resolugao
CGPC n° 10/2002.

% a0 ano
Moveis e Utensilios 10
Maquinas e Equipamentos 10

Computadores e Periféricos 20

0Os gastos com software e reorganizacao sao amortizados a taxa de 20% ao ano e encontram-
se registrados no Permanente — Diferido.

h. Os registros das despesas administrativas so realizados por meio de sistema de alocagdes diretas,
combinadas com rateios de despesas comuns a administrago previdencial e de investimentos.

i. A provisao para créditos de liquidagcdo duvidosa esta constituida com base na Resolugao
CGPC n° 05, de 30 de janeiro de 2002 e suas alteraces, que determina a constituicdo de
provisdo escalonada equivalente a 25% para atrasos entre sessenta e um dias e cento e vinte
dias, 50% para atrasos entre cento e vinte e um dias e duzentos e quarenta dias, 75% para
atrasos entre duzentos e quarenta e um dias e trezentos e sessenta dias e 100% para atrasos
superiores a trezentos e sessenta dias.

j. As transferéncias interprogramas do resultado liquido do programa de Investimentos para
o0s programas Previdencial e Administrativo sdo efetuadas proporcionalmente ao patrimonio
liquido de cada programa, com base no més anterior.

No programa Previdencial a rubrica Custeio Administrativo registra o valor transferido para a
cobertura do respectivo custo com a operacionalizagdo de suas atividades.

As transferéncias do programa Assistencial para o programa Administrativo, cuja finalidade
& a cobertura das despesas administrativas relacionadas a atividade assistencial (FioSadde),
sdo efetuadas através de contas proprias. As transferéncias do Programa de Investimentos
para o Programa Assistencial sao efetuadas de acordo com os resultados obtidos com os
recursos provenientes do proprio Programa Assistencial.

4. PROGRAMA PREVIDENCIAL

4.1 CUSTEIO - PLANO BD-FioPrev

0 plano de custeio vigente, estabelecido pelo atuario, considerou 0s seguintes pressupostos:
4.1.1 - Para o conjunto de Beneficios

« Participantes

Contribuices mensais, cujos montantes variam de acordo com os saldrios reais de contribui¢éo
e de taxas progressivas, de maneira a manter a paridade contributiva entre Patrocinador e os
Participantes (Emenda Constitucional n® 20/1998).

« Patrocinador

Contribuigoes, apuradas com base na contribuigéo dos Participantes, Ativos e Assistidos, de modo
a ser observada a paridade contributiva de que trata a Emenda Constitucional n® 20/98.

* Assistidos

Contribuicdes mensais de 5% sobre o valor do Beneficio.

4.2 CUSTEIO - PLANO BD-RJU

0 Plano foi criado apés a instituicdo do Regime Juridico Unico — RJU pela Lei 8.112/90. Com o
recebimento do Oficio n® 509/SPC/DEFIS, de 07/03/2007, que determinou a cessagdo imediata
do repasse das contribui¢oes da Patrocinadora Fiocruz, bem como a interrup¢ao da concessao
de novos beneficios aos participantes abrangidos por este regime, assim como as pensoes dai
recorrentes, o FioPrev passou a receber apenas as contribui¢oes dos participantes.

Pelo Oficio n° 2.733/SPC/DEFIS, de 08/08/2007, o FioPrev foi autorizado a conceder beneficios
de risco (peculio e suplementagao de aposentadoria por invalidez proporcional) uma vez que estes
sdo inteiramente custeados pelos participantes.

0 custeio estabelecido pelo atuario considerou 0s seguintes pressupostos:

4.2.1 - Para o conjunto de beneficios
« Participantes

Contribuigoes mensais de 1% sobre os respectivos Salarios de Participagao.
« Autopatrocinados

Contribuigdes mensais de 1% sobre os respectivos Saldrios de Participagéo e paritariamente
as contribuicoes que seriam de responsabilidade da patrocinadora (estas suspensas por
determinacao do Oficio n® 509/SPC/DEFIS de 07/03/07).

.* Patrocinador
Contribuicoes mensais em valores idénticos aos dos Participantes (Suspensas por determi-
nacao do Oficio n° 509/SPC/DEFIS de 07/03/07).

* Assistidos
ContribuigGes mensais de 5% sobre o valor do Beneficio e, aqueles que integralizaram a re-
muneragdo para fins de pecdlio contribuem com 1% sobre os proventos de aposentadoria.

0 saldo desta rubrica esta apresentado no quadro da pagina seguinte e compreende basica-
mente as contribuicées relativas ao més de dezembro e 13° saldrio, cujo repasse ao Instituto
devera ocorrer no més de janeiro do exercicio seguinte.



Exercicios findos em

Descrigao 31/12/08 31/12/07
Contribuicoes normais 745 325
Patrocinadoras 9 27

Fiocruz 4 5

FioPrev 5 22
Participantes 729 291
Autofinanciados 7 7
Contribuigdes normais em atraso Il 82
Participantes 69 82
Autofinanciados 2 -
Contribuicoes s/ 13° salario - 4
Patrocinadoras - 2
Participantes - 2
Autofinanciados - -
Outros Recursos a Receber - 6.473
Plano Assistencial - 6.473
Utilizagoes Futuras 2 1
Total do Programa Previdencial 818 6.885

5. PROGRAMA ASSISTENCIAL

Neste grupo, estao registrados os recursos a receber de contribui¢oes assistenciais, normais e em
atraso, das patrocinadoras e dos participantes.

Em dezembro de 2008 foi registrado o recebimento de uma complementagéo orgcamentéria da
patrocinadora, equivalente a R$ 14.000, conforme Decreto de 27 de novembro de 2008, publicado
na edicao de 28 de novembro de 2008 do DOU.

0 saldo do programa, em 31/12/2008, estava assim constituido:

Exercicios findos em

Descrigao 31/12/08 31/12/07
Contribuigdes normais 2.428 17.987
Patrocinadoras - 15.619
Participantes 2.318 2.221
Autofinanciados 110 147
Contribuicoes normais em atraso 69 17
Participantes 49 7
Autofinanciados 20 10
Total do Programa Assistencial 2.497 18.004
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por suas proprias caracteristicas. O total de recursos marcados na curva, em 31.12.2008, R$
55.860, representava 38,5% da carteira de renda fixa.

Titulos e Valores Mobiliarios
Titulos Piblicos
Letras Financeiras do Tesouro
Notas do Tesouro Nacional
Subtotal
Titulos Privados
Certificados de Dep6sitos Bancarios
Debéntures
Cédula de Crédito Bancario
Subtotal
Fundos de Investimento
Fundos Exclusivos
Subtotal
Total

Marcagao na Curva

31/12/08

20.124
20.124

19.944
15.792
35.736

55.860

31/12/07

3.582
18.013

21.595

21.595

Marcagao a Mercado
31/12/08 31/12/07
36.595 36.886
36.595 36.886
11.587 15.728
11.587 15.728
40.925 61.528
40.925 61.528
89.107 114.142

Em 31 de dezembro 2008, o FioPrev possuia titulos e valores mobiliarios na carteira propria no
montante de R$ 144.967 mil. Em 31/12/2007, este valor era de R$ 135.737 mil.

6.1.2 — Composigao dos Titulos

Gestao Carteira
Terceirizada Propria
36.886
36.886
3.582
33.741
37.323
61.528
61.528
7.509
7.509
61.528 81.718

6. PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

6.1. PROGRAMA PREVIDENCIAL

Em 31 de dezembro de 2008 e 2007, os recursos garantidores do exigivel atuarial, em consonancia
com a Resolugdo CMN n° 3.456/2007, estdo registrados conforme quadro demonstrativo abaixo.

DEMONSTRATIVO DA COMPOSIGAQ CONSOLIDADA DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Exercicios findos em

Descrigao 31/12/08 31/12/07
Renda Fixa 144.967 135.737
Titulos de Responsabilidade do Governo Federal 56.719 36.886
Aplicacoes em Instituicoes Financeiras 40.925 65.110
Titulos de Empresas 47.323 33.741
Renda Variavel 8.517 7.509
Mercado de Agoes 8.517 7.509
Investimentos Imobiliarios 1.938 2.754
Terrenos 418 573
Edificaces 1.520 2.181
Direitos em Alignagoes - -
Operacdes com Participantes 6.789 8.586
Empréstimos 6.789 8.586
Total do Programa de Investimentos - R$ mil  162.211 154.586

6.1.1 - Titulos e Valores Mobiliarios

Conforme descrito na Politica de Investimentos, o gerenciamento do risco de liquidez é uma preocu-
pagao constante e, como prudéncia, séo mantidos recursos marcados a mercado suficientes para
honrar os compromissos previdéncias no curto prazo. O total de recursos marcados a mercado,
em 31.12.2008, R$ 89.107, representava 61,5% da carteira de renda fixa.

Atendida a necessidade de liquidez e, em funcao da alta volatilidade das taxas de juros que
gerou, no ano de 2008, fortes oscilagdes na rentabilidade dos ativos de renda fixa, o FioPrev
decidiu manter marcados na curva os titulos publicos comprados no periodo. 0s titulos privados,
em particular, as cédulas de crédito bancario (CCB), também foram mantidos dessa forma

05a10anos Acima de 10 anos

15.798 34.433
6.488

22.286 34.433
7.502
7.502

29.788 34.433

05a10anos Acima de 10 anos

5.452
5.974

24514

Gestao Carteira Saldo

Titulos e Valores Mobiliarios ~ Terceirizada Propria  31/12/08
Titulos Publicos

Notas do Tesouro Nacional 56.719 56.719
Subtotal 56.719 56.719
Titulos Privados

Certificado de Depositos Bancarios - -

Debéntures 31.531 31.531

Certificado de Crédito Bancario 15.792 15.792
Subtotal 47.323 47.323
Fundos de Investimento

Fundos Exclusivos 40.925 40.925
Subtotal 40.925 40.925
Mercado de Acoes

A Vista 8.517 8.517
Subtotal 8.517 8.517
Total 40.925 112.559 153.484
6.1.3 - Classificagao dos Titulos por vencimento

31/12/2008
Até01ano  01a05 anos
Titulos Piblicos
Notas do Tesouro Nacional - B - -
Notas do Tesouro Nacional - C - -
Subtotal - R$ - -
Titulos Privados
Certificados de Depdsitos Bancarios - -
Debéntures 2.926 28.605
Cédula de Crédito Bancario - 8.290
Subtotal - R$ 2.926 36.895
Total - R$ 2.926 36.895
31/12/2008
Até01ano  01a05 anos

Titulos Pablicos
Notas do Tesouro Nacional - B - -
Notas do Tesouro Nacional - C 946 -
Subtotal - R$ 946 -
Titulos Privados
Certificados de Depésitos Bancérios 3.582 1.252
Debéntures 4.206 22.224
Subtotal - R$ 7.788 23.476
Total - R$ 8.734 23.476

11.426

7.311
7311
18.737

24.514

Saldo
31/12/07

36.886
36.886

3.582
33.741

37.323

61.528
61.528

7.509
7.509

143.246

Total

50.231
6.488

56.719

31.531
15.792

47.323
104.042

Total

29.966
6.920

36.886

4.834
33.741

38.575
75.461

Os titulos sdo registrados pelo valor de custo, acrescido dos rendimentos auferidos até a data do

Balanco.
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6.1.4 — Investimentos Imobiliarios

Edificio Morumbi Square 110 Andar - em que pese o interesse e a autorizagao de venda do imével,
aprovada pelo Conselho Deliberativo, conforme registrado no relatério anterior, ndo foi possivel
concretizar a venda do imdvel em funcao da falta de compradores. No entanto, em janeiro/08, se
conseguiu alugar o imével pelo valor de R$23 mil, possibilitando a reversao de resultados negativos
verificados durante um longo periodo. Em 2008, a rentabilidade do segmento foi de 8,66%.

Edificio Manhattan Tower sala 502 — em junho de 2008, foi assinada a Escritura Definitiva de Compra
e Venda do imével. O valor de venda, R$860 mil, foi superior ao preco de avaliagdo realizada pela
empresa Urbano Métrica, que ficou em R$859 mil.

Central Parking 10 vagas de garagem - Dado que as vagas de garagem vinculadas a sala 502, do
Ed. Manhattan Tower nao estavam registradas em nome do Instituto, foi assinada, em junho de
2008, uma Escritura de Promessa de Cesséo de Direitos Aquisitivos, no valor total de R$40 mil,
sendo pagos R$30 mil no ato e o saldo, R$10 mil, vinculado  assinatura da Escritura Definitiva de
Compra, Venda e Cesséo, sendo esta parcela fixa e irreajustavel e representada por uma tinica Nota
Promissionaria. O valor de avaliago realizado pela empresa Urbano Métrica foi de R$21 mil.

6.1.5 — Provisao para Perdas com Investimentos

6.1.5.1 — Operagdes com Participantes

As provisoes constituidas em 31 de dezembro de 2008 e de 2007 consideraram os critérios definidos
pela Resolugdo CGPC n° 05/2002, e foram determinadas em fungéo da verificagdo de atraso no
recebimento da parcela do valor principal e 0s seus respectivos encargos.

Exercicios findos em

Descrigao 31/12/08 31/12/07
Provisao de Perdas 5.091 3.575
Total - R$ mil 5.001 3.575

6.1.6 — Administragao dos Investimentos

0 Instituto mantém contrato com o Banco Bradesco, credenciado na Comissao de Valores Mobili-
arios para atuar como agente custodiante e responsavel pelo fluxo de pagamentos e recebimentos
relativos as operagdes nos segmento de renda fixa e renda variavel. A gestdo dos investimentos é
exercida pela propria entidade, observando o que dispde sua Politica de Investimento, devidamente
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

6.1.6.1 — Rentabilidade das Carteiras

A rentabilidade auferida pela carteira de investimentos, apurada pela RiskOffice através do método
de cotas, pode ser assim demonstrada:

Exercicios findos em

Segmento de Aplicagao 31/12/08 31/12/07
Renda Fixa 10,89% 15,67%
Renda Variavel -46,40% 37,59%
Iméveis 7,92% -3,07%
Empréstimos 5,74% -7,19%
Consolidado (*) 2,38% 16,01%

(*) A meta atuarial (INPC + 6%a.a) do exercicio de 2008 fechou em 12,87%. Em 2007 foi de 11,47%.
6.2 - PROGRAMA ASSISTENCIAL

DEMONSTRATIVO DA COMPOSIGAQO CONSOLIDADA DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Exercicios findos em

Descrigao 31/12/08 31/12/07
Renda Fixa 9.786 1.252
Titulos de Responsabilidade do Governo Federal - -
Aplicacdes em InstituicGes Financeiras 9.786 1.252
Titulos de Empresas - -
Total do Programa de Investimentos - R$ mil 9.786 1.252
6.2.1 — Composigao dos Titulos
31/12/2008 31/12/2007
Gestao  Carteira Gestio  Carteira
Tercerizada Pniplria Saldo Tercerizado Prl’)plria Saldo
Titulos Privados
Certificado de Dep6sitos Bancérios - 8.280 8.280 - 1252 1.252
Subtotal - 8.280 8.280 - 1.252 1.252
Fundo de Investimentos
Fundos Abertos 1.506 - 1.506 - - -
Subtotal 1.506 - 1.506 - - -
Total 1.506 8.280 9.786 - 8.761 8.761

7. PERMANENTE

Compde-se pelo Imobilizado, que representa os bens utilizados no desempenho das atividades
sociais do FioPrev, e pelo Diferido, que sdo os gastos com aquisicao de softwares e instalagoes
em iméveis de terceiros.

A depreciacao do Imobilizado e a amortizagéo de Diferido seguem as determinagées da Res. CGPC
05/2002, conforme item 3, letra h, e estao demonstrados no quadro abaixo.

Exercicios findos em

Ativo Permanente 31/12/08 31/12/07
Permanente 332 416
Imobilizado 246 283
Moveis e Utensilios 63 82
Méaquinas e Equipamentos 71 83
Aparelhos Cinematograficos 5 3
Computadores e Periféricos 100 103
Ventiladores e Refrigeradores de Ar 7 12
Diferido 86 133

8. EXIGIVEL OPERACIONAL

0 Exigivel Operacional esta subdividido nos programas Previdencial, Assistencial, Administrativo e
de Investimentos, e registra as obrigagoes decorrentes das operagoes do Instituto.

No programa Previdencial estao registrados os compromissos a pagar com beneficios de paga-
mento Unico, devolugdes de reserva de poupanca e outras exigibilidades, conforme descrito no
quadro a seguir:

Descrigao 2008 2007
Beneficio de Renda Continuada - 34
Beneficio de Pagamento Unico 274 130
Devolucao de Reserva de Poupanca 11 10
Outras Exigibilidades 48 30
Total 333 204

No programa Assistencial estao registrados os compromissos a pagar com a rede credenciada, assim
como as retengoes a recolher e as provisoes técnicas (garantias financeiras), exigidas pela ANS.

No quadro abaixo estéo representados os valores relativos aos compromissos assumidos:

Descrigao 2008 2007
Rede Credenciada 4.980 8.567
Empréstimo Previdencial - 6.473
Tributos a Recolher 232 -
Garantias Financeiras 1.430 -
Total 6.642 15.040

No programa Administrativo estéo registrados os compromisso a pagar pertinentes a administragéo
do respectivo programa, conforme descrito no quadro abaixo:

Descrigao 2008 2007
Pessoal e Encargos 189 205
Provisoes Trabalhistas 255 786
Outras Despesas a Pagar 71 159
Outras Exigibilidades 223 373
Total 738 1.523

No programa de Investimentos estao registrados os compromisso a pagar relativos as liberagoes
de empréstimos ocorridas no final do exercicio, cuja liquidagao financeira ocorrera no inicio do
exercicio subseqiiente, conforme quadro abaixo:

Descrigao 2008 2007

Operagdes com Participantes 81 22

9. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Representam os valores relativos aos registros das provisoes relacionadas com 0s processos cuja
expectativa de perda foi considerada provéavel pelos advogados do FioPrev, que dizem respeito a
causas civis referentes ao plano assistencial, conforme quadro abaixo:

Descrigao 2008 2007

Contingéncias 212 180



10. EXIGIVEL ATUARIAL

As provisoes matematicas foram constituidas com base em célculos atuariais efetuados por atudrio
externo e encontram-se demonstradas em consonancia com a letra (i), item 21, do titulo IV — Normas
Gerais, anexo E, da Resolugéo CGPC n° 10, de 05/7/2002.

No quadro abaixo estd demonstrada a composicdo consolidada do Passivo Atuarial dos planos
administrados pelo FioPrev em 31 de dezembro de 2008 e 2007.

Exercicios findos em

Descrigao 31/12/08 31/12/07
Provisoes Matematicas

Beneficios Concedidos 35.177 32.578

Beneficios do Plano 35.177 32.578

CLT 6.814 7.034

RJU 28.363 25.544

Beneficios a Conceder 29.590 32.209

Beneficios do Plano com a Geragdo Atual ~ 33.816 37.576

Plano de Beneficio Definido 33.816 37.576

CLT 12.928 15.031

RJU 20.888 22.545

(- ) Outras Contribuicbes da Geragdo Atual  (4.226) (5.367)

Total do Exigivel Atuarial 64.767 64.787

11. RESERVAS E FUNDOS

11.1 — Equilibrio Técnico

Registra os valores relativos aos Resultados Realizados, apurados anualmente. Em caso de indica-
¢do de Superavit Técnico, os Resultados Realizados serdo destinados a formagdo de Reserva de
Contingéncia, limitada a 25% do valor das Provisdes Mateméticas. No exercicio em que apresentar
parcela de superdvit excedente ao limite estabelecido, esta serd destinada a constituicdo de Reserva
Especial para revisao do plano de beneficios da entidade, conforme determina o artigo 20 da Lei
Complementar 109, de 29 de maio de 2001.

No quadro abaixo estd demonstrada a composicdo consolidada do Equilibrio Técnico em 31 de
dezembro de 2008 e 2007.

Exercicios findos em
Descrigao 31/12/08 31/12/07
Equilibrio Técnico
Resultados Realizados 39.845 32.578
Superavit Técnico Acumulado 39.845 32.578
Reserva de Contingéncia 16.084 7.034
Reserva para Revisdo do Plano 23.761 25.544

No quadro a seguir estd demonstrada a composicao da rubrica Resultados Realizados, em 31 de
dezembro de 2008 e 2007.

Exercicios findos em

Descrigao 31/12/08 31/12/07
Resultado positivo do Programa Previdencial 176 221
Resultado positivo do Programa de Investimentos 1.718 20.437
Custeio Administrativo (654) (606)
Constituicao/Reversao de Provistes Atuariais 20 47.351
Constituicao/Reversao de Fundos (295) (52.614)
(=)Superavit(Déficit) Técnico do Exercicio 965 14.789
11.2 - Fundos

11.2.1 — Fundo Previdencial

Constituido em 31 de dezembro de 2007, de acordo com a avaliagao atuarial elaborada pela consul-
toria atuarial externa Jessé Montello Servigos Técnicos em Atuaria e Economia Ltda., no montante
de R$ 52.614, que serd atualizado monetariamente pela rentabilidade dos investimentos.

Descrigao 31.12.08 31.12.07

Fundo Previdencial 52.909 52.614

11.2.2. Programa Assistencial

Constituido com base no excedente verificado na apuragao do resultado do programa assistencial,
com a finalidade de suprir eventuais necessidades de cobertura para a manutengéo dos servigos
assistenciais.
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Sua remuneracao se d4 de acordo com os resultados obtidos com os recursos provenientes do
proprio Programa Assistencial.

31/12/08
5.758

Descrigao 31/12/07

Fundo Assistencial 4.470

11.2.3. Programa Administrativo

Constituido com base no excedente verificado na apuragéo do resultado do programa administrativo,
com a finalidade de suprimento de eventuais necessidades de cobertura para a manutencao dos
Servigos administrativos.

Sua remuneragao se da com base no resultado dos investimentos, calculado e transferido de forma
proporcional ao patrimonio liquido do programa, com base no més anterior.

Descrigao 31/12/08 31/12/07

Fundo Administrativo 4.993 4.763

11.2.4. Programa de Investimentos

Constituido para fazer face a quitagdo dos empréstimos concedidos aos participantes na eventu-
alidade do seu falecimento.

31/12/08
1.109 558

Descrigao 31/12/07

Fundo de Investimentos

12. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Na avaliacao atuarial do exercicio, que define o plano de custeio anual, foi estabelecido que o custeio
administrativo serd coberto por 15% das contribuicdes das patrocinadoras, dos participantes e
assistidos, maximo previsto na legislagdo atual (Decreto n® 606 de 20/07/1992). A Secretaria de
Previdéncia Complementar — SPC esta desenvolvendo estudos para a revisao deste percentual, afim
de torna-lo mais adequado a realidade do sistema.

As despesas administrativas sao apropriadas entre 0s programas, proporcionalmente ao compro-
metimento das respectivas atividades relacionadas ao custeio total, com a seguinte composigéo:
programa previdencial 6%, programa assistencial 60% e programa de investimentos 34%.

No que se refere ao custeio administrativo, o programa previdencial totalizou R$654 equivalente a
15% das receitas de contribuigao, sendo R$616 no Plano BD-RJU e R$38 no Plano BD-FioPrev.

0 programa assistencial totalizou R$3.168, correspondentes a parcela das despesas administrativas
absorvidas na administracao do respectivo programa.

0 programa de investimentos totalizou R$1.758 representando a parcela das despesas administra-
tivas envolvidas na sua administragéo.

Nesse contexto, as despesas administrativas totalizaram R$ 6.186 contra os recursos oriundos de
outros programas equivalentes a R$ 5.580, apresentando uma variagao de R$606 coberta pelo
fundo administrativo constituido com essa finalidade, como preceitua o item IV.2.3 da Resolugéo
CGPC n° 10, de 5 de julho de 2002.

13. OUTRAS INFORMAGOES

13.1 - Parcelamento da divida expressa no Oficio n® 37/2008/DIR-DIREH

0 Termo de Parcelamento ajustado entre o FioPrev e a Fiocruz define a forma de atualizacao do valor
original da divida, expressa no Oficio n® 37/2008/DIR-DIREH, a titulo de reembolso de remuneragao
e encargos sociais pela cessao do servidor Carlos Magno Ramos, de acordo com o paragrafo inico
do artigo 7° da Lei Complementar 108, de 29 de maio de 2001, bem como estabelece o prazo de
30 meses para ressarcimento a partir de janeiro de 2009.
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Parecer atuarial

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS / PLANO BD-RJU

ITEM

ATIVO LIQUIDO DO PLANO 1

PROVISOES MATEMATICAS

BENEFICIOS CONCEDIDOS
Beneficios do Plano
Contribuicoes da Patrocinadora sobre os beneficios
Outras Contribuigoes da Geragao Atual
Outras ContribuigGes das Geragoes Futuras

BENEFICIOS A CONCEDER 2
Beneficios do Plano com a Geragao Atual
Contribuigoes da Patrocinadora sobre 0s
beneficios da Geragédo Atual
QOutras Contribuicoes da Geragdo Atual
Beneficios do Plano com Geragoes Futuras

Contribuicdes sobre Beneficios com as Geragées Futuras

QOutras Contribuicoes das Geragoes Futuras
PROVISAQ MATEMATICA A CONSTITUIR
Servigo Passado
Déficit Equacionado
DEFICIT TECNICO ACUMULADO
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA PARA REVISAO DE PLANO

R$
61.456.276,65
49.251.221,72
28.363.096,00
28.363.096,00

20.888.125,72
20.888.125,72

12.205.054,93
12.205.054,93

Observagoes: VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO: JANEIRO/2009
(*1) Exclui o Fundo Residual (RJU) a ser objeto de andlise juridica quanto a sua destinagao (ver itens 2 e 3 do Parecer Atuarial).
(*2) Corresponde ao valor atuarialmente destinado & cobertura de oscilagdo de riscos dos beneficios de aposentadoria por invalidez e respectiva revers@o em pensao por morte e de pecdlio por morte

levando em consideragao as caracteristicas da massa e os regimes/métodos de financiamento atuarial adotados.

CUSTO
APOSENTADORIAS
INVALIDEZ
PENSAO POR MORTE
COMPLEMENTAGAO AUXILIO-DOENGA

PECULIO POR MORTE
em atividade/Suplementado

RESGATES
OUTROS BENEFICIOS
OUTROS BENEFICIOS
OUTROS BENEFICIOS
TOTAL DE BENEFICIOS
SUPLEMENTAR
AMORTIZAGAO DO DEFICIT
ADMINISTRAGAOQ
TOTAL
CONTRIBUIGOES

PATROCINADORAS

Normal

Amortizante (Amortizagao de Déficit)
PARTICIPANTES ATIVOS

Normal

Amortizante (Amortizagao de Déficit)
PARTICIPANTES ASSISTIDOS

(*3)

(*3) Os participantes assistidos contribuem com 5% sobre o valor do beneficio de aposentadoria e, aqueles que integralizaram a remuneragao para fins de peclio, contribuem com 1% sobre os proventos.

Foto: Wynand Van Niekerk.hxc.hu
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Parecer Atuarial / PLANO BD-RJU

1. A situacao atuarial do Plano BD-RJU do FioPrev aqui apresentada na posigdo de 31/12/2008, reflete a continuidade da concesséo dos beneficios de risco
(beneficio de aposentadoria e respectiva reversao em pensao por morte/pecdlio por morte), visto que tais beneficios sdo custeados exclusivamente pelos
participantes, tendo em vista o oficio n® 2.733/SPC/DEFIS de 08/08/2007, que reconsidera, em parte, a determinagdo contida no Oficio n° 509/SPC/DEFIS de
07/03/2007, tendo sido constituido, como Proviséo Matemética de Beneficios a Conceder, um valor atuariaimente destinado a cobertura de oscilagao de riscos
dos beneficios de aposentadoria por invalidez e respectiva reversao em pensao por morte e de pensdo por morte, levando em consideragdo as caracteristicas
da massa e os regimes/métodos de financiamento atuariais adotados, de R$ 20.888.125,72.

2. Tendo em vista o estabelecido no Oficio n® 2.733/SPC/DEFIS de 08/08/2007, que reconsiderou, em parte, a determinagéo contida no Oficio n® 509/SPC/
DEFIS de 07/03/2007, o excedente ao valor da Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos de R$ 28.363.096,00 adicionada do valor provisionado
como Beneficios a Conceder, definido no item 1 anterior como sendo igual a R$ 20.888.125,72, e adicionada do valor de R$ 12.205.054,93, foi registrado
como Fundo Residual (RJU).

3. Nesse contexto, em 31/12/2008, o Fundo Previdencial Residual (RJU) referido no item 2 anterior, que assumiu, em 31/12/2008, o valor de R$ 52.909.273,47
(= R$ 114.365.550,12 — R$ 28.363.096,00 — R$ 20.888.125,72 — R$ 12.205.054,93) seré objeto de ter sua destinagéo definida através de Andlise Juridica,
tendo em vista o Oficio n® 2.733 SPC/DEFIS de 08/08/2007, que reconsiderou, em parte, a determinagao contida no Oficio 509/SPC/DEFIS de 07/03/2007, bem
como, tendo em vista a legislacao aplicavel (inclusive no que se refere as prescrigdes) em relagéo as questées de mérito constantes dos referidos oficios.

4. 0 Passivo Atuarial (Provisoes Matematicas) e o Ativo Liquido do Plano, em 31/12/2008, apresentavam as seguintes aberturas, ja considerando a constituicao
do Fundo Residual (RJU) referido nos itens 2 e 3 anteriores:

* Provisao de Beneficios Concedidos ...........coceevrevreereene. R$ 28.363.096,00
* Provisao de Beneficios a Conceder (*1) ....ccoevrereerenene. R$ 20.888.125,72
* Provisao Matematica a Constituir ............ocoevevvvviviennnne, R$ (-------mm-mmmee- )
* Provisoes Matematicas (Passivo Atuarial) ...........c.ccco.c... R$ 49.251.221,72
* Superavit Técnico Acumulado (*2) ......ccoveeerereererrercenenn. R$ 12.205.054,93

o Ativo Liquido do PIano (*3) ....cccovverevrevrreeeen R$ 61.456.276,65

(*1) Ver item 1 do presente Parecer Atuarial.

(*2) Pelo fato de o Plano BD-RJU do FioPrev estar sendo avaliado pelo Regime de Repartigao (“Simples” no que se refere ao Peculio por Morte e de “Capital de Cobertura” no
que se refere ao Beneficio de Aposentadoria por Invalidez e respectiva reversdo em Pensao por Morte), do ponto de vista atuarial, quando da constituicdo do Fundo Residual
(RJU) é recomendavel manter no Ativo Liquido do Plano, sendo atualizado mensalmente pela rentabilidade do Plano BD-RJU do FioPrev.

(*3) Ver item 3 do presente Parecer Atuarial.
NOTA: A idade média dos participantes ativos deste Plano (incluindo autopatrocinados) é de 46 anos.

5. Com relagdo ao valor das Provisoes Matematicas (Passivo Atuarial), apresentadas de forma aberta no item 4 deste Parecer Atuarial, atestamos que as mesmas
foram avaliadas por nossa Consultoria Atuarial Independente, utilizando as hip6teses atuariais descritas no Anexo A deste DRAA e regimes/métodos de financiamento
atuarial descritos na folha 1/3 deste DRAA, a partir das informag0es cadastrais e contabeis fornecidas pelo FioPrev e julgadas logicas por nossa Consultoria Atuarial.

Os dados cadastrais foram objeto de andlise de consisténcia e de comparagao com os dados da avaliagdo atuarial do exercicio anterior, a qual submetemos a
andlise do FioPrev para os ajustes necessarios e posterior validagéo, para somente apos tal validagéo serem utilizadas na presente avaliagéo atuarial.

6. Para o exercicio de 2009, estao sendo mantidas as contribuigoes vigentes e, nesse contexto, ndo esta sendo utilizada qualquer parcela do resultado acumulado no
exercicio anterior e contabilizado como reserva de contingéncia para reduzir contribuigoes vigentes, na forma estabelecida na Instrugéo SPC N° 28 de 30/12/2008
(D.0.U. de 31/12/2008).

HIPOTESES UTILIZADAS NA PRESENTE AVALIAGAO ATUARIAL

TAXA REAL ANUAL DE JUROS 6% (*1)
PROJEGAQ DE CRESCIMENTO REAL DE SALARIO Nao aplicavel
PROJEGAO DE CRESC. REAL DO MAIOR SALARIO DE BENEF. DO INSS
PROJEQAO DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO PLANO
FATOR DE DETERMINAGAQ DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO
Dos Salarios
Dos Beneficios da Entidade 98%
Dos Beneficios do INSS
HIPOTESE SOBRE GERA(,‘()ES FUTURAS DE NOVOS ENTRADOS =
HIPOTESE SOBRE ROTATIVIDADE Nula

TABUA DE MORTALIDADE GERAL AT-83
TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS AT-49
TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ LIGHT (MEDIA)
OUTRAS TABUAS BIOMETRICAS UTILIZADAS -
HIPOTESE SOBRE COMPOSIGAQ DE FAMILIA DE PENSIONISTAS EXPER. REGIONAL

OUTRAS HIPOTESES NAO REFERIDAS ANTERIORMENTE



R

TEMPO MEDIO

INFORMAGOES GERAIS / PLANO BD-RJU

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES ATIVOS DO SEXO FEMININO
QUANTIDADE DE PARTICIPANTES ATIVOS DO SEXO MASCULINO

DE CONTRIBUIGAQ PARA O PLANO

SALARIO DE PARTICIPAGAO MEDIO

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES AUTO PATROCINADOS
IDADE MEDIA - PART. AUTO PATROCINADOS
QUANTIDADE PARTICIPANTES ASSISTIDOS

FOLHA DE SALARIO DE PARTICIPAGAOQ

QUANTIDADE -

APOSENTADORIAS ESPECIAIS

COMPLEMENTAGAQ MEDIA - APOSENTADORIAS ESPECIAIS
IDADE MEDIA - APOSENTADORIAS ESPECIAIS

QUANTIDADE -

APOSENTADORIAS

COMPLEMENTAGAQ MEDIA - APOSENTADORIAS

IDADE MEDIA -

QUANTIDADE -

APOSENTADORIAS
APOSENTADORIAS INVALIDEZ

COMPLEMENTAGAQ MEDIA - APOSENTADORIAS INVALIDEZ

IDADE MEDIA -

QUANTIDADE -

APOSENTADORIAS INVALIDEZ
PENSOES

COMPLEMENTAGAO MEDIA - PENSOES

QUANTIDADE -

BENEFICIOS DIFERIDOS

COMPLEMENTAGAO MEDIA - BENEFICIOS DIFERIDOS

QUANTIDADE -

OUTRO BENEFiCIO

COMPLEMENTAGAQ MEDIA

QUANTIDADE -

OUTRO BENEFICIO

COMPLEMENTAGAOQ MEDIA

Observacdes:

ITEM

ATIVO LiQUIDO DO PLANO

PROVISOES MATEMATICAS

BENEFICIOS CONCEDIDOS
Beneficios do Plano

INDEXADOR DO PLANO: TAXA REFERENCIAL - TR.

(*1) Aplicavel as provisoes mateméticas dos beneficios de prestacao continuada. (*2) Participantes incluidos no item A-16 e A17

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS / PLANO BD-FioPrev

Contribuigoes da Patrocinadora sobre os beneficios -

QOutras Contribuigdes da Geragédo Atual

Outras Contribuigoes das Geracoes Futuras
BENEFICIOS A CONCEDER

Beneficios do Plano com a Geragao Atual

Contribuicoes da Patrocinadora sobre o0s beneficios da

Geragdo Atual
QOutras Contribuigdes da Geracao Atual
Beneficios do Plano com Geragoes Futuras

Contribuigoes sobre Beneficios com as Geragoes

Futuras

Outras Contribuigoes das Geragoes Futuras
PROVISAO MATEMATICA A CONSTITUIR

Servigo Passado

Déficit Equacionado
DEFICIT TECNICO ACUMULADO
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA PARA REVISAO DE PLANO

RS
43.155.961,46 CUSTO

15.516.079,00 APOSENTADORIAS (*1) 3,06%
6.814.328,00 INVALIDEZ (*1) 0,42%
6.814.328,00 PENSAQ POR MORTE (*1) 0,60%
COMPLEMENTAGAO AUXILIO-DOENGA 0,60%
- PECULIO POR MORTE 0,81 %

- RESGATES (*2)
8.701.751,00 OUTROS BENEFICIOS .
12.927.687,00 OUTROS BENEFICIOS -
OUTROS BENEFICIOS -
. TOTAL DE BENEFICIOS 5,49%
(4.225.936,00) SUPLEMENTAR -
. AMORTIZAGAQ DO DEFICIT =
ADMINISTRAGAOQ (*3) 0,97%
. TOTAL 6,46%

; CONTRIBUIGOES
3 PATROCINADORAS 3,23%
. NORMAL 3,23%
. AMORTIZANTE -
- PARTICIPANTES ATIVOS 3,23%
27.639.882,46 NORMAL 3,23%
3.879.019,75 AMORTIZANTE -
23.760.862,71 PARTICIPANTES ASSISTIDOS 5,00%

Observagdes: VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO: JANEIR0/2009

(*1) Custos compativeis com o Plano de Custeio em vigor, ja que estao sendo mantidas as contribuigoes normais vigentes, atuarialmente determinadas, por se mostrarem suficientes para o equilibrio

2.090
1.585

1

7.991,47

(*2)

170
29.368.654,29

41
494,83
69

129
925,77
55

16
344,76

financeiro-atuarial do Plano por ocasido do encerramento do exercicio de 2008, devendo ser observado o disposto no item 4 do Parecer Atuarial deste DRAA.
(*2) Incluido no custo das aposentadorias e pensoes por terem as mesmas sido avaliadas sem “turnover”.

(*3) Corresponde a 15% das Contribuigées das Patrocin.

adoras e dos Participantes.
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Parecer Atuarial / PLANO BD-FioPrev

A situagao financeiro-atuarial do Plano Previdencidrio de Beneficio Definido vigente no FioPrev, complementar a Previdéncia Social, avaliada com os mesmos
regimes/métodos de financiamento atuarial e com as mesmas hipéteses atuariais adotados na avaliagao atuarial do exercicio anterior, apresentou, em 31/12/2008,
um Superavit Técnico Acumulado de R$ 27.639.882,46, equivalente a 64,05% do Ativo Liquido, entdo existente, de R$ 43.155.961,46.

0 Passivo Atuarial (Provisbes Mateméticas) e, o Ativo Liquido do Plano, apresentavam, em 31/12/2008, os seguintes valores:

* Provisdo de Beneficios Concedidos ..........cooveeeerenccenrenccennne R$ 6.814.328,00
* Provisdo de Beneficios a Conceder *' ..........ccccoveveveveeevivennne. R$ 8.701.751,00
* Provisdo Matematica a Constituir ...........cccooveveennnccnncenns R$ -

* Provisoes Matematicas (Passivo Atuarial) ...........c.cccovvrireene. R$ 15.516.079,00
« Superavit Técnico Acumulado *2 ...........ccooooveeeeeeeeeeeere e R$ 27.639.882,46
e Ativo Liquido do PIan0 .........ccccevevevcviieecceeie e R$ 43.155.961,46

(*1) Deve-se destacar que, na avaliagdo atuarial de 2008, foi ajustado o valor base do teto relativo ao beneficio correspondente a Previdéncia Social, que na avaliagdo atuarial
do exercicio anterior havia sido utilizado em valor menor ao que corresponderia ao teto do INSS, fato que impactou em cerca de R$ 2.146.128,00 a menor no valor dessa
Provisao de Beneficios a Conceder.

(*2) A ser integralmente registrado como Reserva de Contingéncia no correspondente a R$ 3.879.019,75 e como Reserva (Especial) para Revisdo de Plano no correspondente
aR$ 23.760.862,71.

NOTA: Aidade média dos participantes ativos deste Plano Previdencidrio de Beneficio Definido vigente no FioPrev (Complementar a Previdéncia Social) é de 39 anos (incluindo
0s autopatrocinados).

Com relagdo aos valores das Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder, bem como do Superdvit Técnico Acumulado, devidamente regis-
trado como Reserva de Contingéncia e como Reserva (Especial) para Revisao de Plano, nos termos da legislagao aplicavel, atestamos que os mesmos foram
avaliados por nossa Consultoria Atuarial Independente, utilizando as mesmas hipoteses atuariais e 0s mesmos regimes /métodos de financiamento adotados
na reavaliagdo atuarial do exercicio anterior, a partir de informagoes contabeis e cadastrais fornecidas pelo FioPrev e julgadas logicas por nossa Consultoria
Atuarial. Os dados cadastrais foram objeto de andlise de consisténcia e de comparagao com os da avaliagdo atuarial do exercicio anterior, a qual submetemos
a andlise do FIOPREV para os ajustes necessarios e posterior validagao, para somente ap6s tal validagao serem utilizadas na presente avaliagao atuarial.

A destinagdo da parcela do superdvit técnico acumulado, registrada como Reserva de Contingéncia, é a de dar cobertura a desvios desfavoraveis que venham a
ocorrer em relagdo as hipoteses atuariais adotadas, especialmente no que se refere a8 mortalidade e ao retorno dos investimentos, e a destinagao da parcela do
superavit técnico acumulado, registrado como Reserva para Revisao de Plano, face a ter se verificado sua continuidade ao longo de 3 exercicios consecutivos
e ja se estar adotando a Tabua Geral de Mortalidade AT-2000 e a taxa real de juros/desconto de 5% ao ano, devera ser feita em conformidade com o Titulo lll
— DA DESTINAGAOQ E DA UTILIZAGAO DO SUPERAVIT da Resolugéo CGPC N° 26 de 29/09/2008 (D.0.U. de 01/10/2008) pelo Conselho Deliberativo do FioPrev,
ouvidos, conforme o caso, a Patrocinadora FUNDAGAO OSWALDO CRUZ, o 6rgéo responsavel pela supervisao, coordenagao e controle dessa Patrocinadora
e pela propria SPC do MPS.

HIPOTESES UTILIZADAS NA PRESENTE AVALIAGAO ATUARIAL

TAXA REAL ANUAL DE JUROS 5%
PROJEGAQ DE CRESCIMENTO REAL DE SALARIO  (*1) 3% ao ano
PROJEQAO DE CRESC. REAL DO MAIOR SALARIO DE BENEF. DO INSS =
PROJEQAO DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO PLANO -
FATOR DE DETERMINAGAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO
Dos Salarios -

Dos Beneficios da Entidade -

Dos Beneficios do INSS -
HIPOTESE SOBRE GERAGOES FUTURAS DE NOVOS ENTRADOS -

HIPOTESE SOBRE ROTATIVIDADE NULA
TABUA DE MORTALIDADE GERAL AT-2000
TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS AT-83
TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ LIGHT (MEDIA)
OUTRAS TABUAS BIOMETRICAS UTILIZADAS 2
HIPOTESE SOBRE COMPOSIGAQ DE FAMILIA DE PENSIONISTAS EXPER. REGIONAL

OUTRAS HIPOTESES NAO REFERIDAS ANTERIORMENTE -



20

FioPrev

Observagées: INDEXADOR DO PLANO: TAXA REFERENCIAL - TR.
(*1) (A+Blognx) x (1 + PROD) ;sendoA =1, B=0 e PROD = 3% ao ano, sendo x a idade atingida pelo participante.

7

INFORMAGOES GERAIS / PLANO BD-CLT

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES ATIVOS DO SEXO FEMININO (*2)
QUANTIDADE DE PARTICIPANTES ATIVOS DO SEXO MASCULINO (*2)
TEMPO MEDIO DE CONTRIBUIGAQ PARA O PLANO
SALARIO DE PARTICIPAGAO MEDIO

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES AUTO PATROCINADOS
IDADE MEDIA - PART. AUTO PATROCINADOS

QUANTIDADE PARTICIPANTES ASSISTIDOS

FOLHA DE SALARIO DE PARTICIPAGAQ

QUANTIDADE - APOSENTADORIAS ESPECIAIS
COMPLEMENTAGAQ MEDIA - APOSENTADORIAS ESPECIAIS
IDADE MEDIA - APOSENTADORIAS ESPECIAIS
QUANTIDADE - APOSENTADORIAS

COMPLEMENTAGAQ MEDIA - APOSENTADORIAS

IDADE MEDIA - APOSENTADORIAS

QUANTIDADE - APOSENTADORIAS INVALIDEZ
COMPLEMENTAGAQ MEDIA - APOSENTADORIAS INVALIDEZ
IDADE MEDIA - APOSENTADORIAS INVALIDEZ

QUANTIDADE - PENSOES

COMPLEMENTAGAQ MEDIA - PENSOES

QUANTIDADE - BENEFICIOS DIFERIDOS
COMPLEMENTAGAO MEDIA - BENEFICIOS DIFERIDOS
QUANTIDADE - OUTRO BENEFICIO

COMPLEMENTAGAQ MEDIA

QUANTIDADE - OUTRO BENEFICIO

COMPLEMENTAGAQ MEDIA

*2) Exclui autopatrocinados.

(*2)
(*3) Néo sao avaliadas em separado.
(*4) S6 o valor da Reserva de Beneficios a Conceder é conhecido.

RIO DE JANEIRO, 10 de fevereiro de 2009

JOSE ROBERTO MONTELLO

Atudrio - MIBA: 426

36
27
10
3.525,06
2
50
71
236.178,87
(*3)

586,44
68
43

580,35

(*4)
(*4)
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Participantes, Patrocinadores, Conselheiros e Diretores do
INSTITUTO OSWALDO CRUZ DE SEGURIDADE SOCIAL - FioPrev

Examinamos os balangos patrimoniais do INSTITUTO OSWALDO CRUZ DE SEGURIDADE SOCIAL - FioPrev, levantados em 31 de dezembro de 2008 e 2007, e as
respectivas demonstrag0es do resultado e do fluxo financeiro correspondentes aos exercicios findos naquelas datas, elaborados sob a responsabilidade de sua
administragdo. Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragoes contabeis.

2. Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de auditoria aplicaveis no Brasil e compreenderam: (a) o planejamento dos trabalhos, considerando
a relevancia dos saldos, o volume de transagoes e o sistema contabil e de controles internos da entidade; (b) a constatagdo, com base em testes, das evidéncias
e dos registros que suportam os valores e as informagoes contabeis divulgados; e (c) a avaliagdo das praticas e das estimativas contabeis mais representativas
adotadas pela administragao da entidade, bem como da apresentacao das demonstragoes contabeis tomadas em conjunto.

3. 0 plano de beneficios BD-RJU, relativo aos participantes que, em dezembro de 1990, passaram de celetistas para estatutarios, continua na dependéncia de
aprovagao por parte das autoridades competentes.

4. Emnossa opinido, conforme mencionado no primeiro paragrafo, exceto quanto aos efeitos que 0s assuntos tratados no paragrafo 3 possam causar, as demons-
trac0es contabeis acima referidas representam, adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigao patrimonial € financeira do INSTITUTO OSWALDO CRUZ
DE SEGURIDADE SOCIAL - FioPrev em 31 de dezembro de 2008 e 2007, e o resultado de suas operagoes e amovimentagdo do fluxo financeiro correspondentes aos
exercicios findos naquelas datas, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e normas estabelecidas pela Secretaria de Previdéncia Complementar.

5. Em conexao com o exame das demonstragoes contabeis , efetuamos a revisao do cumprimento das disposicoes da Resolugdo CMN n® 3.456/2007, no que
concerne ao enquadramento da entidade nos limites e condigOes estabelecidos e quanto a pertinéncia dos procedimentos técnicos, operacionais e de controle
de seus investimentos. Com base em nossos exames nao identificamos fatos que possam caracterizar descumprimento pelo INSTITUTO OSWALDO CRUZ DE
SEGURIDADE SOCIAL - FioPrev, das disposigoes da referida Resolugao, referentes aos exercicios findos em 2008 e 2007.

6. 0 Oficio n® 509/SPC/DEFIS, de 07/03/2007, determinou a cessagao imediata das contribuigdes da Patrocinadora para o Plano BD-RJU e, consegiientemente, a
interrupgéo de concesséo de novos beneficios. Posteriormente, o Oficio n® 2733/SPC/DEFIS, de 08/08/2007, autorizou a concesséo de beneficios de risco (peculio
e aposentadoria por invalidez proporcional). Os efeitos dos referidos oficios foram considerados na avaliagao atuarial do Plano BD-RJU correspondente ao exercicio
de 2007 e mantidos para 2008, conforme Parecer Atuarial datado em 29/02/2008. O calculo das Provisoes Matemdticas, de 31/12/2007, reflete as determinagtes
impostas pela Secretaria de Previdéncia Complementar, evidenciando as reversdes parciais das Provisoes Matematicas, em contrapartida com a constituicao do
Fundo Residual RJU, no montante de R$52.614 mil, atualizado pela rentabilidade anual do Plano, em 2008 no montante de R$52.909 mil. A reversao deste Fundo
esta relacionada a migragao dos participantes para um novo plano misto ou contribui¢éo variavel.

1. As avaliagoes atuariais de 2008 e 2007 foram efetuadas tomando a base de cadastro de outubro de 2008 e dezembro de 2007, respectivamente.

8. 0 programa Assistencial FioSatde vem sendo mantido por aportes extraordinarios do Patrocinador, mediante determinagées e autorizagOes de 6rgéos oficiais.
Em 2008 foram aportados R$14.000 mil e em 2007, R$17.000 mil. A continuidade operativa depende dos fluxos de recursos suplementares.

9. 0 recurso impetrado com relagéo a decisao dos Tribunais Regional e Federal sobre a suspensdo da imunidade tributaria concedida ao Instituto continua no
aguardo de uma decisdo final. Os tributos pertinentes (Imposto de Renda na Fonte e Imposto sobre Operagdes Financeiras) estdo mensurados e refletidos nas
demonstrag0es contabeis.

Rio de Janeiro, 19 de margo de 2009.

FERNANDO MOTTA & ASSOCIADOS AUDITORES INDEPENDENTES Luiz Alberto Rodrigues Mourao
CRC/MG - 757/0 — F - RJ Contador — CRC/RJ — 046.114/0
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Parecer do Conselho Fiscal

0 Conselho Fiscal do Instituto Oswaldo Cruz de Seguridade Social — FIOPREV, no exercicio de suas atribuigoes legais e estatutarias, examinando o Balango
Patrimonial levantado em 31 de dezembro de 2008, bem como as respectivas Demonstragdes Contébeis relativas ao exercicio findo de 2008.

Com base nas analises efetuadas pelo Colegiado no decorrer do exercicio e a vista do Parecer dos Auditores — Fernando Motta & Associados e do Parecer do
Atudrio Jessé Montello Servigos em Atuaria e Economia Ltda., o Conselho é de opinido que os atos dos administradores por ele examinados, consideradas as
recomendacoes efetuadas para melhoria dos controles internos e da gestdo da entidade apontados pelo Colegiado, constantes no Quadro-resumo dos Aponta-
mentos do Conselho Fiscal — Janeiro a Dezembro 2008, com o objetivo de atender a Resolugao CGPC N°. 13 - no que tange ao estabelecimento de principios,
regras e praticas de governanga, gestao e controles internos a serem observados pela entidade, necessitam de melhorias; demonstram que os administradores
tém se empenhado em desenvolver uma cultura que enfatiza a importancia dos controles internos em todos os niveis hierarquicos.

Observa-se que as referidas demonstragoes, salvo a ressalva a seguir apontada, refletem adequadamente a posigdo patrimonial, de resultado e financeira da
Entidade, em 31 de dezembro de 2008, pelo que recomenda a sua aprovagéo.

RESSALVA: 1. Parecer dos Auditores independentes — Fernando Motta & Associados — RJPar 08/007, onde em seu item 3 consta o seguinte apontamento
“0 plano de beneficios BD-RJU, relativo aos participantes que, em dezembro de 1990, passaram de celetistas para estatutarios, continua na dependéncia de
aprovacgao por parte das autoridades competentes”.

Rio de Janeiro, 30 de Marco de 2009.

JOSE SILVIO DE MORAES PORTES CRISTIANE TEIXEIRA SENDIM LUCIANA VIVORIO CARDOSO MARIA IEDA SANTOS CRUZ

Presidente Membro Membro Membro

P o Conselho Deliberati

Com fulcro no inciso V do artigo 21 do estatuto do FioPrev, aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar do Ministério de Previdéncia e Assis-
téncia Social pela Portaria 979, de 27/08/2002, publicada no Diario Oficial da Unido, de 28/08/2002 este Conselho deliberou pela aprovagao das contas do
exercicio de 2008 do FioPrev, considerando a ressalva apontada pelo Conselho Fiscal em Parecer datado de 30 de margo de 2009.

Rio de Janeiro, 31 de Marco de 2009.

HAYNE FELIPE DA SILVA CLAUDIA MARIA GULLO PARENTE LEILA DE MELLO YANEZ NOGUEIRA MARCIA MARIA GARCIA GOMES

Presidente Membro Membro Membro
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